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SCURTA PREZENTARE

Raportul de activitate al Societatii Romane de Televiziune pe anul 2005 reflecta activitatea
celor doua Consilii de Administratie, avand in vedere ca in data de 27 iunie a avut loc un schimb
de mandat.

Raportul de activitate al Consiliului de Administratie al Societatii Romane de Televiziune pe
anul 2005 este structurat in 17 capitole, cuprinzand activitatea celor patru posturi si a celor
patru studiouri teritoriale, programele informative difuzate in cursul anului 2005, activitatea
redactionald, infrastructura specifica de televiziune (baza tehnicad, activitatea de productie si
de tehnologie a informatiei), activitatile de resurse umane, marketing si comunicare, relatiile
internationale derulate, situatia financiara a SRTv, premiile obtinute de profesionistii SRTv,
alte activitati specifice de televiziune si audientele generale obtinute de posturile Televiziunii
Romane.

Capitolul introductiv - Declaratia de intentie a Televiziunii Publice - cuprinde o trecere in
revista a prioritatilor Consiliului de Administratie Tn privinta programelor si a corporatiei in
sine. Obiectivele principale constau in cresterea cantitativa si calitativa a celor patru genuri
de importanta majora pentru postul public de televiziune - programe educative, programe
culturale, productii de fictiune (filme si seriale) de origine autohtona, productii pentru copii si
tineri - si oferirea unor programe informative de buna calitate, independente si obiective.

Primul capitol al Raportului de activitate - Activitatea celor patru posturi ale Televiziunii
Romane - contine informatii de baza privind tipurile de programe difuzate, campaniile si
evenimentele speciale si concentreaza importante date referitoare la performantele de audienta
ale emisiunilor difuzate de TVR 1, TVR 2, TVR Cultural si TVR International.

Postul TVR 1 a produs, pe langa emisiunile propriu-zise stabilite prin grilele de programe,
teleplay-uri, un serial-sitcom si piese de teatru si a reflectat evenimentele culturale majore
ale tarii. Pe un fond oscilant al pietei tv romanesti, posturi precum TVR 1, Pro TV, Prima TV, B1
TV si TVR 2 au pierdut telespectatori in anul 2005, fata de 2004, in vreme ce Antena 1, Acasa
tv, Realitatea tv si National tv au castigat public. Scaderea audientei la TVR 1 nu este insa
dramatica, tinand cont de faptul cad aceasta a scazut cu 0,3 procente rating pe target-ul national
si cu 0,2 procente pe target urban, in conditiile in care din luna septembrie, accentul s-a pusin
primul rand pe calitatea programelor.

TVR 2 a parcurs, practic, doua etape distincte, determinate de schimbarea de strategie,
vizibila din luna septembrie 2005. Aceste etape au dus in anul 2005, comparativ cu 2004, la o
mentinere a rating-ului, dar la o usoara scadere a cotei de piata. Un punctimportantin cresterea
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devaraa TVR 2 a fost transmisia uneia dintre emisiunile pilon - ,Tonomatul DP2" - de pe litoral.
Schimbarea Consiliului de Administratie al SRTv la mijlocul anului trecut a dus la o redefinire a
strategiei posturilor publice, Tn care accentul se pune preponderent pe calitatea programelor.

in anul 2005 TVR Cultural si-a consolidat pozitia de canal de nis3, cu o identitate distinct3
si coerenta, capabila sa raspunda nevoilor unei audiente bine definite. Anul 2005 a adus si o
usoara crestere a cotelor de audienta cu aproximativ 0,8%, dovada a pozitionarii pe piata media,
dar si a consolidarii identitatii editoriale. TVR Cultural s-a implicat in numeroase evenimente
culturale nationale siinternationale de mare anvergura: ,,Eurovision Young Dancers”, Festivalul
International de Muzica ,,.George Enescu”, Festivalul International de Jazz Sibiu 2005, Festivalul
de Teatru Sibiu 2005 si Festivalul International de Canto ,Haricleea Darclée”.

TVR International a implinit anul trecut un deceniu de existenta, data la care programul TVRi
este difuzat pe 5 continente, 23 de fuse orare cu 3 tronsoane de prime-time (la 1 iulie 2005 a
fost inaugurata emisia satelitara in Australia si Noua Zeelanda) si are o grila de programe ce
se adreseaza prioritar romanilor aflati in strainatate, un public potential de peste 10 milioane
de telespectatori. Anul trecut a facut posibila si realizarea unei grile de programe pe trei
tronsoane de prime-time, fata de doua tronsoane de prime-time in 2004, in care a crescut
ponderea emisiunilor informative, a filmelor artistice romanesti si a filmelor documentare si a
transmisiunilor sportive cu participare romaneasca.

Capitolul al doilea - Studiouri teritoriale - este dedicat activitatii TVR Cluj, TVR Craiova, TVR
lasi si TVR Timisoara. Din totalul orelor de program difuzate de cele patru posturi ale SRTv
in anul 2005, studiourile teritoriale au realizat aproximativ 540 ore de emisie, materializate
in emisiuni, stiri, reportaje, transmisiuni sportive, duplexuri. Grilele de programe proprii ale
emisiei regionale au acoperit o tematica larga si au abordat subiecte la zi din zona geografica
de acoperire, numarul total de ore de emisie regionala fiind de 2.796 ore.

Capitolul al treilea - Programe informative difuzate in anul 2005 - contine esenta activitatii
derulate de Directia Stiri pe parcursul unui an plin de evenimente interne si externe - inundatiile
din mai multe zone ale tarii, rapirea ziaristilor romani in Irak si intoarcerea acestora, decesul
Papeiloan Paul al ll-lea, alegerea noului Papa Benedict al XVI-lea etc. Cota de piata a Jurnalului
de laora 19.00 a crescut de la 21.5% in prima jumatate a anului 2005, la 22.6% in cel de-al doilea
semestru, ceea ce inseamna ca Jurnalul TVR a mai castigat telespectatori din totalul publicului
de televiziune. Aceeasi tendinta a fost observata si pentru Jurnalul de pe TVR 2, a carui cota de
piata a crescut de la 4.8%, in perioada ianuarie-iunie, la 5,1%, in perioada iulie-decembrie.

Capitolul al patrulea - Activitatea redactionala - face o trecere in revista a programelor si
emisiunilor realizate de redactiile din cadrul televiziunii publice: Redactia Programe pentru
Integrare europeana, Redactia Maghiara, Redactia Germana, Redactia Muzica-Divertisment,
Redactia Film, Seriale tv, Teatru, Redactia Cultura-Arte, Redactia Copii-Tineret, Redactia
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Religie-Istorie, Redactia Social-Economic, Redactia Emisiuni pentru Strainatate si Minoritati,
Redactia Stiinta-Educatie. Acestea au prezentat, succint, proiectele derulate pe parcursul
anului 2005, insistand asupra repartitiei acestora pe cele patru canale ale televiziunii publice,
cat si asupra repartitiei pe genuri.

Capitolul al cincilea - Baza tehnica - prezinta activitatea derulata de structurile tehnice din
cadrul SRTv. In anul 2005 au fost efectuate peste 750 de transmisii cu DSNG, au fost preluate 716
transmisii unilaterale pentru Directia Stiri si Sport si au fost facute, prin European Broadcasting
Union (EBUJ, 141 de transmisii pentru alte televiziuni. De asemenea, au fost inregistrate 273
transmisii multilaterale insumand 705 ore si s-au transmis 30 de programe cu un total de 40
ore.

Capitolul al saselea - Activitatea de productie - surprinde activitatea curenta si contributiile
de exceptie ale angajatilor Directiei Productie la realizarea emisiunilor si evenimentelor TVR din
2005. La nivelul unei saptamani de plan de productie au fost repartizate in medie 162 spatii de
montaj simplu si 200 spatii de montaj complex. Serviciul Decor a realizat constructia si montarea
unui numar de 136 de comenzi de lucru la calitatea si termenele solicitate.

Capitolul al saptelea - Activitatea de tehnologie a informatiei - cuprinde principalele
proiecte derulate de Directia IT&C in 2005. Printre proiectele speciale derulate de aceasta
structura pot fi amintite: proiectul de digitalizare a productiei la studioul teritorial TVR lasi,
proiectarea si realizarea retelei locale de calculatoare pentru noul corp al stirilor si al canalului
TVR International, adaugarea la sistemul integrat al productiei, PowerProcess, a modulului
pentru evidenta achizitiilor de filme si a difuzarii acestora, implementarea unui sistem complex
de gestiune economica, etc.

Capitolul al optulea - Activitatea de marketing - detaliaza proiectele si actiunile derulate de
Directia Marketing pe parcursul anului 2005. Dintre acestea mentionam: realizarea de studii de
cercetare a comportamentului consumatorului de televiziune si comportamentul acestuia fata
de programele statiilor TVR, campanii de promovare a programelor si evenimentelor pentru
fiecare statiea TVR, lansari de programe noi, precum si evenimente speciale, creatia si productia
de promo si grafica, monitorizari ale personalitatilor si partidelor politice.

Capitolul al noudlea - Comunicarea corporativa - s-a concentrat atat asupra imbunatatirii
comunicarii interne, cat si asupra eficientizarii comunicarii externe prin activitatile de relatii
publice de baza, prin comunicarea cu presa, cu publicul si cu alte institutii externe. O coordonata
importanta in activitatea de comunicare institutionala a constituit-o aplicarea prevederilor Legii
544/2001 cu privire la liberul acces la informatiile de interes public.

Capitolul al zecelea - Activitatea de resurse umane - cuprinde principalele informatii legate
de politica de recrutare a personalului de executie sau de conducere din televiziunea publica
si cele referitoare la evaluarea si salarizarea personalului si perfectionarea profesionala.
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Departamentul Resurse Umane a fost implicat in implementarea la nivel de institutie si la
nivel de compartimente a schimbarii structurii organizationale, rezultata in urma evaluarii
organizationale efectuata de o companie externa, in cursul lunilor septembrie si octombrie.

Capitolul al unsprezecelea - Relatiile internationale - prezinta atat calendarul vizitelor
realizate de diversi colaboratori externi ai TVR, cat si reuniunile sau conferintele internationale
organizate de televiziunea publicd (cea de-a 118-a sedintd a Consiliului de Administratie al
EBU, Sedinta EBU a Grupei de lucru a producatorilor de limbi strdine). Numerosi specialisti
de televiziune din Europa au sustinut la invitatia Televiziunii Romane seminarii si sesiuni de
training pentru angajatii TVR, iar profesionistii televiziunii publice au participat la seminarii
organizate de alte televiziuni publice europene.

Capitolul al doisprezecelea - Activitatea Consiliului de Administratie — prezinta, pentru cele
doua mandate distincte, principalele teme dezbatute in cadrul celor 14 sedinte desfasurate in
cursul anului 2005. De la aprobarea de modificari ale schemei de personal la dezbaterea unor
propuneri de acorduri cu organisme si institutii externe, activitatea Consiliului de Administratie
s-a desfdsurat in conformitate cu prevederile Legii 41/1994 privind organizarea si functionarea
SRTv si SRR.

in capitolul al treisprezecelea - Alte activitati derulate de SRTv - se regdsesc informatii
despre proiectele derulate de structuri precum Serviciul Coordonare Programe, Serviciul
Coordonare-Difuzare Programe, Serviciul Documentare, Serviciul Drepturi de Autor, Serviciul
Organizatori Productie, Serviciul Regizori Artistici, Muzicali, Arhiva Multimedia, Departamentul
Evenimente Speciale, Compartimentul Audit Intern, Compartimentul Control Financiar Intern,
Comisia de Etica si Arbitraj.

in capitolul al paisprezecelea - Premii nationale si internationale - sunt amintite premiile
nationale si internationale obtinute de profesionistii TVR pe parcursul anului 2005, la diferite
festivaluri de gen, pentru documentare, productii de divertisment, productii de fictiune sau
programe informative.

Capitolul al cincisprezecelea - Campanii sociale derulate de SRTv - cuprinde companiile
sociale pe care le-ainitiat sau la care a participat Televiziunea Romana. Consecventa principiului
sau de a se implica in sprijinirea oamenilor aflati Tn nevoie si rolului sau de institutie publica
aflata in slujba telespectatorilor sai, TVR s-a implicat in cursul anului 2005 in campanii precum:
.Zambet pentru Asia” (pentru ajutorarea persoanelor sinistrate in urma cutremurului din
Asia), .Zambet pentru Romania” si .invinge apele!” (de strangere de fonduri pentru persoanele
sinistrate n urma inundatiilor).

Capitolul al saisprezecelea - Contul de executie bugetara - contine informatiile de baza
despre activitatea financiara a TVR. Societatea Romana de Televiziune si-a incheiat activitatea
economica in anul 2005, cu un profit contabil in valoare de 32.304.891 lei, ca urmare a realizarii
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unorvenituritotale de 447.474.925 lei (venituri din exploatare 439.541.980 lei si venituri financiare
7.932.945 lei), cheltuieli totale 415.170.034 lei (cheltuieli din exploatare de 414.085.230 lei,
cheltuieli financiare de 1.017.604 lei si cheltuieli extraordinare de 67.200 lei).
Capitolulalsaptesprezecelea - Anexe - cuprinde audientele generale ale posturilor televiziunii
publice, in 2005, topul emisiunilor difuzate in 2005 la TVR 1 si TVR 2 si monitorizarea aparitiilor
personalitatilor politice si a partenerilor sociali in emisiunile Televiziunii Romane.
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DECLARATIE DE INTENTIE A TELEVIZIUNII PUBLICE

La aproape doud luni de la inceperea mandatului, Consiliul de Administratie a lansat o
declaratie de intentie, continand prioritatile Televiziunii Romane atat in ceea ce priveste
publicul telespectator, cat si institutia insasi. Acest document cuprinde doua parti: programele
si corporatia in sine.

PROGRAMELE SUNT RATIUNEA NOASTRA DE A FI

e Stirile sunt testul de incredere al oricarei televiziuni. Misiunea noastra este de a crea
programe de stiri de buna calitate, independente si obiective. Trebuie sa devenim serviciul de
stiri in care publicul are incredere.

o Imbun3tatirea calititii de ansamblu a programelor si crearea unei identititi mai clare
pentru canalele TVR 1 si TVR 2, in paralel cu eficientizarea modului in care se completeaza
reciproc cele patru canale ale TVR.

e Vom pune accentul pe cresterea cantitativa si calitativa a patru tipuri de programe de
importanta majora pentru noi:

- programe educative;

- programe culturale;

- productii de fictiune (filme si seriale] de origine autohtong;

- productii pentru copii si tinerti;

Consideram ca este o prioritate ca procentul emisiunilor culturale si educative sa aiba o
pondere mai mare din timpul total de emisie al TVR.

Alte genuriin care vom investi sunt documentarul si reportajul de investigatie. Toate acestea
sunt genuri vitale pentru o buna functionare a televiziunii publice si nu se regasesc inca in
proportie semnificativa in oferta TVR.

e 0 promovare mai eficienta a programelor, atat pe ecran cat si prin alte mijloace, va fi, de
asemenea, o prioritate; acest lucru ii va ajuta pe telespectatori sa cunoasca in intregime gama
larga de programe pe care o ofera TVR.

e Respectarea rolului vital pe care il joaca studiourile teritoriale ale TVR si cautarea unor noi

zone din care acestea pot transmite informatii de interes pentru intreaga tara.

e TVR trebuie sa devina parte din viata oamenilor din toate mediile, indiferent de gen, varsta,
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religie, rasa, regiune, limba, inclusiv persoanele cu nevoi speciale. Acest lucru inseamna in
primul rand mentinerea si imbunatatirea programelor pentru minoritati si in al doilea rand
aducerea acestora in planul principal prin includerea lor si in seria de programe de baz3;
pretuirea a ceea ce ne face diferiti si a ceea ce ne apropie.

e Televiziunea Publica va promova talentele descoperite si in acelasi timp va cauta altele.
TVR va dezvolta formate noi, inovatoare, alaturi de formatele de incredere, care sunt urmarite
cu fidelitate.

e TVR va pregati din timp si cu mai mare atentie realizarea unor programe speciale dedicate
evenimentelor importante: aniversari istorice si manifestari culturale.

e Evaluarea constantd a programelor existente si studierea posibilitatilor de imbunatatire a
acestora, in paralel cu pregatirea intensa a noilor formate.

O INSTITUTIE PUBLICA VITALA

* Construirea, pornind de la actualele puncte forte, a conceptului potrivit caruia TVR este al
publicului - lucreaza pentru public si apartine acestuia. Numai fiind constienti de insemnatatea
cuvantului ,.public” si de expresia ,serviciu public” si apreciind valoarea acestuia putem sa
ingropam perceptia de post de televiziune de stat si apoi de televiziune ,semiparlamentara”. A
fi in serviciul publicului va deveni o sursa de inspiratie pentru noi toti Tn aceasta institutie.

e Asigurarea faptului ca taxa pentru serviciul public de televiziune se regaseste in valoarea
programelor. TVR trebuie sa asigure pastrarea costurilor la un nivel minim si cresterea, de la
an la an, a procentului alocat programelor din bugetul total.

e Tindnd cont de recentele acuzatii de coruptie si practici necurate, TVR garanteaza ca va
da dovada de transparenta si corectitudine fata de toti contribuabilii si faptul ca, in tot ceea ce
intreprinde, TVR impune un standard in ceea ce priveste etica pentru toata industria mass-
media din Romania.

e Transformarea Televiziunii Romane intr-un loc In care oricine sa fie mandru sa lucreze, cu
posibilitati de construire a unei cariere puternice si profesionalism de inalta tinuta. TVR trebuie
sa fie un loc in care oamenii aspira sa lucreze si sa-si dezvolte competentele la maximum.
Pregatirea profesionala (training-ul) va fi o prioritate in cadrul Televiziunii Romaéne.

e TVR va cauta sa lucreze cu cei mai buni profesionisti si cele mai bune companii. Va alege
proiecte de valoare atat ale producatorilor interni, cat si ale celor independenti.

e Factorii de decizie din cadrul institutiei trebuie sa asigure conditii de lucru care sa favorizeze
libertatea de exprimare si sa interzica orice forma de presiune, cenzura sau autocenzura in
cazul jurnalistilor.
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o intarirea independentei institutiei fatd de presiunile politice si comerciale. Acest lucru
poate fi facut in doua moduri: in primul rand construind o reputatie a institutiei Tn randul
liderilor de opinie si in cel al publicului larg prin actiunile sale - atat prin programe, cat si
prin comportamentul sau ca institutie. Aceasta reputatie se va traduce prin transformarea TVR
intr-o institutie publica pe care publicul interesat va dori sa o protejeze de presiunile externe.

e A doua modalitate de a intari independenta institutiei este propunerea unor schimbari
legislative care sa ofere garantia ca Parlamentul va veghea ca TVR sa isi indeplineasca
responsabilitatile publice, dar pastrand o distanta respectabila fata de politica editoriala a
institutiei.
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CAPITOLUL1
ACTIVITATEA CELOR PATRU POSTURI ALE SRTV

1.1. POSTUL TVR 1

1. Pozitionarea TVR 1 pe piata audiovizualului romaneasc
2. Audienta

3. Nereusite

4. Intentii 2006

Pozitionare

TVR 1 este cel mai important canal al televiziunii publice si, Tn acelasi timp, canalul romanesc
care acopera cea mai mare parte a teritoriului tarii.

TVR 1 si-a asumat misiunea de ,post generalist”, Tncercand sa profite de avantajele acestei
incadrari si sa elimine, pe cat posibil, minusurile care decurg de aici; cel mai mare dezavantaj
al TVR 1 este ca nu se adreseaza unui public anume, ci tuturor telespectatorilor. Din aceasta
misiune a postului, precum si din legea care guverneaza activitatea si obligatiile SRTv, decurge
strategia canalului.

TVR 1 trebuie sa fie, conform legii, .postul tuturor romanilor”, sa prezinte programe de
interes pentru toti telespectatorii, indiferent de varsta, religie, pozitie sociala sau pregatire
profesionala, indiferent ca acestia fac parte din publicul rural sau urban.

Misiunea televiziunii publice este de a informa, de a educa si de a relaxa telespectatorii. Prin
programele realizate si incluse n grile, TVR 1 a respectat aceasta misiune.

Anul 2005 a fost un an al schimbarilor majore atat la nivelinstitutional, cat si la nivelul grilelor
de programe. Prin urmare, strategiile moderne ale noii conduceri au fost aplicate fara a provoca
tulburari majore Tn grila si fara a pierde publicul telespectator.

O clasificare foarte stricta a tipurilor de emisiuni (informare, educatie, divertisment] ar
limita aria de interes a emisiunilor categorisite astfel. De aceea vom aborda fiecare emisiune -
argumentand prezenta ei in grila unui post generalist al televiziunii publice, incercand totusi o
grupare a acestor productii.

a) Emisiuni pur informative: Jurnalul TVR (zilnic, 4 editii de stiri, cu exceptia finalului de
saptamana, sdmbata si duminica fiind difuzate numai 3 jurnale].
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b) Emisiuni informative si de divertisment (infotainment): emisiunea matinala . Agentia 2
fara un sfert”; ,,Ceasul desteptator” - program realizat, prin rotatie, de studiourile teritoriale.

c] Emisiuni - dezbatere: ,Vorbe despre fapte”; . Stirea zilei”, devenitd ulterior ,Prim - plan”
(emisiune produsa incepand din 2005 de catre Directia Stiri si difuzatd si in prezent]; ,.Orizont
2007" - emisiune dedicata integrarii Romaniei in Uniunea Europeana; . TVR in direct”; ,Sanatate
pentru toti”; .Interes general”; ,Viata satului”.

d) Emisiuni despre politica interna si externa: ,Agenda politicd” si ,Lumea in care traim”.
Ambele programe sunt realizate in cadrul Directiei Stiri, prima fiind o retrospectiva a eve-
nimentelor politice interne ale saptamanii, a doua tratand evenimente majore ale peisajului
international.

e) Reportaj - ancheta: ,Ochiul magic”; .Reflector”; ,Cultura eco”; ., Dincolo de hart3a”; .Re-
constituire la secunda” - documentar-reconstituire.

f)] Emisiuni religioase: ,Universul Credintei”, precum si transmisiuni speciale realizate in
Bucuresti si din tara, la marile sarbatori religioase ale romanilor.

g) Emisiuni gen divertisment-social: . larta-m3a” - o emisiune care trateaza conflicte fami-
liale si sociale, urmarind si rezolvarea cazurilor respective.

h) Emisiuni realizate de ministere si agentii guvernamentale: ,Sed Lex”; ,Pro patria”; . Ale-
ge viata”.

i) Emisiuni destinate persoanelor cu dizabilitati: .,Oameni ca noi".

j) Divertisment: ,Surprize-surprize”; .Cu Irina la cafea”; .Parteneri de weekend” (reportaj-
portret); ., Stele de 5 stele”; ., Danutz SRL"; .Tezaur folcloric”; ..O vedeta populara”; .Debut 50
plus”.

k) Filme artistice si seriale: s-au selectat, pentru difuzare, atat marile filme ale cinemato-
grafiei mondiale (in cadrul ,Telecinemateca”), filme romanesti, seriale pentru tineret si copii,
precum si filme de art3 (..Filme soc si filme sic”).

L) Emisiuni pentru copii si tineret: ,Marca inregistrata” (target: 16-35 ani); .Generatia con-
tra” (target: 14-25 ani); ,Scoala vedetelor” (target: 14-25 anil; .Mic da’ voinic” (target: 4-12 anil;
.Portativul piticilor” (target: 3-10 ani).

m) Emisiuni destinate activitatii parlamentare: ,Tribuna partidelor parlamentare”; ,Roma-
nia politica”.

n) Emisiuni dedicate minoritatilor: . Kronika”; ..Convietuiri”; ,Akzente".

o) Emisiuni culturale si documentar: ,Garantat 100%"; ,Profesionistii”; .Nocturne”;
.Travelling circular”; ,Spectacolul lumii”; ,Celalalt Cioran”; ,Sebastian sau curajul marturisirii”;
.Puncte pe arta lumii”

p]Sport:publiculapututurmaritransmisiunidelacompetitiilesportiveinternesiinternationale,
microbistilor si nu numai le-a fost rezervata emisiunea ,,Minutul 917, telespectatorii beneficiind,
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pe langa acestea, de informatii zilnice in rubrica sportiva din cadrul Jurnalului TVR.

Pe langa realizarea de emisiuni, televiziunea publica a produs sau filmat teleplay-uri, serial-
sitcom, piese de teatru: ,Alegerea lui Alexandru Sutto” (premiat pentru cel mai bun scenariu
al anului 2005); .Tinerete fara batranete si merele de aur” (teatru experimentall; ..955" (serial,
sase episoade-nefinalizat, inca in lucru); ..Burlacii” (sitcom); .Memorialul durerii” (continuarea
serialului); .Toujour lamour™; .Pere Goriot” (coproductie TVR-televiziuni franceze); ..Banide dus,
bani de-ntors”; ..Nascuti la comanda - Decreteii”; Documentare despre Revolutia Romana.

Evenimente

intre celelalte obligatii ale postului public de televiziune intra si reflectarea evenimentelor
culturale majore ale tarii sau realizarea acestora in parteneriat cu diverse institutii, organizatii
etc: ,Festivalul International George Enescu”; , Festivalul de teatru - Sibiu”; ., Festivalul Dakino”;
.Festivalul International de Film Transilvania” - Cluj; ,Gala UNITER - 2005"; ,,Premiile Clubului
Roman de Presa”; ,Festivalul Mamaia”; .,Gala APTR - 2005"; Festivaluri de folclor; Concert -
eveniment Jose Carreras, Alexandra Coman; ,, Féte de la Musique”.

Campanii

Televiziunea publica a initiat si desfasurat campanii umanitare, concepute in ideea de a
sprijini oamenii aflati in situatii limita:

.ZAMBET PENTRU ASIA” - campanie pentru colectarea de fonduri destinate persoanelor
sinistrate Tn urma cutremurului din Asia;

JINVINGE APELE" - campanie realizatd cu sprijinul Patriarhiei Romane, pentru a ajuta
victimele inundatiilor din Romania, din primavara lui 2005.

in plus, TVR a difuzat si spoturile multor campanii sociale, initiate de diferite fundatii, asociatii,
ministere sau de guvern.

Televiziunea Romana, prin TVR 1, a pastrat si traditia organizarii si reflectarii a trei evenimente
de mare amploare: Festivalul International ,Cerbul de Aur”- editia a XV-a, selectiile nationale
si participarea Romaniei la Eurovision Song Contest (Ucraina) precum si Eurovision Junior
(Hasselt, Belgia). De asemenea, TVR a obtinut dreptul de a organiza in Romania editia 2006 a
concursului Eurovision Junior. European Broadcasting Union a ales tara noastra si TVR pentru a
gazduiacest eveniment international la Bucuresti, care va fi transmis live in toate tarile membre
EBU.

Audiente
Pe un fond oscilant al pietei tv romanesti, posturi precum TVR 1, Pro TV, Prima TV, B1 TV
si TVR 2 au pierdut telespectatori in anul 2005, fata de 2004, in vreme ce Antena 1, Acasa TV,

Raport de activitate al Consiliului de Administratie | 2005




- ay

Realitatea tv si National TV au castigat public.

Scaderea audientei la TVR 1 nu este Tnsa dramatica, tinand cont de faptul ca aceasta a scazut
cu 0,3 procente rating pe targetul national si cu 0,2 procente pe target urban, in conditiile in
care din luna septembrie, accentul s-a pus, In cazul tuturor programelor TVR, in primul rand
pe calitatea programelor. Cu toate acestea, chiar daca nu ne luptam cu armele televiziunilor
comerciale, nici nu ne putem permite sa devenim un post perfect, dar fara telespectatori.

Din pacate, toate cercetarile, atat ale noastre cat si ale institutiilor abilitate, arata o inapetenta
a unei parti a publicului pentru bun gust, educatie, cultura, stiri decente sau filme de arta. In
aceste conditii, devine tot mai grea misiunea noastra de a-i convinge pe telespectatori ca este
mai bine pentru copii sa urmareasca o emisiune educativa spre exemplu, decat desene animate
traduse vulgar si cu imagini violente.

Este foarte important sa mentinem nivelul calitatii, impachetand insa mult mai comercial
mesajul, pentru ca altfel riscam sa devenim un post ,.de nisa”.

Nereusite

in 2005, au existat unele nereusite editoriale si organizatorice, printre care:

a) lipsa productiei de film si serial romanesc la standardele anului 2005;

b] folosirea insuficienta a studiourilor teritoriale;

c] nereflectarea evenimentelor culturale si a personalitatilor din provincie;

d) absenta unor ,formatori de opinie” ai TVR;

e] bugetul redus care a determinat realizarea unor emisiuni ,sdrace”;

f] prea putine sondaje si analize de continut (care ar putea arata mai bine ceea ce doreste
publicull;

gl personalinsuficient la canalul TVRT;

h) supraaglomerarea studiourilor de filmare.

Intentii

Anul 2006 aduce noi posturi pe piata. In acelasi timp, ne confruntdm cu un anume tip de
perceptieconservatoareasupraprogramelor TVR.Posturile noi,de nisa,vorcontinuasaacapareze
din audienta tuturor, inclusiv din cea a canalelor TVR. Nivelul cultural al telespectatorilor este
in continud scadere. Posturile mari declanseaza campanii agresive de discreditare.

TVR 1 are ca obiective:

1. Recastigarea si consolidarea increderii publicului prin echidistanta, stiri corecte,
prezentatori credibili, realizarea de anchete cu efect.

2. Reactii mai rapide la diverse evenimente, promovare mai agresiva, pachet grafic mai
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modern si actiuni de evenimente speciale.

3. Promovarea culturii prin realizarea unor emisiuni coerente, atractive, incisive,
controversate despre carte, film, teatru, atat productii interne cat si coproductii culturale.

4. Pastrarea traditiei in sensul cultivarii brandurilor traditionale de succes, reluarii unor
programe pe parcursul acestui al 50-lea an al TVR, pastrarea emisiunilor de folclor, insa
modernizate.

5. Selectarea mai atenta a partenerilor, atat pentru realizarea in coproductie a emisiunilor,
cat si pentru evenimente.

6. Schimbare de stil prin realizarea de coproductii, angajarea de regizori si scenaristi tineri,
intdrirea departamentului promo (tehnic si uman).

7. Declararea clara a emisiunilor cu caracter comercial si a celor cu caracter cultural
si educativ; eliminarea totala a emisiunilor calificate drept ,comerciale” ar putea determina
pierderea unui numar foarte mare de telespectatori; pe langa lucrurile ,comerciale” le vom
putea insa livra si productii selecte.

8. Cresterea spiritului de echipa si cultivarea mandriei de a apartine unui brand - premieri
de echipa, nu numai de persoane, concursuri de proiecte pentru echipe.

9. Implicare sociala si culturala prin realizarea de campanii si emisiuni speciale.

10. Umanizarea informatiilor greu digerabile - politice, de integrare europeana, despre
protectia consumatorului, despre sanatate.

11. Tmbuna&tatirea emisiunilor existente - numirea unui singur responsabil pentru o emisiu-
ne, asigurarea mijloacelor si conditiilor pentru aceste imbunatatiri;

12. Pregatirea suficienta a emisiilor noi, conceperea grilelor din timp: analize de marketing,
casting-uri, decoruri si emisiuni pilot, timp pentru promovare si PR.

Canalele publice de televiziune si radio au o tot mai mare nevoie de a detine informatii mai
precise, usor accesibile si care pot fi comparate cu standardele internationale, privind toate
aspectele activitatii lor. Tn acest sens, a fost creata clasificarea Uniunii Europene de Radio
si Televiziune (European Broadcasting Union-EBUJ], ESCORT 2.4, constand intr-un sistem
de clasificare a programelor in vederea procesarii computerizate a datelor privind cele mai
importante aspecte legate de difuzarea programelor TVR.

Cele mai importante programe pe care orice post public trebuie sa le contina in grila sa sunt:
programe culturale (programe destinate in primul rand sa completeze cunostintele despre
subiecte ce nu sunt de actualitate intr-un mod didactic sau nedidactic sau sa ofere inspiratie
religioasa), programe educative (programe destinate in primul rand sa completeze cunostintele
despre subiecte ce nu tin neaparat de actualitate, intr-un mod explicit didactic), productii de
fictiune (seriale - productii dramatice care dezvoltd povestirea in mai multe episoade, comedie
- serial dramatic realizat intr-un stil umoristic, cu o distributie variata, sitcom - serial realizat
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intr-un stilumoristic siinterpretat de un grup de actori, mai mult sau mai putin stabil). Programe
copii-tineret - programe educative, informative, de divertisment, special concepute pentru copii
foarte mici, copii cu varste intre 6 -12 ani, adolescenti 13 -19 ani.

Clasificare conform continutului programului - EBU / ESCORT 2.4
Situatia ore/procente12 luni, 2005, intervalul orar 7.00 - 1.00 (18 ore])
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1.2. POSTUL TVR 2

in anul 2005 TVR 2 a parcurs, practic, doud etape distincte, determinate de schimbarea de
strategie, vizibila din luna septembrie 2005. Aceste etape au dus in anul 2005, comparativ cu
2004, la o mentinere a rating-ului si la o scadere a cotei de piata.

Prima etapa a fost aceea de crestere accelerata a cotei de piata a canalului, dupa o scadere
vizibilain perioada februarie - septembrie 2004, scadere determinata si de schimbarea frecventa
a managementului Departamentului TVR 2. Pornind de la 3.2% in octombrie 2004, s-a ajuns in
august 2005 la o cota de piata de 5%, aplicandu-se o strategie in doi pasi de tip crestere/fideli-
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zare. Fiind vorba de un canal ce avea nevoie de atentie din partea publicului, am aplicat o stra-
tegie agresiva de evenimente, ale carei rezultate au fost vizibile in cresterea cotei de piata, dar
care a adus si unele nerealizari, implicarea in evenimente de o calitate mai slaba sau mai putin
legate de misiunea publica a SRTv.

Un punct important in cresterea de vara a TVR 2, moment in care celelalte statii erau in
scadere, iar TVR 2 a reusit sa urce in top, pentru o anumita perioada, in fata posturilor Prima
TV si Realitatea TV, a fost transmisia de pe litoral a uneia dintre emisiunile pilon - ,Tonomatul
DP2", sponsorizarea aducand insa, la pachet, si un alt program (10 editii ] de mai slaba calita-
te.

A doua etapa a fost determinata de schimbarea Consiliului de Administratie al SRTv si
redefinirea strategiei posturilor publice, in care accentul se pune preponderent pe calitatea
programelor, in detrimentul audientei. Renuntarea la politica agresiva de evenimente, cat si
anuntarea unei noi pozitionari din martie 2006, au generat o perioada de tranzitie in care, in
mod firesc, cota de piat3 a cunoscut 0 anumitd scidere. in momentul in care rating-ul si share-
ul nu au mai constituit prioritati, TVR 2 a inceput sa aplice o strategie de crestere a calitatii
emisiunilor, strategie maivizibila din februarie-martie 2006. Prin definirea unui canal alternativ,
mai creativ, se urmareste pozitionarea mai clara a TVR 2 pe piata media romaneasca, intr-un
context in care postul TVR 2 era perceput ca ,sora mai mica”, fara profit si identitate clara.

Deschiderea spre exterior, spre producatorii privati, va genera o competitie benefica, aducand
dupa sine si o provocare pentru angajatii TVR, care vor intelege mai clar ce se cere de la ei si vor
incerca sa ajunga la aceste standarde.

TVR a inceput un proces de evaluare in care studiourile teritoriale se integreaza in grila de
programe a TVR 2, intrucat am constatat ca postul este urmarit intens n teritoriu.

Din punct de vedere al pozitionarii pe piata audiovizualului, TVR 2 a reusit in prima jumatate a
anului 2005 sa-si atinga obiectivul de a iesi din plutonul statiilor mici si a devenit o statie medie,
raportat la cota de piata. Cresterea s-a realizat in contextul continuarii atomizarii pietei TV din
Romania, TVR 2 intrand in plutonul format de Prima TV si Realitatea TV. Aceasta a implicat
insa participarea la numeroase evenimente cu caracter comercial, evenimente de care publicul
tanar si activ este interesat.

Tna douajumatate a anului, obiectivul principal diferd in mod sensibil fata de primul semestru,
prioritati devenind Tmbunatatirea calitatii si satisfacerea cerintelor unui seviciu public. De aici
rezultd si o pierdere a unei parti din target-ul comercial (18 - 49 de ani), care s-a indreptat in
mod special spre postul Prima TV. TVR 2 a iesit in al doilea semestru din plutonul statiilor cu
cota medie de piata, revenind in plutonul statiilor tv mici.

Pe scurt, pentru anul 2006 avem in vedere urmatoarele masuri:
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e repozitionarea TVR 2, avand in vedere realizarea unui canal creativ, cu forma si imagine
dinamica; din 2006 TVR 2 si-a orientat strategia astfel incat sa primeze calitatea si nu cantitatea
programelor. Interesul postului este acela de a atrage publicul tanar si activ, caruia ii ofera
posibilitati de educare, de imbunatatire a vietii si imbogatire a experientei, de divertisment si
relaxare de calitate;

e cresterea calitatii programelor, inclusiv prin achizitii de la producatorii independenti;

e sprijinirea acestor schimbari de strategie campanii de promovare care sa duca si la
pastrarea publicului actual, de clasa medie si peste medie;

e cresterea cu 4-6% a ponderii publicului tanar (12-49 de ani) care urmareste TVR 2, in
contextul in care statia are in acest moment cea mai echilibrata structura de public din piata,
aldturi de Antena 1 (de altfel, dupd numai o luna de la debutul repozitionarii, in aprilie 2006,
datele de audientd au aratat ca, in ciuda unei audiente generale mai scazute, TVR 2 a‘inregistrat
primele evolutii pozitive in sensul atragerii publicului tinta, prin cresterea procentelor de public
activ, cu studii superioare;

e definirea si promovarea unor noi vedete ale postului, prin atragerea lor catre emisiunile
pilon ale noii strateqii;

e rezolvarea problemei tehnice de segmentare a emisiei, in interesul publicului televiziunii
publice, si emiterea 24 de ore din 24 la nivel national;

e crestereagradului de acoperire, estimat a ajunge in toamna lui 2006 la 90% din populatie,
moment in care SRTV poate considera ca detine doua canale ,mari”;

e adaptarea politicii de achizitii film la noua pozitionare a TVR 2, cunoscut fiind faptul
ca achizitiile se realizeaza in avans, iar difuzarea documentarelor sau a filmelor, pe noua
pozitionare, este posibila doar in etape, pana la finalul anului 2006;

e inlaturarea telenovelelor din grila TVR 2;

e preluarea doar a evenimentelor sportive importante si a celor ce corespund brandului
TVR 2 (fotbal, NBA, Turneul celor é natiuni, patinaj artistic, gimnastica, tenis s.a.);

e consolidarea imaginii canalului si a vedetelor sale prin campanii de promovare pentru
intreg anul 2006, in baza unei strategii de marketing coerente si a unui concept unitar.
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Structura programelor TVR 2 in anul 2005 a fost urmatoarea:

Clasificare conform continutului programului - EBU / ESCORT 2.4
Situatia ore/procente pe 12 luni in 2005, Intervalul orar 7,00 - 01,00 (18 ore)

1.3. POSTUL TVR CULTURAL

n anul 2005 TVR Cultural si-a consolidat pozitia de canal de nisa, cu o identitate distincta
si coerentd, capabild sa raspunda nevoilor unei audiente bine definite. Pe piata romaneasca
a audiovizualului, TVR Cultural nu are competitor sau echivalent, abordarea unei grile cu
dominanta culturala nefiind la indemana oricui.

Exercitiul de patru ani pe piata romaneasca a audiovizualului a condus la consolidarea TVR
Cultural in constiinta publica. Acest fapt, dar si calitatea grilei de programe promovate in 2005
au condus la o extindere a audientei si catre alte categorii de public.

Raport de activitate al Consiliului de Administratie | 2005




e )|

Performantele TVR Cultural comparativ cu anul 2004

Anul 2005 a reprezentat pentru TVR Cultural o noua etapa de evolutie Tn sensul afirmarii si
fidelizarii unor tipuri de programe care au dovedit ca pot raspunde interesului public precum si
din punct de vedere al consolidarii profilului editorial.

Astfel, in materie de programe, TVR Culturala obtinut anultrecut 11 nominalizari la competitii
profesionale de prestigiu (Gala Clubului Roman de Presa si Gala Asociatiei Profesionistilor de
Televiziune - APTR].

Anul 2005 a adus si o usoara crestere a cotelor de audienta cu aproximativ 0,8%, dovada
certa a pozitionarii pe piata media, dar si a consolidarii identitatii editoriale.

Faptul cel mai important, demn de remarcat, l-a reprezentat implicarea activa a TVR Cultural
in evenimente culturale nationale si internationale de mare anvergura: unic organizator la nivel
national al competitiei ,Eurovision Young Dancers”, coproducator al ,Festivalului International
de Muzicd George Enescu” (difuzand, in timp real, 3.200 minute din spectacole si concerte),
coproducator al ,Festivalului International de Jazz Sibiu 2005”7, al , Festivalului de Teatru Sibiu
2005” si al ,Festivalului International de Canto Haricleea Darclée”.

TVR Cultural a incheiat, de-a lungul anului 2005, si parteneriate cu brand-uri de prestigiu
cum ar fi realizarea in coproductie cu National Geographic a seriei tematice ,Geographica”
sau acordarea unui premiu din partea TVR la Festivalul International al filmului documentar
. ASTRA Film 2005".

Modul de raportare a programelor la obiectivele SRTv

Programele TVR Cultural s-au constituit fie Tn alternative la programele celorlalte canale ale
televiziunii publice, fie au acoperit unele preocupari specifice domeniului cultural.

Asadar, programul ,Jurnal Cultural” completeaza oferta de programe informative ale
SRTv, acoperind domeniul actualitatii culturale din Romania si din strainatate, cu intentie
informativa, formativ-educativa, dar si de promovare a valorilor si personalitatilor culturii
romanesti contemporane. In domeniul filmului, TVR Cultural a conferit prestigiu postului
public de televiziune prin oferta sa de a recunoaste valorile perene ale artei cinematografice
romanesti si universale. O alta oferta specifica a TVR Cultural este reprezentata de programele
sale educative, in special cursurile de limbi straine, oferta unica in Romania.

Nu in ultimul rand, TVR Cultural s-a constituit in constiinta opiniei publice, ca forum de
dezbatere asupra fenomenului atat de dinamic al culturii romanesti, cu personalitatile,
preocuparile, proiectele, framantarile si nevoile sale, un exercitiu unic in media romaneasca
care a reusit sa stabileasca o legatura trainica intre lumea oamenilor de cultura si Televiziunea
Romana.

Emisiunile de educatie si de cultura ocupa pozitia cea mai vizibila in grila de programe,
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cuprinzand formate diverse, moderne si atractive, grupate, din punct de vedere al continutului,
pe forme distincte de arta:

e muzica - arta cuprinsa in doua tronsoane tematice de larga adresabilitate, difuzate de
luni pana vineri, unul consacrat exclusiv muzicii clasice (,Concert de Prénz”) in intervalul orar
13.00-14.00, celalalt asimiland toate genurile muzicale - rock, pop, jazz, muzica de camera,
concert simfonic, opera etc. - in seria tematica ,Seri de muzica”, continuata din octombrie 2005
si pana in prezent sub genericul ,,Musica da capo”;

e cursurile de limbi straine propuse publicului telespectator in structura de telescoala, cu
trei tronsoane zilnice de difuzare si urmarind toate limbile de larga circulatie: engleza, franceza,
germana, italiana si spaniola;

e limbasiliteraturaromanainformate consacrate si care aufidelizat publicul, fie dezbatand
fenomenul dinamic al lexicului contemporan [, Istoria cuvintelor roméanesti”, ., Citeste cu mine”),
fie evolutia literaturii romane actuale (,Cartea”).

TVR Cultural a oferit telespectatorilor si emisiuni dedicate folclorului romanesc si traditiilor
autohtone: ,Randuiala”, .De dor, de dragoste, de joc”, .La portile Ceriului”, ,Patrimoniu
folcloric” si ..Indeletniciri”.

Istoria moderna a Romaniei, dar si istoria actualda au fost reflectate polemic in emisiuni
moderate de specialisti in domeniu ca Neagu Djuvara si Constantin Balaceanu Stolnici: ,Istoria
polemica”, ,Dialoguri despre altadata” si,.Clio magazin”.

Peisajul vietii spirituale romanesti a fost reflectat intr-un format saptamanal cu audienta
apreciabila, intitulat ,Via Sacra”, in timp ce filmele romanesti si straine au beneficiat de un
comentariu competent realizat saptamanal in emisiunea ,Fotograme”.

Dansul si artele spectacolului au fost cuprinse in formatul ,Performdance”, care s-a
bucurat de un feedback prompt din partea publicului telespectator, iar diversele forme de arta
experimentala si underground si-au gasit accesul catre public prin formatul ,,Clip Arta”, difuzat
zilnic in trei tronsoane orare.

Un important atuu al postului de televiziune TVR Cultural si al viziunii sale editoriale l-au
constituit documentarele productie proprie care au vizat fie portrete ale unor mari personalitati
ale culturii roménesti (,Honoris causa”, ..Performeri”, ,Art/Autor” si ,Oameni de Pres3d”), fie
evenimente artistice romanesti si internationale care au marcat peisajul cultural al anului 2005
(. Artefacte”, .Simetrii” si ,Pastel”).

Un alt segment reprezentativ al grilei de programe este constituit din emisiunile consacrate
actualitatilor culturale. Tn aceastd serie se inscriu dezbaterile TVR Cultural care au profiluri
distincte: istorie (,Dilemele Istoriei”), mentalitati si atitudini (.ldei in libertate”), literatura
sub comunism [.Restantele criticii literare”) sau politicile culturale [, Arta versus Artd"), dar
si formate saptamanale care se referd secvential la profiluri specifice de artd (.Premiere
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cimenatografice”, ,Cinematica”, ,Rogvaiv”, ,Frontierele privirii”, ,Scena”, Jn vizor”, ,Muzica si
Muzicieni”).

.Sistemul nervos central” care reflecta si monitorizeaza constant fenomenul cultural
romanesc e reprezentat de Jurnalul Cultural, emisiune informativa zilnica difuzata in intervalul
orar 21.45 - 22.00.

O modalitate reusita de atragere si fidelizare a publicului catre fenomenul artistic s-a dovedit
a fi la TVR Cultural programarea filmelor artistice, a documentarelor artistice si a serialelor
grupate pe structuri tematice, dupa cum urmeaza: mari regizori, mari actori, filmul mut, filme
premiate la festivaluri studentesti.

Minoritatile au fost prezente la TVR Cultural prin emisiunile deja consacrate sub genericul
.Identitati”, completate cu emisiuni in limba germana si maghiara. in grila TVR Cultural s-au
regasit si emisiuni de divertisment precum ,Seniorii micului ecran” si ,,Jurnal de moda”.

Ponderea categoriilor de emisiuni in numarul total al orelor de emisie:

Fonderea emisiunilor

Publicitate si
b inaritati promo 5 % Errisiuni de
2 actualitate si
interes general
SHif 4.4 %

Seriale 21 %
13,2%
Film
14,8 % Educatie gi
cufturs
a3,1 %
Diverismernt
1,1 %
B Emisiuni de actualitate i interes general B Educatie gi culturd
O Divertisment OFilm
B Serale 8 Siri
H Minaritati O Puhblicitate si promo
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Ponderea emisiunilor productie proprie, a emisiunilor achizitionate si a
coproductiilor in grila de programe:

Fonderea emisiunilar

4 5%,

594%

3 productii progprii
M achizitii
O coproductii

Din ponderea programelor achizitionate (54%) 63,6% sunt productii europene.

TVR Cultural s-a bucurat in cursul anului 2005 de aprecieri considerabile atat din partea
ziaristilor de specialitate din presa scrisa siaudiovizuala, cat maialesdin partea telespectatorilor,

ceea ce confirma eficienta si eficacitatea activitatii profesionistilor sai.

Obiective pentru anul 2006:

e Necesitate sporita de Tmbunatatire a programelor existente si eforturi pentru
imbunatatirea majora a calitatii programelor de tineret si a continutului educativ;

e Unaccent mai mare pe cresterea creativitatii in ceea ce priveste continutul programelor,
in detrimentul talk-show-urilor cu personalitati. Mai putine proiecte despre personalitatile
culturale foarte cunoscute si o incercare realad de a face programe mai interesante;

e Introducerea de emisiuni de cultura pentru tineret (Debut);

e (Gasirea unei modalitati de a evita tendintele elitiste in abordarea programelor de gen;

e Acordarea unui spatiu mai mare creativitatii, fie ea alternativa sau generala;

e O concentrare sporita asupra proiectelor majore pentru definirea canalului: consolida-
rea serilor tematice pe TVR Cultural;

e Colaborare sporita cu alte tari pentru asocierea la unele proiecte de prestigiu;

e 0O mai puternica politica de achizitii;

e Reconsiderarea stirilor culturale;
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e Cresterea adresabilitatii programelor postului.

De asemenea, pentru a raspunde necesitatilor publicului, se va realiza o cercetare referitoare
la ceea ce asteapta telespectatorii de la acest canal si cum este el perceput in prezent si vom
realiza o evaluare aprofundata a programelor si o posibila regandire a acestora. Obiectivele
pe termen scurt ale postului sunt realizarea unor programme mai creative si cresterea
audientelor.

Clasificare conform continutului programului - EBU / ESCORT 2.4
Situatia procente,12 luni 2005, intervalul orar 7,00 - 01,00 (18 ore)
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TVYR Cultural %

1.4. POSTUL TVR INTERNATIONAL

in 17 octombrie 2005 TVRi a implinit 10 ani de existenta. Postul este difuzat in clar si gratuit
pe 5 continente, 23 de fuse orare cu 3 tronsoane de prime-time, intr-o grila de programe care
se adreseaza prioritar romanilor aflati in strainatate, un target potential de peste 10 milioane
de telespectatori.
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Obiectivul principalal TVR International a fost de realizare a programelorin scopul promovarii
imaginii Romaniei in lume, a politicii sale interne si externe. Comparativ cu toate celelalte
posturi tv romanesti, TVR i se diferentiaza prin:

e Cea mai extinsa arie de acoperire: planetara prin internet (free) si satelitara pe 5 conti-
nente;

e Transmisie necriptata (free to airl;

e Treitronsoane de prime time;

e Singura emise TV pentru Australia si Noua Zeelanda;

e 24 de ore de program integral romanesc, oferind productii proprii, dar si o selectie ,.best
of” de pe celelalte posturi TVR;

e Acces nelimitat la Arhiva de Aur a TVR;

e Emisiuni si evenimente create special pentru romanii de pretutindeni;

e Rolul de punte intre romanii din tara si cei din strainatate.

Structura grilelor de programe difuzate in anul 2005:
Perioada 01.01.2005 - 30.06.2005:

Structura grlelar de programe pe sem. |

8 Emisiuni actualitate
iinteres general
B Stiri

O Educatie 5i culturd

4% B%

25%

O Filme artis tice
romd nesti

- Serialﬁgi
documentare

O Emisiuni pentru copii
B Studiowuri teritoriale

O hdinoritati

B [rivartis ment
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Perioada 01.07.2005 - 31.12.2005

Structura grilelor de programe pe sem. |l

O Emiiuni actualitate

i interes general
=] %tiri

O Educatie gi culturd

7o, 9% 19%

OFilme artistice
roms nesti
| Serial»ﬁgi

documentare "
O Emisiuni pentru copii

B Studiouri teritoriale

1% g, o 14% O hin orit5ti

B [ pwertis moent

Ponderea emisiunilor productie proprie, a emisiunilor achizitionate si a coproductiilor in
grila de programe:

Perioada 01.01.2005 - 30.06.2005:

Fonderea emisiunilar pe = em.|

O Froductia pentru
ztr3ingtate

®m Preluiri TYR1, TWRZ,
TwF Cublural

O Achiz i

O Coproducti
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Perioada 01.07.2005 - 31.12.2005:

Fonderea emis iunilor pe sem.ll

O Productia pentru
G.0F o D
25,1 strainatate
B Freluiri TVRE1, TWRZ,
TR Cublural
aI=R=c) O Achiz rlill

Performantele canalului TVR International in 2005, comparativ cu anul 2004

a) Difuzare:

e Inaugurarea la 1 iulie 2005 a emisiei satelitare Tn Australia si Noua Zeelanda (al cincilea
continent acoperit ,.free to air”);

e Cresterea cu 50% a numarului de firme de cablu din strainatate care retransmit TVR
International ;

e Permanentizarea sistemului dublu de difuzare pe Internet: live si inregistrat.

b) Programe:

e Realizareauneigrile de programe pe treitronsoane de prime-time, fata de doua tronsoane
in 2004;

e Cresterea ponderii emisiunilor informative in grila de programe si a gradului de
interactivitate al emisiunilor produse pentru strainatate;

e Dublarea spatiului alocat transmisiunilor sportive internationale cu participare
romaneasca, foarte solicitate de telespectatori;

e Cresterea cu cca. 20% a spatiului alocat filmului artistic romanesc si celui documentar;

e Cresterea cu cca. 15% a numarului emisiunilor transmise in direct;

e Continuarea proiectului de realizare a pieselor de teatru in limbile minoritatilor (in Lb.
idis, ..Cartea lui Ruth”, in colaborare cu Teatrul Evreiesc de Stat din Bucuresti; in lb. germana,
.Regele Cymbelin”, in colaborare cu Teatrul German de Stat din Timisoaral;

e Realizarea unor cicluri de emisiuni-eveniment: Simpozionul ,Romanii de pretutindeni
- Mangalia 2005” (120 participanti din 23 de tari]; .Ziua Romaniei pe Broadway”, spectacol
transmis direct din New York pe data de 7 mai 2005, reportaje, interviuri; .10 ani TVRi"; “Premiile
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TVR International” (editia a patra).

Pozitia canalului TVR International pe piata audiovizualului din Romania si din lume

TVR International si-a pastrat si consolidat pozitia de lider al posturilor romanesti care emit
in strainatate:

e cea mai mare suprafata (geograficad) de emisie satelitara, ,.free to air”;

e ceamaimare reteade retransmisie pe cablu, in strainatate (Republica Moldova, Bulgaria,
Bosnia si Hertegovina, Serbia, Israel, Germania, Spania, Elvetia etc. J;

e singurul post romanesc care poate fi receptionat ..free” si pe Internet (concomitent live
siinregistrat);

e cel mai important difuzor in afara Romaniei de meciuri internationale cu participare
romaneasca;

e cel mai mare numar de emisiuni realizate special pentru strainatate.

Precizam ca TVR International continud sa fie exclus de la retransmisia pe cablu in capitala.
Poate fi receptionat in Romania numai in localitati din tara siin sistem DigiTV.

Nerealizari si propuneri pentru remedierea deficientelor

e Incapacitatea tehnica de a raspunde tuturor solicitarilor de acces la transmisiunile live
pe Internet [sunt necesare investitii suplimentare pentru dezvoltarea capacitatii de receptie si
achizitionarea de solutii noi in domeniul;

e Nu s-a finalizat patrunderea pe cablu in Canada, desi TVR International a reusit in 2004
sa obtina licenta de la CRT Canada (se vor relua discutiile cu reprezentanti ai comunitatilor
romanesti din Canada, in vederea gasirii unor solutii practice pentru incheierea unor contracte
de redifuzare in zonele locuite de romani);

e Gasirea unor formate prin care sa reflectam viata comunitatilor romanesti din Spania si
Italia, care nu au beneficiat de o mediatizare suficienta in programele noastre;

e Nus-aconcretizat intentia de organizare a unei noi campanii de monitorizare a mutatiilor
survenite in preferintele telespectatorilor postului TVR International (se va organiza in primul
trimestru al anului 2006, un sondaj amplu, in colaborare cu Directia Marketing si Directia
IT&C).
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Clasificare conform continutului programului - EBU / ESCORT 2.4
Situatia ore/procente, 12 luni 2005, intervalul orar 7.00-1.00 (18 ore)

ALIELE, 0,00% TVR Intemational-2005%
|
MUACA, 11,50% — __
SR, NIERES
GENEHAL, 24 00%
NIVFRTISMPNT, 1450%—,
_ COMVINGTRI CRCDINTL
1" 2,00%

—— —aUCIAL POLITKS, 2. (0%

5 50%
ARTE MEDIA, 2 0% —

ODE NA TMP LIDCR, LARC NTEREE
300% MINOTATATL, 15,00%

Raport de activitate al Consiliului de Administratie | 2005




CAPITOLUL 2
STUDIOURILE TERITORIALE

Studiourile teritoriale ale SRTv functioneaza in conformitate cu prevederile Legii 41/1994,
republicata in 1998, fiind unitati functionale autonome fara personalitate juridica, cu productie
proprie. Studiourile teritoriale TVR Cluj, TVR Craiova, TVR lasi si TVR Timisoara emit zonal,
zilnic, prin splitarea retelei de difuzare terestra a canalului TVR 2, in intervalul orar 17.00 -
19.00.

in anul 2005 studiourile teritoriale au raspuns pe de-o parte cerintei de a aduce in prim plan
stiri, informatii de ultima ora, evenimente ale regiunilor aflate in aria lor de acoperire, iar pe
de alta parte au dat curs cererilor de oferta lansate de posturile nationale TVR 1, TVR 2, TVR
International si TVR Cultural.

Contributia studiourilor teritoriale la portofoliul de programe al celor patru canale ale SRTv
a cuprins:

e programe proprii ale studiourilor teritoriale in grila TVR 1 si TVR 2;

e programe castigate prin licitatie in grilele canalelor TVR 1, TVR 2 si TVR International;

e contributii cotidiene in emisiunile informative ale Directiei Stiri.

Dintre aceste emisiuni mentionam: ,Ceasul desteptator”, .4 pe 2", ,,Debut 50 plus”, ,,Natura
siaventura”, ,Universul credintei”, ,,Tmpreuné?n Europa” (Promenadal, .Romanii de langa noi”,
.Meridianul de Cluj/Craiova/lasi/Timisoara” sau ..Cluj/Craiova/lasi/Timisoara/International”.

Din totalul orelor de program difuzate de cele patru posturi ale SRTv in anul 2005, studiourile
teritoriale au realizat aproximativ 540, materializate in emisiuni, stiri, reportaje, transmisiuni
sportive, duplexuri. De subliniat faptul ca toate studiourile teritoriale au participat la duplexul
.Zambet pentru Asia”, dedicat strangerii de fonduri pentru ajutorarea sinistratilor.

Grilele de programe ale emisiei regionale au acoperit o tematica larga si au abordat subiecte
la zi din zona geografica de acoperire. Numarul total de ore de emisie regionala a fost de 2.796,
materializate in programele din grilele proprii, dintre care amintim: ,Reper Europa”, ,Stirile
din Transilvania”, ,,Regi si pioni”, ,VINEri DE LA TVR CLUJ", emisiunile in limba maghiara si
germana, ,Natura si aventura”, ,Vine Cluju’ pe la noi”, de la TVR Cluj, 4X4 linia dreapta”, ,.Stirile
sudului”, ,Satul”, ,Arte”, ,Toti impreuna”, .Plosca lu’ Vizache”, ,Lada de zestre”, ,La pas prin
Oltenia”, de la TVR Craiova; ,Impact”, ,Arena”, ,Expres”, .Domino”, ,Hora", ,Tara lui Piticot”,
.Culoarea banilor”, ,Viata cetatii”, de la TVR lasi; ., Calea Europei”, ,Orizonturi sarbesti”, Jin
prelungiri”, ,Pe viu”, ,3 sfertul academic”, ,Punctul pe i”, ,Universul culturii”, ,Cantecul de
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acasa”, .Exclusiv”, la TVR Timisoara. In anul 2005 programele regionale au reflectat pe larg
situatiile create in urma inundatiilor care au afectat unele zone ale Romaniei.

n anul 2005 a continuat monitorizarea sub mai multe aspecte a programelor studiourilor
teritoriale de catre acelasi colectiv de specialisti ai SRTv. Acestia au intocmit rapoarte privind
continutul editorial, imaginea si scenografia programelor. Rapoartele intocmite au constituit
punctul de plecare al discutiilor purtate in cadrul workshop-ului cu tema ,,Cum sa Tmbunatatim
productia regionala” desfasurat la fiecare studio in parte, din dorinta de crestere a calitatii
productiilor studiourilor teritoriale, astfel incat emisiunile produse sa reflecte mai bine viata
telespectatorilor din zona de acoperire.

De asemenea, un numar important de salariati ai studiourilor teritoriale au fost inclusi Tn
programele de perfectionare profesionala organizate de Departamentul Resurse Umane.

Respectarea rolului vital jucat de emisia regionala a TVR si explorarea unor zone noi in care
continutul emisiei studiourilor teritoriale sa intereseze audienta nationala este una dintre
preocuparile majore ale conducerii TVR.

Astfel, pentru anul 2006, printre preocuparile Consiliului de Administratie al TVR vor fi si
folosirea avantajoasa a studiourilor teritoriale - stirile regionale trebuie sa fie un vector de
audienta;adaptareadinpunctdevederetehnicastudiourilorteritoriale laevolutiaechipamentelor
de gen; un program al studiourilor teritoriale difuzat dimineata devreme pe TVR 1; un turneu
regional al proiectului TVR50; includerea mai multor proiecte de la studiourile teritoriale in
grila obisnuita; dezvoltarea unui sistem mai bun de splitare, dar si implementarea unui proiect
de emisie pe satelit a celor patru studiouri teritoriale.

2.1.TVRCLUJ

TVR Cluj este primul studio regional al Televiziunii Romane. Prima transmisie a avut loc in 23
decembrie 1989, iar primele programe proprii au fost difuzate incepand din 3 ianuarie 1990. TVR
Cluj acopera in prezent prin emisia regionala judetele Cluj, Maramures, Bistrita, Satu Mare,
Harghita, Salaj, Sibiu, Alba, Mures si Bihor.

inanul 2005 TVR Cluj a realizat si difuzat un numar de 165 ore de emisie pe canalele nationale
ale SRTv, fiind prezent zilnic in emisiunile Directiei Stiri, saptamanal prin emisiunea , Garantat
100%", realizata Tn coproductie cu TVR 1, si lunar prin ,Ceasul desteptator”. Activitatea
nationald a TVR Cluj pe canalul TVR 2 a cuprins emisiunile ., Natura si aventurd”, ..Impreun
in Europa” - realizata de Redactia Minoritati - si ,,Magazinul studiourilor teritoriale”. Pentru
TVR International, TVR Cluj a produs si difuzat ,Meridianul de Cluj” si ..Cluj International”. Tn
anul 2005, carul de reportaj de la TVR Cluj a fost solicitat pentru diferite transmisiuni sportive,
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religioase, folclorice, duplexuri.

Ponderea pe genuri a acestor emisiuni a fost urmatoarea:

Fonderea genurilor de emisiuni ale TVR Cluj difuzate pe canalels
nationale

O publicisticd
B diwertis ment
O = tiri

O=zport

W emisiuniTnlimba
maghiard

Emisia regionala a studioului TVR Cluj ainsumatin anul 2005 un numar de 665 ore. Programul
regional a cuprins stiri din zona Transilvaniei, transmisiuni sportive, reportaje, talk-show,
emisiuni economice, culturale, emisiuniin limba maghiara, germana, emisiuni ce se adreseaza
minoritatilor evreiesti si rrome.

Ponderea pe genuri a acestor emisiuni a fost urmatoarea:

Ponderea genurilor de emisiuni difuzate pe TVR Cluj

B publicistich

B divertizment

O gtiri

Oemiziuni in k. maghiard
W emigiuni in b, germand
O emigiuni romi i ewei

M culturd

O sport

W altele
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inanul 2005 studioul TVR Cluj a fost partener media in multe manifestari dintre care amintim:
Targul de finante, Gala Presei Clujene, Targul de carte Gaudeamus, TIFF, Simfest 2005, Balul
Operei.

Comparativ cu anul 2004, datorita cresterii audientei TVR si elaborarii unei strategii de
marketing regional, incasarile din publicitate au crescut cu 147%.

nanul 2005 TVR Cluj a realizat cateva campanii care s-au dovedit un real succes:

- ,.Ore fara mobil” - campanie pentru descurajarea elevilor care folosesc telefoanele mobile
la scoala

- Fii tu primul” - campanie de lupta impotriva cancerului la prostata

- Transilvania pentru solidaritate” - campanie umanitara pentru ajutorarea sinistratilor din
Banat.

Pentru anul 2005 studioul TVR Cluj are ca obiectiv cresterea calitatii programelor regionale,
castigarea de licitatii pe canalele nationale siincurajarea corpului redactional de a participa la
competitiile interne si internationale de gen. Pe termen mediu si lung TVR Cluj are ca obiective
finalizarea proiectului unui nou sediu, marirea incasarilor din publicitate si adaptarea dotarii
tehnice a studioului stiri la noul format al jurnalului national.

2.2. TVR CRAIOVA

TVR Craiova este cel mai tanar studio teritorial. Prin productia proprie se adreseaza
telespectatorilor din sud-estul tarii, din judetele Arges, Dolj, Olt, Gorj, Valcea, Mehedinti si zona
Timocului sarbesc si bulgaresc.

in luna februarie 2005 clidirea studioului TVR Craiova a fost distrus3 de un incendiu, fapt
care a dus la intreruperea emisiei pentru o zi. Reorganizarea a fost rapida si, cu sprijinul SRTy,
in data de 1 aprilie 2005 a fost data in folosinta noua cladire redactionala, moderna si cu toate
dotarile necesare.

in anul 2005 TVR Craiova a contribuit la portofoliul de programe al celor patru canale
nationale cu 64 ore de emisie. Acestea au cuprins stiri, emisiunea magazin ,.4 pe 2", ,Craiova
International”, ,Meridianul de Craiova”, .Romanii de langa noi” (emisiuni de actualitate si
interes general), duplexurile .Zambet pentru Asia”, .Zambet pentru Romania” si .invinge
apele”, prin care telespectatorii postului au putut fi solidari cu cei care au avut de suferit de pe
urma inundatilor.
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Ponderea pe genuri a acestor emisiuni a fost urmatoarea:

Ponderea genhurilor de emisiuni ale TYR Craiova difuz ate pe
canalele I"IEIUDI"I ale

O actualitate 5i interes
general

B Culturd

18%

O diiverti sin et

3% 16% O stiri

Ca producator de programe teritoriale, activitatea TVR Craiova a cuprins un numar de 730
ore. Datorita particularitatilor geografice ale zonei acoperite, TVR Craiova are o vizibilitate ce
se aproprie de 100% in judetele din sudul tarii. in aceste conditii se poate spune c3 datele de
audienta regionala furnizate de SRTv sunt destul de reprezentative.

La realizarea acestor indicatori de performanta au contribuit emisiunile din grila TVR Craiova,
dintre care au existat emisiuni care constant au atins si mentinut cote mari de audienta: ,4X4
Linie dreapta”, ,Stirile sudului”, ,Satul”, ,,Reporter sud”, ,Toti impreuna”, ,Arte”, ,Plosca lu’
Vizache”.

Ponderea programelor pe genuri este urmatoarea:

P ohdetea genurilor de emisiuni difuz ate pe TYR Craiova

19% O actualitate gi interes
general

W culturd

O divertismernt
36%

O stir

19%
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Tn anul 2005 studioul TVR Craiova a fost coproducitor la o serie de evenimente culturale si
sportive de marca din zona Olteniei, dintre care mentionam:

- Festivalul de Teatru ,Marin Sorescu” - Craiova;

- Festivalul de Muzica Populara ,,Maria Lataretu” - Tg. Jiu;

- Festivalul International de Folclor ,Maria Tanase” - Craiova;

- Festivalul International de Productii de Televiziune ,,Echo Etno Film”, Slatioara;

- Festivalul ,Micul Artist” - Craiova;

- Turnee Internationale de Tenis - Pitesti, Craiova, Bals.

Pentru anul 2005 studioul TVR Craiova are ca obiective cresterea calitatii productiilor,
acoperirea corecta si relevanta a evenimentelor din zona de acoperire, perfectionarea
personalului si procurarea unui car de reportaj performant.

2.3. TVRIASI

Studioul TVR lasi acopera cu emisia terestra judetele lasi, Neamt, Vaslui, Suceava, Bacau,
Botosani si Galati. Din cauza particularitatilor geografice, receptia terestra nu este uniforma in
toata zona Moldovei, astfel ca in unele judete emisia TVR lasi este punctuala.

TVR lasi a avut Tn anul 2005 contributii la portofoliul de programe al tuturor celor patru canale
SRTv prin programe proprii ale studioului si emisiunile informative ale Directiei Stiri. Redactia
Stiri a TVR lasi furnizeaza stiri din intreaga Moldova, asigurand coordonarea corespondentilor
din aceasta parte de tara si acoperind cu forte proprii judetele lasi, Botosani si Vaslui.

n anul 2005 TVR lasi a avut un numar de 206 ore de emisie pe canalele nationale. Din
grila TVR 1 a facut parte, in 2005, emisiunea ,,Ceasul desteptator” si numeroase colaborari la
.Universul credintei”, ,Jurnalul de dimineata”, .,Jurnal TVR 1”. Tot in grila TVR 1 studioul TVR
lasi a participat la cele doua teledonuri: ,,Zambet pentru Asia” si ,Zambet pentru Romania”. Din
grila TVR 2 a facut parte si in anul 2005 emisiunea ,,Magazinul studiourilor teritoriale 4/2", iar
din grila TVR International emisiunile ,,Romanii de langa noi”, . lasi International si ,,Meridianul
de lasi”. De asemenea, ca si celelalte studiouri teritoriale, TVR lasi a contribuit prin productiile
realizatorilor sai la emisiunea de reportaje ,Lumea de aproape”, difuzata pe TVR 2.

n anul 2005 carul de reportaj al studioului TVR lasi a fost solicitat pentru transmisii si
inregistrari din zona Moldovei, toate acestea insumand un numar de 40 ore de emisie.

Activitatea ca producator de programe regionale a TVR lasi in anul 2005, a reprezentat un
numar de 671 ore de emisie regionala materializate Tn emisiuni ca: ., Impact”, ,,Reporter special”,
.Reper Europa”, ,Culoarea banilor”, ,Viata cetatii”, ,Domino”, ,Hora", Arena”, ,,Expres”, .Clubul
de duminica”.
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Ponderea categoriilor de emisiuni pe genuri a fost urmatoarea:

Ponderea genurilor de emisiuni difuz ate pe TR 1agi

o,
= 1# O actualitate si irteres general
149, B cLturd
O divertisment
45% O stiri

B sport

20%

Emisiunea ,Ceasul desteptator de la lasi”, difuzata pe TVR 1, sdmbata, intre orele 7.00-8.15,
a inregistrat in anul 2005 un rating mediu de 1,2% (maxim 2,6%), iar share mediu 13,5% (maxim
25,5%).

Studioul TVR lasi s-a implicat in viata comunitatii prin organizarea celei de-a saptea editii
a Festivalului International de Jazz ,Richard Oschanitschy” si prin organizarea campaniei
mediatice de salvare a Palatului Culturii, sub genericul ,,.SOS Patrimoniu”.

Largirea si uniformizarea ariei de receptie a programelor regionale in zona Moldovei,
furnizarea de materiale publicistice atractive pentru emisiunile de pe canalele nationale,
mentinerea productiilor la un standard ridicat, Tnlocuirea carului de reportaj vechi de 30 de ani,
echipe de productie mobile, metode alternative de transmisie a programelor, sunt cateva din
obiectivele pe termen mediu ale studioului TVR lasi.

2.4. TVR TIMISOARA

Tn anul 2005, studioul TVR Timisoara a acoperit partea de vest a t3rii, mai precis judetele
Timis, Arad, Hunedoara si Caras-Severin, dar si actualitatea din comunitatile romanesti din
Serbia si Ungaria, pentru emisiunea ,Romanii de langa noi” difuzata pe TVR International, si
pentru emisiuni difuzate in programul regional.

Studioul TVR Timisoara a avut o contributie la portofoliul de programe al celor patru canale
ale SRTv, concretizata intr-un numar de 105 ore de emisie. Raspunzand cerintelor grilelor
celor patru canale, au fost realizate programe diverse: astfel, au fost produse si difuzate
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emisiunile ,,Debut 50 Plus”, ,Ceasul desteptator”, ,Timisoara International”, ,,Meridianul de
Timisoara”, ,Romanii de langa noi”, ,Magazinul studiourilor teritoriale”. Tn anul 2005 studioul
TVR Timisoara a produs si o serie de programe speciale cum ar fi: teledonul ,.invinge apele”,
transmisia turneului de tenis de la Timisoara, ,.Cu Irina la cafea”, ,,Oala sub presiune”, ,Minutul
91", .Videograme dintr-o revolutie”.
Ponderea categoriilor de emisiuni in numarul total al orelor de emisie a fost urmatoarea:
Conform monitorizarilor, audienta programelor TVR Timisoara, determinata pe esantionul

Fondereagenurilor de emisiuni ale TYR Timisoara difuzate
pe canalele nationale

4% 16%

O reportaj, documentar
B divertisment

O magazin

Osport

42%

de peoplemetere din judetele Arad, Caras-Severin si Timis a fost in anul 2005 urmatoarea:
rating mediu anual 1,61% si cota de piata medie 6,15%.

in cursul anului 2005 TVR Timisoara a avut un numar de 730 ore de emisie regionald
materializate in emisiuni din grila regionala.

Ponderea pe genuri a programelor a fost urmatoarea:

Ponderea genurilor de emisiuni difuzate pe TVR Timisoara

O actualitate i interes
10% general

B educatie, culturd, religie

500 O divertisment

23% O emisiuni pertru
minoritati
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Programele informative regionale au cuprins in anul 2005 un numar de 4221 de stiri.
Studioul teritorial TVR Timisoara a fost partener media in mai multe spectacole, proiecte si
festivaluri, dintre care amintim:
- Spectacolul ,Sarea Pamantului & Bolero, Regele pierdut”;
- ,Saptamana Muzicii Clasice Americane”;
.Student - Fest”;
.Festivalul Rock la Mures™;

.Festivalul Garana International Jazz 20057;

Festivalul ,Simfest”:
.Zilele Culturii Sarbe”.
Studioul TVR Timisoara a organizat in anul 2005 si o serie de evenimente speciale proprii,

precum aniversarea a trei ani de la dobandirea statutului de televiziune regionald, lansarea
pentru pres3 a filmului .VAZ-DUH", realizat de Robert Stefan, parteneriatul in cadrul proiectului
.Lupta contra fumatului”, sustinut de ANVOLT Milano, organizarea in colaborare cu Primaria
Sebis a Festivalului de Muzicd Usoara (editia a V-a), participarea la Festivalul ,,Panorama”
de la Paris cu filmul ,Adam si Eva” sau preluarea concertului de la Biserica Millenium din
Timisoara.

TVR Timisoara s-a implicat activ in campaniile sociale de colectare a fondurilor pentru
ajutorareavictimelorinundatiilor:atransmisindirect spectacolulumanitar ,Sufletde banatean”,
teledonul organizat de TVR 11n sprijinul sinistratilor din Banat, si a fost producatorul teledonului
.Scoala pentru lonel”.

Anul 2005 a completat palmaresul studioului TVR Timisoara cu 13 premii obtinute pentru
productiile proprii la diferite festivaluri de gen din tara si strainatate.

Introducerea Tn grild a unor emisiuni care sa exploateze spatii tematice care nu au fost
indeajuns tratate, imbunatatirea aspectului scenografic, marirea retelei de corespondenti
locali, dotarea studioului cu un car de reportaj care sa corespunda cerintelor actuale reprezinta
o parte dintre obiectivele pe termen mediu si lung ale studioului TVR Timisoara.
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CAPITOLUL 3
PROGRAME INFORMATIVE

Directia Stiri este organizata ca un compartiment operational, subordonat direct
presedintelui-director general si care are relatii de colaborare cu toate compartimentele din
structura organizatorica a Televiziunii Romane. Directia Stiriare deplina independenta editoriala
pentru productiile proprii, in conditiile respectarii regulilor deontologice interne si ale legii de
functionare a SRTv.

Principalele atributii ale Directiei Stiri:

a) realizeaza toate buletinele de stiri difuzate pe canalele TVR, cu exceptia celor dedicate
fenomenului cultural;

b) asigura realizarea emisiunilor informative saptamanale cu caracter politico-social si
sportiv;

c) realizeaza transmisii directe pentru mediatizarea unor evenimente deosebite;

d) participa, prin productii proprii, la schimbul international de stiri organizat prin
Euroviziune;

e) intretine si dezvolta retele de corespondenti teritoriali interni si internationali;

f) gestioneaza toate resursele de productie necesare realizarii obiectivelor Directiei.

Pana la datade 12.06.2005, Directia Stiri a fost condusa de Lucian Sarb, in calitate de director,
ElenaVoinea, in calitate de redactor-sef al Redactiei Stiri Externe si Cristian Nitulescu, in calitate
de redactor-sef al Redactiei Stiri Interne. in urma demisiei lui Lucian Sarb si, la scurt timp, si a
Elenei Voinea, conducerea interimara a Directiei a fost asigurata de Cristian Nitulescu.

in data de 21 august, in urma castigarii concursului de director, conducerea Directiei Stiri a
fost preluata de Rodica Culcer.

in cadrul strategiei de programe informative in cursul anului 2005, o propunere importants a
fost includerea, in jurnalele canalelor TVR 1 si TVR 2, a unor stiri din domeniul cultural.

3.1. REDACTIA STIRI INTERNE

Strategia de management a Redactiei Stiri Interne a vizat, in perioada 01.01-30.10.2005:

o Imbunatatirea calitatii produsului jurnalistic in conditiile continuarii specializarii unor
grupe de reporteri pe domenii de interes si a specializarii echipelor de editare in functie de
formatele jurnalelor si de canalul de difuzare;

e Acoperirea tuturor evenimentelor majore in conditii calitative superioare.
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Pe TVR 1, Redactia Stiri Interne a contribuit in aceasta perioada la realizarea a 1.087 editii
ale Jurnalului TVR, 530 ore de emisie, difuzate la orele 7.00, 14.00, 19.00 si 23.00. Structura
Jurnalului TVR difuzat pe TVR 1 a vizat un concept generalist, adaptat agendei publice, dar si
tendintelor manifestate in structurile jurnalelor televiziunilor concurente.

Audienta medie a Jurnalului de la ora 19.00 la nivel national s-a situat la 7.9 puncte de rating
in perioada 1 ianuarie - 30 iunie si la 7.6 puncte de rating in perioada 1 iulie-31 decembrie. Este
de remarcat Tnsa faptul ca share-ul Jurnalului de la ora 19.00 a crescut de la 21.5% in prima
jumatate a anului 2005 la 22.6% in cel de-al doilea semestru, ceea ce inseamna ca Jurnalul TVR
a castigat telespectatori din totalul publicului de televiziune.

Aceeasi tendinta a fost observata si pentru Jurnalul de pe TVR 2, al carui share a crescut de
la 4.8% in perioada ianuarie-iunie la 5,1% in perioada iulie-decembrie. Pe TVR 2 au fost difuzate
450 editii ale Jurnalului, aproximativ 120 ore, la orele 17.00 (pana in 11.04.2005) si 21.30. Ca
format, Jurnalul TVR 2 a fost orientat mai mult catre publicul tinta al canalului de difuzare.
Audienta a fost constantad, inregistrand pe tot parcursul anului 2.2 puncte de rating.

Redactia Stiri Interne a intervenit, in afara editiilor programate ale Jurnalului, cu editii
breaking-news legate de evenimente speciale, precum:

e (Caderea elicopterului in Defileul Jiului, in 18.02.2005;

e Inundatiile din cursul anului 2005;

e Rapirea ziaristilor romaniin Irak si intoarcerea acestora.

De asemenea, Redactia Stiri Interne a realizat in perioada 01.01-30.10.2005:

e Emisiunea saptamanala ., Agenda Politica” - 37 editii, 37 ore emisie, de dezbatere pe
teme din actualitatea politica, realizata de losif Boda si Monica Ghiurco;

e Emisiunea ,Stirea Zilei” (difuzata in intervalul februarie-iulie 2005) 94 editii, aproximativ
47 ore emisie, talk-show pe teme de actualitate, moderator Mihai Radulescu;

e Emisiunea ,Prim-Plan” (difuzatad din luna octombrie] - 16 editii, difuzate de luni pana
joi, peste 10 ore de emisie, talk-show pe teme de actualitate, moderat de Dan Turturica, care a
inlocuit emisiunea ,Stirea Zilei”;

e Jurnalul Financiar”, 4 editii in luna octombrie 2005, realizate de Marian Voicu si difuzate
vinerea dupa Jurnalul orei 19.00.

3.2. REDACTIA STIRI EXTERNE

Principalele obiective pe care sile-apropus Redactia Stiri Externein perioada01.01-30.10.2005
(data la care a intrat in vigoare reorganizarea Directiei si cele doud redactii au fuzionat, formand
Redactia Stiri si Actualitati) au fost:

e reflectarea actiunilor Romaniei pe plan international, in special la Uniunea Europeana,
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NATO, ONU, in organismele economice sifinanciare internationale siin planul relatiilor bilaterale
(politice, economice, sociale si culturale);

e reflectarea evenimentelor cu impact si consecinte asupra Romaniei;

e reflectarea prezentei romanilor in lume;

e tratarea evenimentelor din vecinatatea imediata si din zone de interes pentru tara
noastra;

e reflectarea experientei tarilor vecine in procesul de aderare la Uniunea Europeana;

e tratarea stirilor de mare impact (catastrofe, atentate, razboaie etc.), prin .institutia”
trimisilor speciali;

e cresterea numerica si calitativa a relatarilor corespondentilor externi, prin asigurarea
prezentei in cel mai scurt timp Tn locurile in care se intampla ceva important si transmiterea
informatiei in timp real (live);

e monitorizarea actualitatii internationale 24 de ore din 24;

e folosirea la maximum a surselor de informatii si imagini, prezentarea evenimentelor cu
promptitudine, redactarea stirilor cu profesionalism si obiectivitate.

Breaking news-urile aureflectat cele maiimportante momente din actualitateainternationala,
precum: decesul Papei loan Paul al Il-lea, alegerea noului Papa Benedict al XVI-lea, imagini
difuzate de televiziunea Al-Jazeera cu ziaristii romani ostatici in Irak, atentatele de la Londra
din luna iulie 2005.

Corespondentii externi ai Redactiei Stiri Externe au realizat peste 1.300 transmisii live,
corespondente telefonice si reportaje in cadrul jurnalelor, editiilor speciale, a breaking- news-urilor
si a emisiunii ,Lumea in care traim"™:

- Sonia Rusu - Bruxelles: 176 corespondente, dintre care 21 live;

- Magdalena Anghel - Bruxelles: 86 corespondente, dintre care 6 live;

- Marcela Feraru - Paris: 256 corespondente, dintre care 31 live;

- Liviu lurea - Moscova: 235 corespondente, dintre care 12 live;

- Nicolae Melinescu - Washington: 187 corespondente, dintre care 7 live;

- Mihai Constantin — Washington: 148 corespondente, dintre care 13 live;

- lon Stiubea - Israel: 97 corespondente, dintre care 2 live;

- Cristian Besleaga - Berlin: 64 corespondente, dintre care 3 live;

- Petre lancu - Berlin: 56 corespondente, dintre care 5 live.

Redactorii din cadrul Redactiei Stiri Externe au realizat 518 editii ale Jurnalului EuroNews
in limba romana, difuzat de luni pana vineri, de la ora 18.00 si la ora 22.00, cu o durata de
aproximativ 15 minute, aproximativ 130 ore emisie si stirile in limba engleza difuzate zilnic pe
TVR International.

Redactia Stiri Externe a produs, in anul 2005, 30 de editii ale emisiunii,,Lumea in care traim”,
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care au insumat 30 ore de emisie.

in perioada 01.01-31.08.2005, Redactia Stiri Interne a realizat sau a participat la realizarea
a 27 de editii speciale, care insumeaza peste 35 ore de emisie, consacrate unor evenimente
speciale, cum ar fi:

- ceremonia depunerii juramantului de catre presedintele SUA George Bush Jr;;

- conferinta comuna de presa a presedintilor Romaniei si SUA, Traian Basescu si George
Bush Jr., cu ocazia vizitei in SUA a presedintelui Romaniei;

- prezentarea si lansarea leului greu;

- ceremonia de semnare a tratatului de aderare a Romaniei la UE;

- ratificarea tratatului de aderare a Romaniei la UE de catre Parlamentul Romaniei;

- 8 editii speciale legate de situatia si eliberarea ziaristilor romani rapiti in Irak;

- 6 editii speciale in care au fost invitati presedintele Traian Basescu si premierul Calin
Popescu Tariceanu;

- 2 editii speciale legate de atentatele teroriste de la metroul din Londra;

- inundatiile din Romania;

- revenirea navetei Discovery pe Pamant;

- funeraliile fratelui Roger, comunitatea ecumenica Taizé.

incepand cu data de 1 noiembrie 2005, Directia Stiri a TVR a fost reorganizat3, ca urmare a
hotararii Consiliului de Administratie din data de 27 octombrie 2005. Decizia a fost determinata
de constatarea unor disfunctionalitati si necorelari cu necesitatile acestei structuri - flexibilitate
redusa a personalului editorial din cauza accentului prea mare pus pe specializare, gestionarea
ineficienta a resurselor, imposibilitatea de a reactiona prompt la evenimente si de a acoperi
corespunzator subiectele relevante, neprecizarea clara a responsabilitatilor ce reveneau fiecarui
angajat etc. Activitatile Redactiei Stiri Interne, ale Redactiei Emisiuni Informative Saptamanale
si ale Redactiei Stiri Externe au fost preluate de Redactia Stiri si Actualitati. Tn cursul lunii
noiembrie, intreaga Directie Stiri s-a mutat intr-o noua locatie - noul Corp Stiri (fostul Corp
Foto-Film).

3.3. REDACTIA STIRI S| ACTUALITATI

infiintarea acestei redactii unice a vizat o mai buna distributie a personalului redactional
pentru satisfacerea necesitatilor editoriale, intarirea colaborarii intre membrii redactiei,
eliminarea diviziunilor artificiale intre redactii, o mai buna coordonare a activitatii si nu a avut
ca urmare disponibilizarea de personal. Reorganizarea si-a propus sa raspunda obiectivelor
stabilite de conducerea institutiei:

e adecvarea functiilor si structurii organizatorice la specificul activitatii de televiziune;
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e eficientizarea procesului managerial;

e clarificarea responsabilitatilor pentru continutul si forma materialelor jurnalistice si a
jurnalelor;

e imbunatatirea calitatii materialelor jurnalistice si a vitezei de reactie a personalului
redactional;

e promovarea muncii in echipa si flexibilizarea resurselor umane;

e stimularea dezvoltarii profesionale a angajatilor;

e gestionarea eficienta si unitara a resurselor.

Concret, in perioada noiembrie-decembrie, noua redactie a produs 121 de editii ale Jurnalului
difuzat pe TVR 1 la orele 7.00, 14.00, 19.00 si 23.00, aproximativ 110 ore de emisie. in cadrul
Jurnalului de la ora 19.00 a crescut numarul de subiecte difuzate de la 20-25 subiecte, la 25-30
sau chiar 32-33 subiecte. in fiecare zi de vineri, dupa Jurnalul orei 19.00 a fost difuzat ., Jurnalul
Financiar™.

Pe TVR 2 a fost mentinut doar Jurnalul orei 21.30, cu o duratd medie de 18 minute. in lunile
noiembrie-decembrie au fost difuzate 60 de editii, aproximativ 20 ore emisie. In aceeasi perioads,
pe TVR 2, Jurnalul Euronews a fost difuzat in 44 de editii, peste 20 ore de emisie.

Redactia Stiri si Actualitati a realizat in perioada noiembrie-decembrie 2005 urmatoarele
emisiuni:

e Emisiunea saptamanala ,Agenda Politica", 7 editii (7 ore emisie);

e Emisiunea ,.Prim-Plan”, 27 editii (27 de ore de emisie);

e Emisiunea .Lumea in care traim", 7 editii (7 ore emisie);

e Unnumar de 7 editii speciale (aproximativ 5 ore de emisie].

in urma reorganizarii Directiei Stiri si a redefinirii functiilor si activitatilor s-au creat functiile
de: producator executiv, editor general si producator audio-video si s-au organizat concursuri
pentru ocuparea acestor functii.

Monitorizarile aparitiilor personalitatilor politice

Activitatea de monitorizare a aparitiilor personalitatilor politice si a institutiilor publice,
desfasurata de catre Directia Marketing, conform deciziei CNA nr. 40/2004, privind asigurarea
informarii corecte si a pluralismului (modificata prin Decizia 519/2005), se constituie Intr-un
instrument obiectiv de masurare a echidistantei emisiunilor de stiri difuzate pe canalele
TVR 1 si TVR 2. Decizia 40/2004 stabileste asa-numita ,regula a celor trei parti”, care consta in
faptul ca o treime din timpul total destinat exprimarii punctelor de vedere este alocata opozitiei
parlamentare (senatori, deputati, persoane cu functii de conducere in partide, primari, consilieri
locali si judeteni), o treime - reprezentantilor autoritatii publice centrale (primul-ministru,
ministri, secretari de stat, prefecti, purtatori de cuvant ai acestora), iar o treime - partidelor
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care formeaza majoritatea parlamentara.

in urma unei evaludri a activitatii depuse in 2005, conducerea Directiei Stiri a ajuns la
urmatoarele concluzii:

1. personalul redactional si tehnic are o certa valoare, dar organizarea si coordonarea
activitatii necesita imbunatatiri majore;

2. digitalizarea productiei de stiri nu mai poate fi intarziata daca TVR doreste sa fie relevanta
pe piata media din Romania;

3. se impune elaborarea unui cod de reqguli si practici editoriale valabil la nivelul intregii
institutii.

De asemenea, in strategia Directiei de Stiri pentru anul 2006 au fost incluse si propunerile
de schimbare a formatelor jurnalelor de pe canalele TVR 1 si TVR 2, in sensul unui nou concept
editorial, unui nou decor, unui nou stil de prezentare si noi prezentatori. Noul jurnal va contine
preponderent stiri despre decizii cu efecte in viata oamenilor, teme precum poluarea, calitatea
vietii si campanii pe aceste teme. Lansarea noilor formate a fost preconizata pentru luna martie
a anului 2006.

3.4. DEPARTAMENTUL SPORT

2005 a fost un an fara competitii sportive majore. Acest fapt a determinat impunerea unei
strategii speciale pentru mentinerea statutului TVR de cel mai important difuzor de emisiuni si
competitii sportive din tara.

A fost necesara proiectarea unei strategii care sa imbine politica de programe cu planificarea
resurselorumane side productie pentruaasigura realizarea, in conditii optime, atransmisiunilor
si emisiunilor traditionale ale postului:

e Campionatul National de Fotbal;

e meciurile de calificare ale reprezentativelor si ale echipelor de club angajate in competitii
sportive internationale;

e transmisiunile din diferite ramuri sportive (fotbal, box, natatie, volei, handbal, baschet,
rugby, Formula 1, .Minutul 917);

e transmiterea celor 6 emisiuni de stiri sportive difuzate zilnic pe TVR 1 si TVR 2 etc.

In cele 512 transmisiuni directe, insumand 872 de ore, difuzate pe TVR 1 si TVR 2, au fost
prezentate evolutiile sportivilor romani participanti la meciurile din preliminariile Campionatului
Mondial de Fotbal si cele ale echipelor de club in Cupele Europene, medaliile obtinute de
Dragulescu, Suciu si Ponor la Campionatele Mondiale de Gimnastica, revenirea in elita sportului
mondial a nationalelor de handbal feminin si polo masculin, reusitele atletilor, ale boxerilor
amatori si profesionisti, succesul echipei din Cupa Davis. in 2005 s-a obtinut o cotd de piat3
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medie generala remarcabila: 23,4% share si 6,2% rating.

S-au bucuratde un mare succes si transmisiunile directe din Campionatul National de Fotbal,
Divizia A, si emisiunea ,Minutul 91" (share mediu - 13%, rating - 5,2%), chiar daca televiziunile
comerciale au incercat permanent sa gaseasca solutii pentru concurarea transmisiunilor
sportive ale TVR de duminica seara.

Televiziunea publica nu a ratat achizitionarea drepturilor de transmisie pentru meciurile
echipei reprezentative de fotbal (amicale si oficiale), ale echipelor de club in cupele europene.
Succesul acestor transmisiuni este reflectat de cotele de audienta obtinute:

e STEAUA-VILLAREAL - 55,8% share;

e ROMANIA-OLANDA - 55,7% share.

Este de apreciat cota de audienta a emisiunilor cu caracter sportiv situata, adesea, peste
media altor emisiuni: 14,7% share si 4,4% rating. Au fost numeroase situatiile in care rubrica de
sport din Jurnalul de la ora 19.00 a obtinut cele mai ridicate cote de audienta ale zilei.

in paralel cu eforturile privind Tmbuntitirea calitatii comentariilor si a interventiilor
reporterilor prezenti pe stadioane s-a pus un accent deosebit pe Tmbunatatirea calitatii artistice
(amplasament de camere, calitatea graficii) si tehnice (numar de reludri, calitatea semnalului
etc.) a transmisiunilor realizate, uneori, in conditiile nefavorabile ale unor stadioane si sali
necorespunzatoare.

De multe ori calitatea transmisiunilor sportive ale TVR, a reportajelor de la fata locului a
generat subiecte de dezbatere Tn mass-media din Romania. Trebuie mentionat si faptul ca in
topul celor mai vizionate 100 de emisiuni produse de toate statiile de televiziune din Romania
anul trecut sunt prezente 30 de transmisiuni sportive ale TVR. Primele 6 emisiuni din acest
top sunt ocupate de meciuri de fotbal din Cupele Europene si din preliminariile Campionatului
Mondial.

Rubricile zilnice sau speciale ale stirilor sportive, care au insumat 145 de ore (1.778 de
emisiuni), s-au axat pe urmatoarele directii de prezentare a actualitatii:

e relatari despre pregatirea si participarea la competitiile sportive internationale a
sportivilor romani, subiecte legate de echipa nationala de fotbal a Romaniei;

e prezentarea meciurilor si evenimentelor din campionatul de fotbal;

e reportaje de la competitiile si evenimentele sportive cu performante romanesti;

e tratarea unor cazuri conflictuale, de actualitate, din mai multe discipline;

e realizarea de anchete;

e promovarea unor emisiuni si transmisiuni ale TVR.

Prin realizarea duplexurilor din tara si din strainatate si a unor editii speciale s-a obtinut o
mai activa prezenta in fenomenul sportiv cotidian.

De o apreciere deosebita s-au bucurat editiile speciale, prilejuite de evenimente de exceptie,
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cum ar fi: meciurile de fotbal din preliminariile Campionatului Mondial si din Cupa UEFA,
meciurile de Cupa Davis, performanta de exceptie a handbalului feminin sau comentariile legate
de situatia gimnasticii romanesti.

Redactia de Stiri Sportive a incercat, in cursul anului 2005, sa isi intareasca pozitia pe piata
rubricilor de profil prin prezentarea cat mai atractiva a subiectelor de larga audienta, a celor
mai importante reactii in raport cu evenimentele petrecute, prin relatarea de la fata locului.

Un alt obiectiv pentru anul 2005 a fost profilarea tematica a unor rubrici, cum ar fi cea de
seara difuzata pe TVR 2, pentru a infatisa evenimentele interne si internationale intr-un mod
propriu si original.

Unele aspecte ale rubricilor de stiri sportive au starnit controverse:

e ponderea prea mare a subiectelor de fapt divers;

e accentul pus pe stirile din fotbal,;

e prezenta excesiva a anumitor personalitati in emisiuni;

e relatarile prea putine din competitiile altor sporturi de echipa;

e prezentarea discontinua a evenimentelor legate de competitiile sportive din strainatate.

Toate aceste aspecte au fost analizate la nivelul departamentului astfel incat in partea a
doua a anului 2005 s-au corectat neajunsurile mentionate prin instituirea unui sistem intern de
automonitorizare.

Una dintre prioritatile viitoare va fi constituirea unei arhive de imagini corespunzatoare si
usor accesibile, ceea ce presupune crearea unui compartiment specializat care sa faca fata si
restrictiilor din ce in ce mai mari privind utilizarea imaginilor, impuse de reglementarile Uniunii
Europene.

Numarul total de transmisiuni directe, emisiuni si jurnale de stiri realizate de Departamentul
Sport in anul 2005 a fost de 2.290, insumand inclusiv reluarile, de 1.104 ore. De subliniat este
faptul ca toate realizarile anului 2005 au respectat bugetul aprobat si au permis chiar efectuarea
unor economii.

in urma unor negocieri directe sau prin intermediul Euroviziunii, departamentul a reusit
sa obtina drepturile pentru Jocurile Olimpice de Vara din 2008 si din 2012, Jocurile Olimpice
de larna din 2010, turneele finale ale Campionatelor Mondiale de Fotbal din 2010 si din 2014,
Campionatele Mondiale de Gimnastica, Natatie si Patinaj etc.

Totodata, la sfarsitul anului 2005, s-a obtinut aprobarea conducerii pentru constituirea unui
nucleu format din angajati ai compartimentelor editoriale, ai Serviciului Juridic si ai Directiei
Marketing si Vanzari, care se vor specializa in legislatia europeana privind achizitiile de drepturi
de transmisiuni sportive, in conditiile unei evolutii rapide a noilor tehnologii si a exigentelor
UE.

Sfarsitul anului 2005 a permis crearea, la nivelul institutiei, a unui cadru organizatoric
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functional pentru negocierea unor contracte de sublicentiere, pentru cresterea rentabilitatii
financiare a unor contracte de achizitii si pregatirea aderariiin UE, care are o legislatie complexa
in domeniul liberei concurente.
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CAPITOLUL 4
ACTIVITATEA REDACTIONALA

Pe parcursul anului 2005, raporturile organizatorice si functionale referitoare la componenta
editoriala a Societatii Romane de Televiziune au fost marcate de o schimbare semnificativa,
desfasurata concomitent cu respectarea ,Strategiei de programe a serviciului public de
Televiziune 2005 - 2006".

Atributiile principale ale Directiei Programe sunt elaborarea strategiei editoriale a SRTv,
elaborareagrilelor de programe, respectand principiul complementaritatii acestora, conceperea
si realizarea programelor prin intermediul redactiilor. Raportul de fata are in vedere activitatea
redactiilor, ca principale structuri de productie si implementare a strategiei editoriale.

Directia Programe este un compartiment de productie subordonat direct presedintelui
- director general, fara a avea relatii de subordonare fata de celelalte compartimente din
organigrama, ci doar relatii de colaborare si cooperare cu acestea.

4.1. REDACTIA SOCIAL - ECONOMIC

Afost,Tn 2005, principalulvector prin care Directia Programe a asigurat misiunea de informare
a publicului, conform statutului de televiziune publica.

Emisiunile acestei redactii au acoperit o arie larga de subiecte. Reportajele, anchetele,
talk-show-urile, emisiunile de tip magazin informativ saptamanal au fost foarte apreciate de
telespectatori, cotele de audienta realizate plasandu-le in topul preferintelor publicului.

Analiza cotelor de audienta ale primelor 250 de emisiuni publicistice de la toate posturile de
televiziune arata urmatoarele:

e clasamentul primelor 250 de emisiuni publicistice din 2005 de la toate statiile, plaseaza
emisiunile Redactiei Social - Economic in varful ierarhiei productiilor romanesti de televiziune.

e primele 41 de emisiuni din acest clasament apartin TVR, dintre care 32 apartin Redactiei
Social - Economic. Dintre cele 250 de emisiuni, numai 90 apartin altor statii decat TVR.

e primele noua emisiuni din clasament apartin Redactiei Social - Economic, dovada a
faptului ca publicul s-a regasit in emisiunile noastre.

e emisiunea,Videogramedintr-orevolutie”ainregistratcelmaimareratingdinclasamentul
analizat - 9,6% (locul 1), fiind urmata de ,,Ochiul Magic” - 8,3% (locul 2).
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e intre primele 250 de emisiuni publicistice, cea mai mare cota de piata a avut-o emisiunea
Viata satului” - 21,4% (locul 2), urmata de ,Videograme dintr-o revolutie” - 21,4% (locul 3) si
.Ochiul Magic” - 20,8% (locul 4).

Audienta obtinuta de emisiunile Redactiei Social - Economic a atras fonduri externe pentru
sustinerea anumitor productii, considerate utile publicului de catre finantatori si de catre
conducerea redactiei. Astfel, Tn 2005, parteneri externi au incheiat mai multe contracte exclusiv
cu Redactia Social - Economic, in valoare de 62.050 EURO si 877.700 RON (8.877.000.000 ROL).
Totodata, Redactia Social - Economic a produs, in anul 2005, 59 de titluri reprezentand 1.402
ore de emisie.

4.2. REDACTIA CULTURA - ARTE

La data de 1 aprilie 2005, ca urmare a reorganizarii Redactiei Literatura - Arte, s-a infiintat
Redactia Publicistica si Actualitate Culturala.

Ulterior, in urma reorganizarii structurale a TVR, la data de 1 decembrie 2005, s-a infiintat
Redactia Cultura - Arte, Redactiile Literatura - Arte si Publicistica si Actualitate Culturala
fiind desfiintate. in cadrul redactiei nou infiintate lucreaza 65 de angajati: 14 realizatori, 22 de
redactori, 14 reporteri, 5 publicisti comentatori, 2 documentaristi, 8 secretari - economici, de
redactie, administrativ si unul pentru Jurnalul Cultural.

Rezultatele Redactiei Cultura - Arte s-au concretizat, la finele lunii decembrie 2005, in 48 de
emisiuni realizate pentru canalele TVR. 80% dintre programe, inclusiv Jurnalul Cultural (cu o
durata zilnica de 30 de minute, 7 zile din 7) au acoperit grila postului TVR Cultural.

in perioada ianuarie - decembrie 2005, emisiunile transmise pe posturile TVR 1, TVR 2, TVR
Cultural, TVR International au insumat:

e 30.751 minute difuzate, fara reluari (aprilie - noiembrie 2005), realizate de Redactia
Publicistica si Actualitate Culturala;

e 60.148 minute difuzate, fara reluari (ianuarie - noiembrie 2005), realizate de Redactia
Literatura-Arte;

e 8.756 minute difuzate, fara reludri (decembrie 2005) realizate de Redactia Cultura-Arte.

Programele realizate de cele doua redactiiau acoperitactualitateateatrala sicinematografica,
emisiunidereportaje/anchete/dezbateri, muzicale, dans, folclor - traditii, festivaluri/evenimente,
documentare, panel show, talk-show, literatura, prezentare/eveniment comentat, stiri.
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Emisiuni concepute pentru TVR 1: ,Profesori de milioane”, ,Cealalta Romanie”, ., Garantat
100%", ..Profesionistii”, ,Nocturne”, ,,Puncte pe arta lumii”, ,,Filme soc si filme sic”.

Emisiuni concepute pentru TVR 2: ,Doua roti”, .. Zestrea romanilor”, ,Minoritati sub trei
dictaturi”.

Emisiuniconcepute pentru TVR Cultural: . Honoris causa”, .Indeletniciri”, .Oamenide presa”,
.Simbolica”, .Ipostaze”, ,Restantele criticii literare”, ,Cartea”, ,Istoria cuvintelor romanesti”,
,Zodiac”, ,Cinematica”, .Scena”, .Casting”, .In vizor”, .Concert de pranz”, .Performdance”,
.Musicada Capo”, ..Muzica si muzicieni”, .Frontierele privirii”, ,Aventura sunetelor”, ,,Clip/arta”,
.Decalogul sentimentelor”, ,Art/autor”, , Mesaje din sticla”, .,,Plus/minus arta”, ..Performeri”,
.Simeza maestrilor”, .Istoria operei romane”, ,Arte/facte”, .La portile ceriului”, .Revolta
clasicilor”, ,Reportaj eveniment”, ,Intrarea actorilor”, ,Cultura in bucate”, .,Calendar - un rost
in toate”, . Lectia de privit”, ,Jurnal Cultural”.

Emisiuni concepute pentru TVR International: , Seratele lui losif Sava”, ., Usi deschise”.

in plus, au fost transmise in direct sau inregistrat cele mai importante evenimente culturale
ale anului 2005 - Festivalul International de Muzica ,George Enescu”, ,Eurovision Young
Dancers”, Targul de Carte ,BooKarest”, Festivalul International de Teatru de la Sibiu, Festivalul
Medieval de la Sighisoara, Targul de Carte ,,Gaudeamus” - realizandu-se aici agende zilnice,
interviuri cu mari personalitati, stiri si reportaje, preluari si inregistrari de spectacole.

Performante

In cursul anului 2005, emisiunile culturale realizate in cadrul acestei redactii, vizibil
imbunatatite calitativ, au avut cea mai mare pondere in grilele de programe ale celor patru
canale. Acest lucru a fost posibil prin crearea unei echipe responsabile, fiecare redactor,
reporter si realizator avand sarcini bine stabilite pentru emisiunile realizate si difuzate. Pe de
alta parte, personalul redus si dotarile materiale necorespunzatoare realizarii in bune conditii a
~Jurnalului Cultural” au fost principalele neajunsuri ale redactiei Cultura - Arte.

4.3. REDACTIA STIINTA - EDUCATIE

La inceputul lunii ianuarie 2005, Redactia Stiinta - Educatie avea un colectiv format din 36 de
reporteri, redactori si realizatori, precum si doi secretari: unul de redactie si unul economic. La
1 iulie, prin transferul catorva redactori si realizatori noi, numarul angajatilor a ajuns la 40, iar
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la sfarsitul anului la 42.

Pentru a oferi publicului informatii cat mai exacte si mai bine documentate, unele programe,
.Teleenciclopedia”, .Fantomele Dunarii”, ,Oameni ca noi”, .Limbi straine”, ,Universul
cunoasterii”, ,Auto Club”, beneficiaza de consultanta pe probleme stiintifice, oferita de
colaboratori a caror competenta este recunoscuta.

Emisiuni realizate pentru TVR 1

Pentru canalul TVR 1, au fost produse si difuzate, cu frecventa saptamanala, emisiuni
informative, formative si educative, dupa cum urmeaza:

.Teleenciclopedia”: emisiunea magazin, care, in 40 de ani de existentd, a inregistrat numai
doua ..iesiri” din grila, si a aniversat, in data de 18 iunie, 2000 de editii. Programul si-a pastrat
de-a lungul timpului telespectatorii, dar a cucerit si noi segmente de public. Marturie stau
cifrele de rating (media pe 6 luni: rating - 4,8%; share - 15%).

.Sanatatea pentru toti”: o emisiune complexa, de tip magazin, pe teme medicale, dar axata
si pe educarea publicului in a evita si preveni diverse boli.

~Avanpremiera”: emisiune cu durata medie de sapte minute, cu difuzare zilnica, suferind
adeseori modificari ,.de azi pe azi”, in functie de necesitati.

.Oameni ca noi”: emisiune tip magazin, cu durata de 30 de minute. Este un program de nisa,
adresat cu precadere persoanelor cu handicap, familiilor acestora, problemelor pe care ei le
intampina.

.Romania politica”: emisiune-interviu, cu suport de reportaj, cu durata de 30 de minute si
frecventa saptamanala. Aduce in prim-plan cele mai importante sau controversate evenimente
politice ale saptamanii in curs si este o sinteza a opiniilor tuturor partilor implicate.

.Mic da’ voinic”: emisiune de promovare a sportului, de la sporturile cele mai cunoscute
si mai practicate la cele mai sofisticate: golf, echitatie, cricket. Emisiune se adreseaza atat
copiilor cat si parintilor.

.Generatia contra”: emisiune-dezbatere, realizata in colaborare cu ARDOR, adresata tinerilor
si conturandu-se ca o pledoarie pentru dialog argumentativ - contraargumentativ.

Emisiuni realizate pentru TVR 2

~Auto club”: emisiune magazin, cu reportaje pe teme automobilistice, cu durata de 30 de
minute si frecventa saptamanala.

.Fantomele Dunarii”: film documentar, cu durata de 30 de minute (x12 episoade).

.Universul cunoasterii”: emisiune magazin cu prezentator, difuzata inregistrat. Abordand
teme de interes stiintific general si beneficiind de prezenta celor mai cunoscuti specialisti in
domeniul ales, emisiunea se centreaza in fiecare editie pe un subiect unic, care este dezbatut
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din mai multe perspective.

.Magazin IT”: emisiune magazin, contine reportaje, stiri, interviuri despre noutati din lumea
calculatoarelor, a internetului, a tehnicilor de comunicare de ultima ora.

JAtlas”: emisiunea are o durata de 30 de minute si difuzare saptamanala.

.Enigme in Carpati”: serial produs in regim de portofoliu si difuzat cu frecventa saptamanala,
incepand cu data de 7 iulie 2005.

.Expeditie Tn necunoscut”: patru episoade de film documentar de expeditii si calatorii
stiintifice, propuse si realizate in regim de portofoliu si difuzate in grila de toamna a TVR 2.

Emisiuni realizate pentru TVR Cultural

.Emisiunile de limbi strdine” vizeaza cinci cursuri (francezd, engleza, germana, spaniol3,
italiana).

.Jurnal de moda”: emisiune in care moda nu este prezentata doar ca o simpla pasiune
mondena, ci ca o coordonata importanta a esteticii contemporane.

.Printarazanelor”: emisiune de film documentar, prezinta relieful, istoria, traditiile diferitelor
regiuni ale tarii, de preferinta, cele mai greu de parcurs de catre turistul obisnuit.

.Ideiin libertate”: un talk-show cu durata de 45 de minute si difuzare saptamanala, moderat
de unul din cei mai respectati oameni de cultura romani, Horia Roman Patapievici.

.Fotograme”: emisiunea, cu o durata de 30 de minute, frecventa saptamanala si moderata de
Alex Leo Serban, s-a bucurat de prezenta unor invitati prestigiosi.

~Arhiva de serviciu”: ,pastila” cu durata variabila de 5-8 minute privind o tema de interes
general (.Istoria Casei Albe”, ,Sotiile presedintilor”, .Istoria papusii Barbie”, .Dictatorii lumii
moderne” etc.).

.Filmul vazut de Spielberg”: documentar preluat, de 30 de minute si difuzat saptamanal.

.Citeste cu mine”: ,pastila” culturala, Tn care o carte este prezentata de o ,vedetd” a
momentului.

~Oameni si lotci”: film documentar din lumea cvasiermetica a lipovenilor.

Emisiunile realizate de Redactia Stiinta - Educatie se inscriu in cotele medii de audienta ale
postului si uneori le depasesc.

Emisiuni realizate pentru TVR International

.Bursa performantei”: emisiune-portret care releva, in oglinda, personalitatea a doi copii
sau adolescenti cu performante deosebite.

Alte emisiuni difuzate de TVR International sunt: ,Adolescenta”, .Memoria zilei”, ,Clipa de
poezie”, ,Calator in tara sfanta”.

in privinta resurselor de productie ale tuturor emisiunilor din Redactia Stiintd - Educatie,
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in aceasta perioada s-a utilizat, in medie, 105-115 de ore de filmare saptamanal, 36 de ore de
montaj simplu si 88 de ore de montaj complex.

4.4. REDACTIA RELIGIE - ISTORIE

n Redactia Religie - Istorieisi desfdsoar activitatea 14 realizatori, opt redactori, doi reporteri,
un secretar administrativ, un secretar de redactie, doi organizatori de productie. Noua dintre
acestia realizeaza montaje digitale cu mijloace proprii sau in cadrul redactiei, in timp ce sapte
dintre ei sunt ,reporteri totali” realizand filmari si montaje digitale, cu mijloace proprii.

Redactia Religie - Istorie a realizat talk-show-uri, documentare si emisiuni eveniment,
emisiuni magazin, difuzate in direct sau inregistrat. in direct au fost si transmisiuni de la diferite
manifestari si sarbatori religioase. Emisiunile inregistrate au fost realizate, in buna masura
digital, in redactie sau cu mijloacele proprii ale redactorilor. in cursul anului 2005, Redactia
Religie - Istorie a difuzat 16.465 minute in premiera, dintre care 1.925 minute transmisii in
direct precum si 19.041 minute emisiuni in reluare.

Emisiuni difuzate in direct pe canalele TVR:

e _Dilemele istoriei” (TVR Cultural), documentar istoric si dezbatere, difuzat pana la
sfarsitul lunii iunie 2005; ., Universul credintei” (TVR 1], emisiunea magazin, preluata si de TVR
International alcatuita din documentare, eseuri, reportaje, interviuri etc.; ,,Pagini de istorie”,
editie speciala dedicata Holocaustului.

Emisiuni difuzate inregistrat pe canalele TVR:

e Dialoguri despre altadata” (TVR Culturall; ..Istorie polemica” (emisiune difuzata pe TVR
Cultural pana la inceputul lunii noiembrie 2005, cand este inlocuita cu . Istorie la prezent”); .Via
sacra”, magazin documentar (TVR 2); ,Marturii”, documentare pe teme religioase, in alternanta
cudocumentare petemedeistorie (TVR 2);..Simbolica”, serie de clipuri (TVR Cultural); .Simetrii”,
documentare difuzate pe TVR Cultural; ..Clio magazin”, documentare de istorie difuzate pe TVR
Cultural; .. Confluente”, documentare din arhiva difuzate pe TVR Cultural.

Documentare

e Predanii” (TVR 1); .Asteptand Tnvierea” (TVR 1); ..Preludiu pascal” (TVR 1), .Interviu”
cu Zoe Dumitrescu Busulenga (TVR Cultural); ..Rotary in Romania” (TVR 2J, .Lumea si noi” (2
documentare cu durata de 30 de minute, difuzate pe TVR International); .Experiment” (TVR
Cultural); .Vorbe si fapte” (TVR 1); ,.C3latorii de suflet” (documentare din arhiva, 22 de editii);
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.Muza Clio” (TVR 1J); .Seniorul” (documentar care a evocat personalitatea fostului om politic
Corneliu Coposul; ..Documentare despre Unire” (100 de minute in cadrul emisiunii ,,Farmecul
discret al istoriei”, difuzate pe TVR 2J); .Ritmuri stravechi”; ,Manastirea Stavropoleos”; .Din
hronicul romanilor”; ,.Din Scheii Brasovului”; ,,Concert pascal”; ., De Pasti, impreuna pe Dealul
Patriarhiei”; ,.Cronici votive”; ,Rascruci”; ,lon Irimescu - omul”

Editii speciale transmise in direct

.Repere sacre - Botezul Domnului” (TVR 1, 90 de minute); .Ferestre spre cer - Pastele
Romano - Catolic” (TVR 2, 105 minute); .Ferestre spre cer - Urbi et orbi” (transmisie de la
Vatican, TVR 2, 70 de minute); ..Credo” (editii speciale: Funeraliile Papei loan Paulll, TVR 1,210
minute); .Reuniunea Conclavului” (TVR 1, 60 de minute); Tnscaunarea noului Papa (TVR 1, 240
de minute); ..Lumina din lumina” (editii speciale de Paste); editie speciala ,,Funeraliile lui Frere
Roger” (TVR 1, 120 minute); .Repere sacre”; inscaunarea Mitropolitului Ardealului (TVR 1, 90 de
minute); Craciunul (TVR 1, 150 de minute”); Te Deum, de Ziua Nationala (TVR 1, 30 de minute).

Perfectionare

Redactia Religie - Istorie a inteles sa se implice direct in imbunatatirea activitatii de montaj
digital neliniar, realizand, in cadrul redactiei, cursuri de initiere si de perfectionare in acest
domeniu. in ideea Tmbunatatirii activitatii redactionale si a perfectionarii individuale, redactorii
sirealizatoriiauurmat cursuride drepturide autor, de operatoriimagine sau de editare imagine,
organizate in cadrul SRTv.

4.5. REDACTIA COPII - TINERET

La data de 31 decembrie 2005, in Redactia Copii - Tineret lucrau 19 angajati: un redactor-sef,
un realizator, coordonator executiv; trei realizatori; noua redactori; patru reporteri; un secretar

economic.

Emisiuni realizate pentru TVR 1

e Emisiunea ,Portativul Piticilor” (21 de editii x 60 minute si 2 editii x 90 minute), un
concurs Tn care trei copii se intrec pe parcursul a cinci probe pentru a capata statutul de
.vedetda”. Programul Tmbina latura educativa cu cea distractiva stimulandu-se astfel spiritul de
competitie.
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Editii speciale:

e lepurasii Rock'n’rolleri”, spectacol special, realizat cu prilejul sarbatorilor pascale, in
care copii au facut cunostinta cu diverse personaje de poveste si cu mici vedete, toti patinatori
pe role.

e Asteptandu-l pe Mos Craciun”, spectacol care a avut ca pretext asteptarea lui Mos
Craciun Tn casa unei vedete, in atmosfera specifica de sarbatoare.

e _Gala Premiilor Floare De Colt”, o coproductie cu Fundatia ,Floare de Colt” care a
decernat cu aceasta ocazie premiile anului 2005.

e  Festivalul de muzica usoara TI AMO", transmisie realizata cu sprijinul studioului
teritorial TVR lasi, a beneficiat de prezenta unor solisti (copii) de muzicad usoara din 13 tari.

e Eurovision Junior Song Contest”, concurs international de creatie muzicala pentru copii,
aflat la cea de-a treia editie, a putut fi urmarit pe parcursul a 465 de minute. Eurovision Junior
este o coproductie cu EBU.

o .Orazd desperantd”, spectacolul de 50 de minute, realizat in cadrul campaniei ,.Invinge
apele” a fost oferit copiilor care au avut de suferit de pe urma inundatiilor din 2005: 40 de copii
din judetul Bacau au fost invitati in studioul 1 al TVR, unde s-au intalnit cu mici artisti si cu
vedete consacrate ale TVR.

Totalul minutelor produse pentru TVR 1 de catre Redactia Copii - Tineret a fost de 2.370 de
minute.

Emisiuni realizate pentru TVR 2

e Stelute pentruEuropa”, coproductie cu Delegatia Uniunii Europene la Bucuresti, concurs
de cultura generala pe teme europene, avand drept scop familiarizarea copiilor romani cu tarile
UE.

e Magazin pentru copii, ,H-ora Prichindeilor” este un program educativ care isi propune sa
promoveze sisa le dezvaluie celor mici, intr-un limbaj accesibil lor, traditiile populare romanesti.
in 2005, , H-ora Prichindeilor” s-a difuzat pe parcursul a 2.990 de minute.

e Buburuze si alte gaze” este o emisiune magazin, un fel de teleenciclopedie pentru cei
mici, realizata sub forma unor scenete cu marionete, cu ajutorul carora copiii au aflat raspunsuri
la diferite intrebari referitoare la mediul inconjurator.

e _Info baza in direct”, emisiune magazin introdusa in grila de toamna 2005, care se
adreseaza publicului cu varsta cuprinsa intre 10 si 14 ani, interesat de noutati stiintifice.

e _Zoompe?2’, magazinpentrutineretcuprinde stiripentruadolescentidin diverse domenii:
muzica, IT, film, petrecerea timpului liber, sport. Programul are o grafica moderna, prezentare
dinamica realizata de un tanar, iar unele dintre materialele difuzate provin de asemenea din
schimburile EBU.

Raport de activitate al Consiliului de Administratie | 2005




- hym

Editii speciale

e Paradaprichindeilor”, spectacolrealizatin coproductie, pe 1iunie, sidifuzat pe parcursul
a 60 de minute.

e H-ora Prichindeilor”, editie speciala de 1 Decembrie, transmisa pe parcursul a 60 de
minute.

e Calatoriein jurul lumii”, spectacol de 60 de minute dedicat copiilor.

Totalul minutelor produse n 2005, pentru TVR 2 a fost de 5.150 minute.

Emisiuni realizate pentru TVR International

e Startinviata”, magazin pentru tineret, a continuat cu acelasi format.

e Estifemeia perfecta?!”, emisiune magazin cu o durata de 60 de minute.

Emisiunile difuzate pe TVR International se adreseaza romanilor, tineri in special, din afara
granitelor tarii, dornici sa afle noutati despre realitatile romanesti in diferite domenii.

Totalul minutelor produse pentru TVR International a fost de 1.440 minute.

in afara emisiunilor proprii, realizatorii, redactorii si reporterii Redactiei Copii - Tineret au
colaborat si la realizarea altor emisiuni: ,Aventura sunetelor”; ,Burlacii”; .Generatia Contra”;
,Cerbul de Aur”; teledonul ,Invinge apele”; Retrospectiva ..invinge apele”; .Zestrea Romanilor”;
~Universul Cunoasterii”.

in 2005, Redactia Copii - Tineret a produs si difuzat in total 8.960 de minute -productie
proprie.

4.6. REDACTIA MUZICA - DIVERTISMENT

n 2005, Redactia Muzica - Divertisment a avut 1.782 ore de emisie difuzate pe toate cele
patru canale ale TVR. La acestea s-a adaugat un numar mare de programe ocazionate de
evenimente speciale: ,Gala Clubului Roman de Presa”; .0 seara cu Birlic”; ..Balul Academia
Catavencu”; ,Reporteri de Valentin's day”; ..Cu drag... de Dragobete”; ,Festivalul National al
Cantecului de Dragoste”; ,,Martisor pentru Opereta”; programe speciale dedicate zilelor de 1, 8
martie si 9 mai; ,Galele TVR 2”; ,Gala Premiilor Uniter”; programele speciale de Paste, Craciun
si Revelion; preselectia si selectia nationala a concursului ,.Eurovision”, concerte extraordinare
(sustinute de trupe si interpreti de exceptie: Nightloosers, Holograf, Ovidiu Lipan Tandarica,
Directia 5, Concert umanitar , Live pentru viata”, .Fete de la musique”);

Echipe complexe, alcatuite din cei mai buni profesionisti ai Redactiei Muzica - Divertisment
au fost implicate si in realizarea unor evenimente cu care numele TVR este asociat: ,,Cerbul de
Aur”; Festivalul de Folclor ,,Maria Tanase”; Festivalul de Moda de la lasi; Festivalul de Jazz de la
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Sibiu; Gala .Inimi de romani”; teledonurile ,,Zambet pentru Asia” si ,Zambet pentru Romania”;
.Callatis”, .. Stufstock”;,,Mamaia - muzicausoara”; ,Mamaia - folclor”; ,.Sinaia forever”; Premiile
TVR International; Festivalul de muzics folk ..,Om bun”; campania .invinge apele” etc.

Programele mentionate au obtinut cote de audienta foarte ridicate, plasand frecvent
Televiziunea Romana pe pozitia de lider de audienta.

Resurse materiale si umane

Membrii redactiei au participat la realizarea unor coproductii cu tertii, asigurand preluarea
acestor evenimente si implicandu-se activ in conceptia si executia lor.

Redactia Muzica - Divertisment a urmarit incadrarea emisiunilor in devizele aprobate,
actionand, de asemenea, in directia completarii bugetelor alocate cu fonduri atrase din
sponsorizari.

Din punctul de vedere al mobilizarii resurselor umane, fiecare angajat a fost implicat in cel
putin o emisiune a grilei curente, majoritatea participand, in plus, la numeroase programe
extra-grila.

4.7. REDACTIA FILM, SERIALE TV, TEATRU

Redactia a aparut sub aceasta denumire incepand cu data de 1 decembrie 2005, in urma
schimbarii structurii organizatorice a TVR si desfiintarii Redactiei Teatru-Film. Programul
editorial al redactiei a avut in vedere, in primul rand, ,,0 haina noua” pentru teatrul si filmul de
televiziune.

.0 haind noua” nu numaiin sensul modalitatii de realizare ci siin directia unui repertoriu si a
unui program de documentare si filme mai dinamic, mai aproape de omul de astazi. Productiile
realizate in 2005 se incadreaza in mai multe categorii: film documentar, seriale tv, spectacole
de teatru tvin montare proprie, spectacole realizate Tn colaborare cu teatre din Bucuresti si din
tara si spectacole de teatru preluate.

n 2005 s-au difuzat, in premierd, 72 de documentare artistice si doud seriale documentare:
.Neuitatele personaje” (20 de episoade] si ..Spectacolul lumii”.

Documentarele realizate de Redactia Film, Seriale Tv, Teatru au fost difuzate astfel: 28 pe
TVR 1; 40 pe TVR 2; 4 pe TVR Cultural. De asemenea au fost produse sase documentare care
vor fi difuzate in 2006.

Redactia Film, Seriale Tv, Teatru a realizat in aceeasi perioada:

- un tele-play - ,.Bani de dus, bani de-ntors”,
- 10 spectacole de teatru in platourile televiziunii;
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- 18 spectacole de teatru preluate de pe scena unor teatre;
- un serial de fictiune de 11 episoade - ,Amantul Marii Doamne Dracula”.

Pentru TVR Cultural s-au realizat si difuzat doua seriale de poezie: ,Vazute si nevazute cu
loana Craciunescu” (14 episoade] si ,Eminescu - 300 de clipe”, (6 episoade). Redactia Film,
Seriale Tv, Teatru are urmatoarea componenta: patru realizatori, cinci redactori, cinci reporteri,
trei directori de imagine, un cameraman, doua secretare de platou.

La sfarsitul anului 2005, in cursul lunii octombrie, a fost lansat concursul de proiecte de film
si serial, destinat atat producatorilor externi, cat si angajatilor proprii. La cele patru genuri
de productii de televiziune scoase la concurs au fost inscrise peste 600 de scenarii. Au fost
desemnate 22 de proiecte castigatoare de o comisie formata din profesionisti din televiziune
si viata cultural-artistica, urmand ca acestea sa intre in productie si sa fie ulterior difuzate pe
canalele TVR.

4.8. REDACTIA MAGHIARA

Respectand Strategia de Programe a SRTv in ceea ce priveste continutul programelor pentru
minoritatea nationald maghiara, Redactia Maghiara a avut, in 2005, urmatoarele emisiuni
pentru canalele TVR:

- ,Krdnika”, difuzata pe TVR 1, lunea in intervalul orar 15.30-17.00, si martea pe parcursul
a 60 de minute (16.00-17.00);

- ,Szieszta/Cafeneaua Imaginara”, difuzata pe TVR 2, joia, intre 15.00-16.00;

- Kultdra”, selectie din arhiva difuzata pe TVR Cultural joia, intre 16.00-16.30;

- ,Magazinin limba maghiara”, selectie a emisiunilor de pe TVR 1, difuzata bilunar.

Prin urmare, productia proprie pe tot anul a fost de 175 minute/saptamana, care inseamna
aproximativ 9.100 minute, adica aproximativ 152 de ore de emisie realizate pentru TVR 1 si TVR
2, si 57 minute/saptamana, adica 50 ore de selectii acoperite in grilele TVR International si TVR
Cultural.

Observatii editoriale

Tn 2005, pe lang3 rubricile consacrate ale emisiunii ,Kronika”, am realizat si rubrici noi:

e Subpresa”, rubricalunarainregistratain studio, in care doijurnalistiadreseaza intrebari
incomode unui invitat;

e ForumEconomic”, rubricalunara cuaccent pe cooperarile romano-maghiare, exemplele
pozitive si cerintele Uniunii Europene in domeniul economic;

e Scriitori, poeti, carti”, portrete de 10 minute cu oameni de litere contemporani;

e _Tara Oltului”, documentar care prezinta locurile geografice/istorice si initiative
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interesante ale localnicilor de pe valea Oltului (de sus);

e . Cum se face?”, rubrica lunara de ajutor practic in rezolvarea unor probleme oficiale;

e _Ré&sfoiala”, revista presei maghiare (pe TVR 2).

RedactiaMaghiaras-aocupatderealizareaprogramului,Puls/Pulzus 2005”, prilejuitde prima
sedinta comuna a guvernelor Romaniei si Ungariei. Pe baza unui acord bilateral, emisiunea a
fost difuzata simultan pe TVR 2, TVR International si Duna TV. Patru jurnalisti maghiari (printre
care si presedintele Duna TV) si patru romani au discutat despre relatiile romano-maghiare,
emisiunea fiind tradusa sincron in ambele limbi.

Pentru programele speciale de sarbatori au fost inregistrate spectacole muzicale si de divertisment:
concertele trupelor invitate la festivalul Peninsula din Targu-Mures, un spectacol de umor si muzica
cu Gruppen Hecc, gala ,,Media Promotion™ 2005, corul catolic din Sfantul-Gheorghe etc.

De Paste si de Craciun am avut emisiuni speciale, care au inregistrat audiente foarte bune,
si am realizat materiale specifice pentru Redactia Religie - Istorie.

Echipele redactiei au fost prezente in zonele afectate de inundatii in vara lui 2005, realizand
materiale despre tragedia si ajutarea sinistratilor.

Prin intermediul rubricii ,,Avanpremiera” atragem atentia asupra continutului emisiunilor
viitoare.

Resurse umane

Pe langa personalul editorial - 15 persoane si personalul administrativ - sase persoane,
dispunem de personal artistic - opt persoane si compartiment de traducere - trei persoane, 10
colegi lucrand in regim de corespondent (traiesc in orase cu populatie maghiara insemnata).
Pentru ca emisiunile produse sunt in mare parte in direct, personalul din studiourile de emisie
este ,dublat” in locurile in care este necesara cunoasterea limbii maghiare (asistent la regia de
emisie/montaj, operator prompter, operator MES, operator titraj traducere).

Strategii editoriale, proiecte

Prin emisiunile produse incercam sa informam, sa educam si sa distram persoanele
comunitatii maghiare din Romania (aproximativ 1,5 milioane de cetateni) in scopul pastrarii
identitatii etnice si ramanerea lor in tara. Astfel prezentam toate aspectele vietii sociale,
culturale si chiar politice. Prin titrarea a 95% dintre emisiuni (cu exceptia invitatilor in direct)
reusim mentinerea audientei si Tn randul telespectatorilor romani interesati de problemele
maghiarilor.

Reusita colaborarii recente cu televiziunile publice din Ungaria ne da speranta unor proiecte
viitoare comune.

Avem in vedere noi rubrici pentru emisiunile curente ca ,La ordinea zilei” (tema cea mai

Raport de activitate al Consiliului de Administratie | 2005




- hyms

fierbinte a saptamanii comentata n direct), .,Forum Civic” (prezentare de ONG-uri, fundatii,
concursuri), .Corect” (rubricd de gramatica pentru limba maghiara) si organizarea/inregistrarea
de spectacole/evenimente

4.9. REDACTIA GERMANA

Conform strategiei de programe pe anul 2005, privind realizarea si difuzarea emisiunilor in
limba minoritatii nationale germane, respectand bugetul alocat emisiunilor pe care le realizeaza,
Redactia Germana produce 140 de minute saptamanal.

Astfel, pe TVR 1, populatia germana poate urmari joia o emisiune 100% productie proprie -
.Akzente”, iar pe TVR 2, martea, programul ,.impreun in Europa” (90% productie proprie).

Redactiei Germane i-au fost alocate spatii de emisie si in grila de programe a canalului TVR
International, de doua ori pe luna, in ziua de luni, cand pot fi urmarite selectii si preluari de
pe TVR 1 si TVR 2. Incepand din 18 martie, o dat3 la doud sdptdmani, pe parcursul a 30 de
minute, vineri de la 10.00-10.30, telespectatorii pot urmari un program in limba germana pe
TVR Cultural, iar din 7 octombrie, saptamanal, pe acelasi canal, este difuzata o alta emisiune
cu selectii si reluari de pe TVR 1 si TVR 2.

~Akzente”

Emisiunea ., Akzente”, difuzata pe canalul principal al TVR, a beneficiat de cateva schimbari
vizibile atat in politica de program, cat si in continut si in forma.

Au fost pastrate rubrici traditionale: ,Stiri, ,Promo”; ,Revista presei”, ,Subiecte”, interviuri
cu personalitati germane, ,Reteta emisiunii”, ,Povestiri bucurestene”, ,,Carti siimagini”, ,Cetati
ale credintei”.

in grila de vard am introdus o rubricd de vacant3 sub titlul ,Unde mergem...”, in care am
prezentat oferte de petrecere a timpului liber cat si itinerarii de vacanta, realizabile cu bani
putini in Romania. Am inregistrat toate evenimentele importante pentru minoritatea germana
din Romania (implinirea a 60 de ani de la deportarea etnicilor germani la munca silnica in
Uniunea Sovietica, 15 ani de la infiintarea Forumului Democrat al Germanilor din Romania, 975
de ani de dieceza catolica la Cenade etc).

Redactia Germana a realizat mai multe documentare de portofoliu: ,Transilvania in sunet si
imagini”, .Pictorul iesean Otto Briese”, ,.Cei uitati - despre istoria germanilor dobrogeni” (film
premiat la SIMFEST Targu-Mures pentru regie) etc.
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4.10. REDACTIA PROGRAME DE INTEGRARE EUROPEANA

La 1 decembrie 2005, in urma reorganizarii structurale a TVR, s-ainfiintat Redactia Programe
deIntegrare Europeana, desfiintandu-se Redactia Programe de Integrare Europeana si Reporteri
Speciali.

2005 a fost un an de consolidare editoriala a proiectelor existente.

Debutul Tn acest domeniu jurnalistic nou pentru romani a fost dificil, din mai multe cauze:
lipsa expertizei editoriale pentru un domeniu nou si de mare specialitate, lipsa resurselor
materiale si financiare initiale, accesul greoi la surse valide de informare, lipsa unor modele
externe. Cu toate acestea, Redactia Programe de Integrare Europeana are cateva performante,
enumerate mai jos:

e Planul relatiilor institutionale: Redactia Programe de Integrare Europeana a reusit, in
primul rand, normalizarea relatiilor dintre TVR si Delegatia UE la Bucuresti.

Tn 2005, nu am beneficiat de finantare a programelor din partea Delegatiei. Colaborarea in
plan profesional (informatii despre vizite ale unor oficiali ai Uniunii, burse pentru ziaristi, etc.) a
functionat cu mare greutate. Sursa principala a acestor tensiuni a fost demersul Delegatiei de a
produce programe de televiziune pe care sa le livreze spre difuzare TVR. A reusit acest lucru, in
cadrul campaniei , Satul Romanesc - Sat European”, produs cu aportul tehnic majoritar al TVR
dar fara control editorial din partea TVR. Acest tip de atitudine din partea unor oficiali ai Uniunii
Europene nu este considerata normala de catre Bruxelles.

e Planul editorial: exista deja programe de integrare pe trei dintre cele patru canale ale
TVR. Pe termen scurt:

- intentionam sa dezvoltam un program pentru TVR Cultural, singurul canal pe care inca
nu avem nici o productie saptamanala;

- intentionam sa dezvoltam un program de reportaje locale/regionale, in colaborare directa
cu studiourile teritoriale ale TVR. Genurile abordate sunt dintre cele mai diverse, de la sitcom
(.Ulitza spre Europa”), la publicistica clasica (.Orizont 2007"), trecand prin programe tip stiri
(.CeZar si Tipar”) si campanie telecounselling (,.Eurodispecer”).

O parte a programului ,,Orizont 2007" a fost gandita special pentru o extensie multimedia si
pentru livrare catre licee si universitati (este vorba despre ., Eurodictionar”, aflat acum in stadiul
de livrare pentru multiplicare VHS si/sau DV). Fiecare program a avut parte de aprecieri din
piata. Am reusit si productia unui program in sesiuni (cate 12 episoade), dedicat segmentului
superior de public. ,,Europa Pur si Simplu™ a investigat modul de viata occidental fara emfaza si
intr-un format agreabil. Ultimele trei episoade au avut, de altfel, o audienta remarcabila.

Ministerul Integrarii Europene tipareste in aceasta perioada brosura cu cele mai interesante
intrebari si raspunsuri, intr-un tiraj de peste 100.000 de exemplare.
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.Eurodictionar” este cerut insistent de reteaua de comunicatori locali a Delegatiei UE, in
format DV sau VHS.

.Orizont 2007" este un program de nisa larga, cu o audienta in jurul lui 2%. Este
singurul program de televiziune din Romania care face analiza pe capitole si studii pe politici de
integrare.

.CeZar si Tipar” ainceput sa aiba si o rubrica de ,presa internationala”, crescand astfel
constant nivelul de interes al continutului. Oferta zilnica a unui abonament pe un an unui
telespectator, in cadrul unui concurs de fidelitate, a crescut, intrucatva, nivelul general de
interes al programului.

e Planul perfectionarii profesionale: Pentru a pregati corpul redactional pentru schimbarile
tehnologice din sfera productiei de televiziune (digitalizarea), am trecut, treptat la tot mai multa
productie realizatd complet sau partialdigital (. Eurodictionar”,,CeZarsiTipar”, .Eurodispecer”).
Practic, doar parti ale programelor ,Orizont 2007" si ,Ulitza spre Europa” se mai produc in
tehnologia analogica (partea de studio).

Prioritatea pentru viitorul apropiat este un curs de , Story-telling in pictures”, mai ales prin
prisma dezvoltarii proiectului cu studiourile teritoriale.

Planuri de dezvoltare

e Dezvoltarea studioului de productie de la Bruxelles.

e Investitii in training la Maastricht (Scoala Europeana de Jurnalism).

n acest moment, Redactia Programe de Integrare European3 este solicitats s3 ofere training
presei locale, pe teme europene.

4.11. REDACTIA EMISIUNI PENTRU STRAINATATE S| MINORITATI

Redactia continua sa se bazeze pe productia proprie din care ,traieste” in exclusivitate.
Cateva evenimente au constituit, in acest an, prioritati editoriale:

- .Miracolul diversitatii” - targul minoritatilor nationale organizat de catre Departamentul
pentru Relatii Interetnice de pe langa Guvernul Romaniei, care s-a desfdasurat la Muzeul
Taranului Roman si care a fost transmis in totalitate;

- ,Pro etnica”, festivalul anual al minoritatilor nationale care se desfasoara la
Sighisoara;

- Spectacolul ,Ghi Romano - Suflet de tigan”, preluare, prelucrare si difuzare.

in conditiile in care activitatea redactiei este unica in peisajul media romanesc, fiind singura
institutie obligata prin lege sa alcatuiasca programe pentru minoritatile nationale, desi nu se
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poate vorbi de concurenta, emisiunile redactiei au inregistrat audiente bune.

Reusite si din acest punct de vedere sunt programele cu care redactia a ..iesit” din spatiul
de emisie destinat, realizand unicate pe alte spatii puse la dispozitie, la cererea nostra:

- concertul Harry Tavitian - Johny Raducanu sustinut la Muzeul Taranului Roman, difuzat
pe TVR 1;

- .0 zi cu Johnny Raducanu”, reportaj-document Tn mai multe parti din care s-au difuzat
doua episoade pe TVR 1;

- interviu in exclusivitate cu Anna Psarouda Benaki, presedintele parlamentului elen,
aflata, Tn septembrie, in vizita in Romania la invitatia premierului Romaniei ca preambul la
semnarea, la Atena, in noiembrie 2005, a tratatului de aderare. Acest interviu a fost realizat in
limba greaca si difuzat in emisiunea ,,Parlamentul Romaniei”.

Raspunzand politicii de integrare europeana, am initiat proiectul ,Atlas etnic”, in format
documentar de 52 de minute, care prezinta fiecare etnie cu istoria, cultura, contemporaneitatea
si perspectivele el identitare.

Ofensiva de cunoastere obiectiva a etniei rromilor, Tnceputa in toamna lui 2003, se afla
pe palier crescator. Pe TVR 1, emisiunea ,Convietuiri” a fost transformata intr-un magazin
informativ care reflecta viata minoritatilor din Romania.

Pe canalul TVR Cultural, 90 de minute sdptaménal (3 x 30 minute) de .ldentitati” sunt
destinate genului documentar-portret prin care se descrie, intr-o vasta galerie de portrete,
cultura minoritatilor prin personalitatile lor vazute in punctele cheie ale istoriei minoritatilor.

Emisiunile pentru strainatate

Am urmat cateva directii de construire a unei imagini pozitive a Romaniei din unghiuri de
vedere neasteptate:

- turism/cultura ecologic(a) bazat pe frumusetile naturale ale Romaniei, pe unicitatea ei,
pe exotismul ocupatiilor si asezarilor umane din rezervatiile naturale (,Drumuri de vacanta”,
.Destinatia Romania”);

- medicinaalternativa bazata pe otraditie straveche de medicina populara laica sireligioasa
(.Vitamina ES”: educatie-sanatate];

- cultivarea comunicarii si a feed-backului cu diaspora in ideea coagularii constiintei de
romanitate internationald (,Se intdampla in Romaénia”, ..Scrieti-ne, va raspundem!”]

Aceste emisiuni au fost create stiut fiind faptul ca romanii din diaspora, conectati la culturi
si standarde de viata diferite, au nevoie de suportul ideii ca radacinile le-au ramas totusi in
Romania si ca aceste radacini se dezvolta in pas cu ei si nu sunt uitate in trecut, in istorie.
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CAPITOLUL 5
BAZA TEHNICA

Printre prioritatile Directiei Tehnice de anul trecut s-au numarat asigurarea cu resurse
tehnice a emisiunilor de televiziune si imbunatatirea calitatii, a operativitatii si a fiabilitatii prin
aplicarea de noi tehnologii.

nanul 2005 fiecare canal al Televiziunii Romane a avut cate 8.760 de ore de emisie. Personalul
Directiei Tehnice a asigurat distributia canalelor TVR 1 si TVR 2 catre Societatea Nationala de
Radiocomunicatii, pentru transmisiile terestre si pentru difuzarea prin satelit a celor patru
canale.

Proiectele majore realizate in cursul anului 2005 au fost centrate pe urmatoarele aspecte:

e dezvoltarea tehnologiilor privind captarea, procesarea si inregistrarea digitala a imaginii
si a sunetului;

e asigurarea legaturilor intre studiouri si punctele de transmisie prin fibra optica, cu
transmisia digitala a semnalului video SDI/audio embedded;

e automatizarea editarii si transmisiei emisiunilor de stiri;

e automatizarea transmiterii programelor de televiziune.

Directia Tehnica a urmarit si indeplinirea unor obiective precum:

e realizareadifuzarii, prin satelit, a celor patru canale intr-un singur pachet, prinintegrarea
TVR Cultural, codat Viaccess in pachetul PowerVu, iar prin negocierea noului contract, s-a
obtinut o receptie DTH prin satelitul Eutelsat W2 si difuzarea programului TVR International si
in Australia si Noua Zeelandg;

e dezvoltareatehnologiilor de captare, prelucrare sidifuzare, in format digital, a emisiunilor
de televiziune;

e proiectarea sistemelor si instalarea echipamentelor in institutie si la studiourile
teritoriale, in acest sens fiind Intreprinse o seama de activitati;

e lucrari de imbunatatire a dotarii tehnice destinate productiei emisiunilor de televiziune;

e revizia periodica, intretinerea curenta si repararea echipamentelor, inclusiv a celor
incredintate spre folosinta Directiei Stiri, postului TVR International, Directiei Programe,
Directiei Artistice si Productie, Serviciului Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor etc.;

e instruirea personalului nou angajat si perfectionarea pregatirii personalului existent
pentru familiarizarea cu exploatarea echipamentelor bazate pe noile tehnologii;

e executarea lucrarilor de natura economica, acordand o atentie deosebita urmaririi
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derularii contractului cu Societatea Nationala de Radiocomunicatii in privinta inchirierii
emitatoarelor si retelei terestre de distributie a programelor de televiziune.

Prestatiile catre terti au fost in mare parte destinate unor corespondenti straini, precum si
inchirierii unor resurse tehnice si de personal ocazionate de vizitele unor personalitati politice,
de transmisiuni de la evenimente sportive internationale etc.

Cooperarea cu Societatea Nationala de Radiocomunicatiiavizat, in primulrand, imbunatatirea
acoperirii cu canalele TVR 1 si TVR 2, prin marirea numarului emitatoarelor si translatoarelor si
prin inlocuirea celor depasite tehnic.

Directia Tehnica a participat si la realizarea unor transmisii directe, precum si a unor
inregistrari si postproductii destinate emisiunilor de mare complexitate:

e emisiunile realizate in studiouri, cu carele de reportaj si cu echipele mobile, emisiunile de
stiri, emisiunile ocazionate de evenimente speciale: teledonul ,,Zambet pentru Asia”, teledonul
JInvinge apele”, selectiile candidatilor si fazele finale ale concursurilor Eurovision, emisiunile
destinate festivalurilor ,,Cerbul de Aur” si ,Callatis” etc.;

* emisiuni precum: ,Surprize, surprize”, ,Danut SRL", ,.Cu Irina la cafea”, ,TVR in direct”,
.Garantat 100%", .,Vorbe despre fapte”, ..larta-ma”, ,Cartea TVRecordurilor™, ,Vacanta la Roma”,
.Tezaur folcloric”, .0 vedeta populara” etc.

e transmisiuni sportive: Campionatul National de Fotbal, meciurile echipei nationale,
handbal, tenis de camp - Cupa Dauvis, etc.

e transmisiuni de la diferite evenimente politice, culturale, de divertisment etc.: gala
Uniter, festivalul de jazz Sibiu, Ziua Europei, Festivalul George Enescu etc.

Prin Centrul National de Coordonare Tehnica au fost preluate urmatoarele evenimente: C.E.
Handbal masculin si feminin, C.M. Hochei, gr.A si B, rugby - turneul celor 6 natiuni, turneele de
tenis de la Roland Garros si Wimbledon, automobilism - Formula 1 etc. Pentru partenerii straini
au fost efectuate transmisii precum: meciurile de fotbal din Cupele Europene desfasurate in
Romania si Cupa Davis de la Bucuresti.

in anul 2005 au fost efectuate peste 750 de transmisii cu DSNG, au fost preluate 716
transmisii unilaterale pentru Stiri si Sport si au fost facute, prin EBU, 141 de transmisii pentru
alte televiziuni. De asemenea, au fost Tnregistrate 273 transmisii multilaterale insumand 705
ore si s-au transmis 30 de programe cu un total de 40 ore.

Directia Tehnica a colaborat in conditii optime cu toate structurile SRTv, avand in vedere
specificul acestora. Spre exemplu, colaborarea cu Directia Economica s-a axat, indeosebi, pe
elaborarea documentatiei si derularea contractelor comerciale de achizitie.

Activitatea Directiei Tehnice a fost perturbata in 2005 de problemele cauzate de vechimea
unor echipamente, fiind afectata, uneori calitatea tehnica a emisiunilor. Un alt neajuns al acestei
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structuri este reprezentat de lipsa de personal specializat. Unul dintre obiectivele Directiei
Tehnice pentru anul 2006 este remedierea acestor probleme, dar si demararea unor proiecte
importante, cum ar fi:

e proiectarea si achizitia unui sistem integrat de editare, difuzare si arhivare a stirilor;

e proiectarea, amenajarea, dotarea si instalarea echipamentelor in doua cabine de regie
finala pentru canalele TVR 1 si TVR 2, precum si automatizarea difuzarii celor patru canale: TVR
1, TVR 2, TVR International si TVR Cultural (regiile de program si studiourile de prezentare in
care functioneaza in prezent regiile finale ale canalelor TVR 1 si TVR 2 se vor elibera si vor fi
puse la dispozitia productiei;

e instalarea echipamentelor pentru studiourile 10 si 12 din corpul Stiri;

e extinderea capacitatii de postproductie video si audio prin folosirea sistemelor de montaj
digital non-linear;

e extinderea sistemelor de ,lumina inteligenta” pentru realizarea efectelor luminoase la
emisiunile de divertisment de mare amploare;

e modernizarea si completarea tehnologica a studiourilor teritoriale;

e retehnologizarea sunetului;

e promovarea unei politici de resurse umane care sa asigure o folosire optimizata a unui
personal calificat.

5.1. DEPARTAMENTUL SERVICII INTERNE

in structura Directiei Tehnice un rol important il are Departamentul Servicii Interne.
Din structura acestui departament fac parte: Serviciul Administrare Imobile si Serviciul
Transporturi.

1. SERVICIUL ADMINISTRARE IMOBILE - asigura conditiile optime de desfasurare a
activitatilor desfasurate in Societatea Romana de Televiziune si mentinerea intr-o stare cat mai
buna a cladirilor si a mobilierului.

Serviciul Administrare Imobile cuprinde urmatoarele structuri: colectivul de investitii in
constructii, colectivul de reparatii si intretinere, colectivul de intretinere curatenie, magazie
administrativ, formatia de pompieri civili.

a) Colectivul de investitii Tn constructii a asigurat, in cursul anului 2005, programarea
si coordonarea lucrarilor de constructii noi, modernizarea si amenajarea cladirilor aflate n
administrarea Societatii Romane de Televiziune, dupa cum urmeaza:

- Continuarea lucrarilor de consolidare si amenajare functionala la Corpul Stiri - subsol,
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parter si etaj.

La data de 17.10.2005 au fost finalizate subsolul si parterul cladirii permitand mutarea
personalului Directie Stiri.

La subsol au fost asigurate spatii pentru: redactii, arhive, editare, laboratoare, documentare,
cabine tehnice si pentru operatori, grupuri sanitare. Parterul acopera urmatoarele spatii:
platouricu spatiiadiacente pentru regii, camera protocol, redactii, editare, spatii tehnice, grupuri
sanitare. Incaperile situate la subsol si la parter au fost previzute cu mobilier nou si dulapuri
metalice, achizitionate in anul 2005. Etajul | va fi finalizat in primele luni ale anului 2006 fiind
destinat postului TVR International. Aici vor putea fi folosite un platou cu spatiu adiacent pentru
regie, spatii redactionale, cabine de montaj, un bufet cu terasa circulabila, o terasa tehnica
si grupuri sanitare. In primele luni ale anului 2006 va fi finalizat3 si casa scarilor in care sunt
amplasate spatii destinate unor birouri si un lift cu patru statii.

in apropierea Corpului Stiri au fost amenajate zone de parcare pentru aproximativ 35 de
autoturisme.

- Amenajarea Studioului Teritorial Craiova

Incendiul produs in luna februarie a anului 2005 a distrus cladirea redactionala a acestui
studiou. Ca urmare a acestui fapt, a fost transformat, prin lucrari de modernizare, un spatiu de
depozitare existent, in birouri redactionale si tehnice. De asemenea, a fost creat un nou spatiu
de depozitare pentru decoruri.

- Modernizarea si amenajarea unor cladiri:

o Corp Studiouri: hol intrare principala (parter si etaj), Directia IT&C si Matinal la
etaj 1, sala de repetitii, biblioteca, grupuri sanitare (parter, etaj si zona emisie), atelier feronerie,
atelier croitorie, refacerea hidroizolatiei terasei;

] spatiu aferent Serviciului Unitati Mobile de Reportaj;

] refacerea hidroizolatiei Garaj Auto.

Printre obiectivele pe termen scurt, mediu si lung stabilite pentru urmatorii ani se numara
urmatoarele:

e Obiective pe termen scurt: finalizarea etajului 1 si a casei scarii din Corpul Stiri,
modernizarea si amenajarea cladiririi SRTv etc.;

e Obiective pe termen mediu: consolidarea garaj - care reportaj si amenajarea studioului
Tgargu Mures;

e Obiective pe termen lung: consolidarea Corpului Redactional (Turn), construirea unei
cladiri multifunctionale, reconstructia Studioului Craiova, construirea unei cladiri pentru Arhiva
Multimedia si a unei cladiri la intrarea din Pangrati in institutie.

bl Un volum important de lucrari a fost realizat de salariatii din cadrul atelierelor de
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intretinere.

c) Tn cadrul compartimentului de intretinere a curateniei lucreazi 45 de salariati care
asigura curatenia in spatiile din interiorul cladirilor.

d) Magazia serviciului administrativ asigura gestiunea a numeroase obiecte de inventar
specifice.

e)] Formatia civila de pompieri este constituita si functioneaza in baza ordonantei.

Guvernului nr. 60/1997 privind apararea Tmpotriva incendiilor, aprobata prin Legea Nr.
212/1997.

Aceasta are in componenta un numar de 41 de pompieri civili organizati pe grupe PSI: la
sediile Dorobanti si Moliere - 30 de pompieri, la Serviciul Transporturi - 6 pompieri, iar la Arhiva
Jilava - 5 pompieri.

2. SERVICIUL TRANSPORTURI - asigura exploatarea si intretinerea parcului auto din
dotare, incluzand studiourile teritoriale si corespondentii locali, asigura mijloacele de transport
necesare pentru buna desfasurare a activitatii institutiei.

Serviciul are in administrare 285 autovehicule din care 216 autoturisme.

In cursul anului 2005 au fost efectuati 6.853.583 km n urma efectuirii a 2.247 de deplasari
in tara si in Bucuresti.

De precizat este si faptul ca, in cursul anului 2005, au fost achizitionate 51 de autovehicule:
1 autoturism teren LandRover, 1 autoturism Hyundai Terracan, 6 autoturisme Dacia Solenza,
achizitionate prin barter, 12 autoturisme Opel Vivaro (8+1 locuri), 3 autoturisme Dacia Logan, 28
autoturisme Opel Zafira, 5 autoturisme (5+1 + spatiu marfa) Opel Vivaro.

Serviciul Transporturi dispune si de un atelier de intretinere si de reparatii auto dotat cu
personal specializat si utilaje corespunzatoare pentru repararea autoturismelor Dacia, Daewoo,
Mercedes.

In cursul anului 2005 atelierul de intretinere si reparatii a efectuat 1296 de interventii la
parcul auto din dotare, din care:12 reparatii capitale la motor, 8 reparatii capitale cutie de viteze,
15 reparatii capitale caroserie, 190 revizii tehnice gr.1, 391 revizii tehnice gr.2, 645 reparatii
curente, 17 reparatii accidentale si 18 reparatii comenzi interne.

Pentru autovehiculele achizitionate in perioada 2003 - 2005 activitatea de intretinere si
reparare se executa prin ateliere specializate, atestate de firmele producatoare, pe baza de
contracte de garantie si post garantie.

Departamentul ServiciiInternefisi propune, ca siinanul 2006 sa contribuie labuna desfasurare
a activitatii In Societatea Romana de Televiziune, asigurand conditiile optime din punctul de
vedere al mediului de lucru si al intretinerii cladirilor si mobilierului institutiei.
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CAPITOLUL 6
ACTIVITATEA DE PRODUCTIE

Activitatea Directiei Productie face posibila transpunerea proiectelor editoriale in produsul
finit, emisiunea de televiziune, antrenand un numar mare de personal - directori de imagine,
cameramani, editori de imagine, secretari de platou, regizori emisie, scenografi, machiori,
manuitori decor, personal ateliere.

Primavara anului 2005 a debutat cu emisiuni noi in grila de programe, sitcomul ,,Burlacii”,
preselectia Eurovision, transmisii sportive, concerte, grila de programe adaptandu-se
saptamanal evenimentelor importante.

Vara si toamna anului 2005 au marcat inceputul unei analize organizationale, pe baza careia
s-a stabilit strategia de management a SRTv. Analiza si-a propus sa urmareasca modul in care
relationeaza departamentele, structurile si sa identifice punctele slabe.

1. Campaniile ,,Zambet pentru ASIA” si , TVR - invinge apele”

e Exercitii de generozitate cu transmisii in direct din sediul SRTV, legaturi cu romanii
de peste hotare prin intermediul TVR International, legaturi cu romanii din toatd tara prin
intermediul Studiourilor Teritoriale.

e Toata aceasta campanie a solicitat Directia Productie sa organizeze un adevarat tur
de forta pentru cameramani, scenografi, editori imagine, regizori emisie, manuitori decor si
personal ateliere.

2. Festivaluri

Realizarea unor momente artistice unicat, atat in direct cat si de la evenimentele speciale:
festivaluriinterne ,Cerbulde Aur” (scenograf Tania Leu, imagine Vlad Tanase si Sergiu Ardelean,
montaj Lucian Bujor si ludita Georgescu), ,.Festivalul George Enescu” cu un numar impresionant
de transmisii in direct (scenograf Dana Moraru, imagine Laurentiu Popescu, montaj Lucian
Bujor, lolanda Muresan), ..Eurovision”(cu variantele sale muzica usoara, copii, dans) s.a.m.d.

3. Emisiuni permanente din grilele celor 4 canale TVR

e _Nocturne”, ,Garantat 100%", "Stele de 5 stele”, ,Scoala vedetelor”, ,,.Danutz SRL", ,.Cu
Irina la cafea”, ,Hora prichindeilor”, ,Oala sub presiune”, ,Agentia de plasare” s.a.m.d., unde
s-au gasit situatii ingenioase, creative, ce si-au pus amprenta prin servicii de calitate oferite.
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e Coproductii realizate cu Prime Time World: ,.Surprize, Surprize” si ,larta-ma!”.
e Transmisiuni sportive care se bucura de foarte mare audienta si unde foarte rar este
apreciata calitatea prestatiei artistice a cameramanilor si efortul acestora.

4. Teatru, film artistic si serial

e Preluarea unor spectacole cum ar fi: ,,Poiana boilor”, ,Leuliniarna”, ,Toujours l'amour”,
preluari in maniera moderna (imagine Laurentiu Popescu, montaj Gheorghe Ignat, ludita
Georgescu).

e Festivalul Teatrului de la Sibiu cu un numar mare de inregistrari intr-un timp scurt, un
volum mare de munca.

e Sitcom-ul,Burlacii” - (imagine Aurel Pitigoi, scenografie Bogdan Brolla, montaj Gheorghe
Ignat).

5. Emisiuni de sarbatori

e Transpunerea in imagini a proiectelor pentru Paste 2005, Dragobete, 1 Decembrie 2005,
Craciun si Revelion 2006, in care au fost implicate, coordonate si corelate absolut toate serviciile
Directiei.

6. Constructii decoruri

O raportare ce vizeaza indeplinirea cerintelor de productie conform solicitarilor adresate
Serviciului Decor poate fi concretizata prin decorurile realizate, astfel:

- 84 lucrari de constructii decor, in perioada 01.01-30.06.2005

- 52 lucrari de constructii decor, in perioada 01.07-31.12.2005.

Printre acestea pot fi mentionate lucrari de mare complexitate ca ,Cei mai iubiti”, ,Scoala
vedetelor”, Eurovision, ,Vreau sa fiu vedeta”, ,,.Cu Irina la cafea”, ..Cerbul de Aur”, ,,Minutul 917,
.Revelion 2006", ,,0 vedeta populara” etc.

Media de 1,5 zile pe comanda, tinand cont si de gradul variat de dificultate al fiecarei comenzi,
reprezinta un indice bun privind randamentul angajatilor din ateliere.

7. Dotari tehnice

a. Amplasarea si asimilarea rapida a unor echipamente de montaj bazate pe tehnologii noi:

e ingrupurile de titraj 40 si 42 au fost montate playere noi de tip IMX.

e grupul de montaj non-linear Media Composer a fost inlocuit cu grupul de montaj non-
linear X14 de tip AVID PRO DV.

e grupulde montaj linear TC (vechi din 1990) a fost inlocuit cu grupul de montaj non-linear
X12 de tip AVID PRO DV.
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b. Continuarea procesului de implementare a unor camcordere, utilizand formatul DV-CAM,
ce vor inlocui treptat camerele uzate BETA SP analogice.

c. Preocuparea pentru achizitionarea unor echipamente de iluminat tehnologic, accesorii
pentru aparatele de filmat, playere pentru vizionare etc.

d. Intrarea in functiune a noului studio din Centrul de Stiri, capacitate noua de productie
echipata cu 6 camere de luat vederi.

e. Extinderea Atelierului Feronerie si separarea spatiilor in functie de diferitele procese
tehnologice utilizate.

f. Construirea unei incaperi in cadrul Atelierului Pictura-Vopsitorie destinata activitatilor de
pictura, scriere sigle, confectionare sabloane.

g. Executie de structuri metalice tip pereti pentru asigurarea si pozitionarea decorurilor in

h. Confectionare, prin autodotare, de platforme transport decoruri, practicabile triunghiulare
etc.

i. Confectionarea de rastele pentru marirea capacitatii de depozitare a magaziei de mobilier
decor.

J- Achizitii de scule electrice portabile pentru cresterea randamentului de lucru.

8. Indicatori de performanta

Pe baza datelor oferite de Serviciul Programare si Urmarire Productie se constata realizarea
tuturor activitatilor solicitate si programate, acestea realizandu-se la calitatea si termenele
solicitate.

in privinta structurii globale a spatiilor de productie alocate se pot face urmatoarele preciziri:
studiourile mari de productie au fost folosite 65% de catre TVR1, 25% de catre TVR 2, iar restul
de 10% au fost utilizate de TVR Cultural si respectiv, TVR International.

Carele de reportaj au fost folosite aproximativ in aceleasi proportii. Cabinele de sunet au fost
folosite aproximativ in proportii egale de TVR 1, TVR 2 si TVR Cultural.

La nivelul unei saptamani de plan de productie au fost repartizate in medie 162 spatii montaj
simplu, 200 spatii montaj complex, concretizandu-se n o utilizare de 95-98%.

Media orelor lucrate este mai mare decat media normelor ce pot fi oferite si realizate de
Serviciul Imagine Studiouri, Serviciul Imagine Teren, Serviciul Editori Imagine:

e la Serviciul Editori Imagine s-a lucrat cu un numar de 41-65 editori in fiecare week-
end, cu o medie de 55 editori/week-end, ceea ce inseamna o medie de 176 ore/luna realizate in
week-end.

e la Serviciul Imagine Teren media numarului de ore lucrate in week-end a fost de 1.500/
luna (intre un minim de 1.200/luna si un maxim de 1.800/luna).
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Tn activitatea Directiei Productie, pe parcursul anului 2005, au existat si puncte slabe, printre
care amintim:

- prejudicieri ale activitatilor de filmare din cauza uzurii echipamentelor;

- omogenitatea umana nu este dublata si de o omogenitate la nivelul parcului tehnic de
echipamente de care dispunem;

- filmarile realizate cu DSNG si camcordere de teren (in lipsa carului de reportaj) sunt
influentate negativ de lipsa vizoarelor mari pentru camcordere si a intercomunicatiei;

- gradul avansat de uzura al monitoarelor din regiile tehnice;

- programarea activitatilor este greu accesibila, cu multe date inutile, neactualizate, un
program pentru urmarirea activitatilor greu de rasfoit;

- transportul, atat de la locul de munca spre domiciliu, in special dupa ora 22.00, cat si
transportul echipamentelor de filmare este deficitar si stresant;

- nerealizarea la nivelul Serviciului Scenografie a unui portofoliu de schite decor, iar la
Colectivul Machiaj a unui catalog al vedetelor TVR (machiaj, coafurd, vestimentatie];

- limbaj cinematografic (TV] - deficitar la unele servicii.

Pentru anul 2006, Directia Productie si-a fixat ca obiective:

- muncain echipg;

- colaborare - comunicare - profesionalism;

- achizitionarea de accesorii tehnice absolut necesare pentru realizarea unei imagini de
calitate;

- redefinirea (redenumirea) unor functii cum ar fi: regizor emisie, pictor scenograf,
machior, coafori s.a.m.d. cat si completarea si modernizarea unor fise de post;

- extinderea spatiului la Colectivul Machiaj;

- planificarea productiei in functie de complexitatea emisiunilor si a capacitatilor
profesionale individuale, in vederea cresterii calitatii si a scurtarii timpului de executie.
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CAPITOLUL 7
ACTIVITATEA DE TEHNOLOGIE A INFORMATIEI

1. Principalele realizari ale Directiei in anul 2005:

e sistemul informatic a fost protejat, prin operatiuni complexe in sprijinul securitatii si
sigurantei in functionare, de incidentele majore care ar fi putut sa impiedice activitatile de
productie si de functionare organizationala (Stiri, Economic, web, e-mail, editare/documentare,
subtitrare, acces la baze de date, etc.);

e atacurile de sistem din exteriorul sau interiorul organizatiei au fost respinse prin activitati
specifice de prevenire;

e componentele principale ale sistemului:statii, servere, sisteme de operare, aplicatii,
infrastructuraderetea, serviciide comunicatii, serviciile de e-mail, managementuldocumentelor
teletext, internet, intranet etc., transmisii video pe internet au functionat in parametri normali;

e aufostadaugate sistemului noi dotari de servere, statii de lucru si echipamente active de
retea, noi conexiuni in retea;

e aufostintroduse procedurinoi de lucru, la nivel de administrare si utilizator final, pentru
asigurarea unei mai bune stabilitati a sistemului;

e specialistii nostri au dezvoltat o serie de solutii care au presupus munca de creatie
si au adus economii in plan investitional: solutii software pentru difuzare grafica animata,
solutii software pentru transmisii video pe Internet si telefonie mobila, solutii software pentru
securitate de system, solutie software pentru urmarirea interventiilor de asistenta tehnica la
utilizator, solutie software pentru descrierea si monitorizarea infrastructurii de retea;

e au fost dezvoltate solutii noi pentru: accesul optim si controlat la Internet, cresterea
performantelor serverelor, optimizarea retelelor locale;

e proiectul de digitalizare a productiei la Studioul teritorial TVR lasi este primul experiment
de acest fel in SRTv si constituie un model pilot dezvoltat cu costuri reduse pentru aplicatii
ulterioare de acelasi fel. Solutia este in curs de implementare;

e afost proiectata si realizata reteaua locala de calculatoare pentru noul corp al stirilor si
al canalului TVR International care va servi, printre altele, viitorul sistem digital de productie a
Jurnalului;

e sistemul integrat pentru titraj electronic a fost completat cu noi functiuni destinate
activitatii Redactiei Emisiuni pentru strainatate si minoritati si productiei Jurnalului;

e afostadaugat sistemului integrat al productiei, PowerProcess, modulul pentru evidenta
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achizitiilor de filme si a difuzarii acestora, instrument puternic de lucru pentru Serviciul de
Achizitii-Vanzare si Programare- Subtitrare Programe;

e a fost implementat un sistem complex de gestiune economica, avand ca beneficiar
Directia Economica (Microsoft Navision). Prima etapa a proiectului (Bucuresti] este finalizata.
Urmeaza interconectarea cu Studiourile teritoriale;

e a fost achizitionat un modul software pentru activitatea de resurse umane integrat cu
sistemul informatic Microsoft Navision care permite, printre altele, realizarea de rapoarte
cu privire la evaluarea personalului si schimbul de informatii electronice cu un nou modul
informatic pentru salarii;

e calitatea si valoarea serviciului web, TVR ON-LINE (www.tvr.ro) este confirmatd de
pozitionarea in primele 40 de locuri din topul national al site - urilor romanesti. Televiziunea
publica este pe prima pozitie Tn topul site-urilor de televiziuni sau radiouri, la distanta foarte
mare de site-urile principalilor concurenti, PRO TV si Antena - serviciul teletext nu are decat un
singur competitor in Romania si oricine rasfoieste si compara volumul, diversitatea si calitatea
informatiilor va gasi diferente substantiale in favoarea serviciului TXT-TVR;

e sistemul de transmisii video pe Internet a fost asigurat cu noi capacitati de acces prin
achizitionarea unui serviciu de ,gazduire” pe un server din Canada; astfel, a crescut de mai
multe zeci de ori numarul de vizitatori unici si numarul de ore zilnice de vizionare (cantitatea de
continut video accesata);

e transmisia festivalului ,Cerbul de Aur 2005" pe reteaua de telefonia mobila, solutie
dezvoltata cu specialistii nostri, a constituit o premiera absoluta in spatiul media romanesc,
asigurand un capital de imagine pentru televiziunea publica;

e a fost reconstruit site-ul intern al SRTv si au fost adaugate noi informatii cu asigurarea
procedurilor de actualizare;

e au fost Tnlocuite parti importante ale echipamentelor vechi (1996) pentru serviciul
teletext;

e afost dezvoltata solutia pentru subtitrare prin teletext, folosita in unul din jurnalele TVR
2, pentru persoanele cu dizabilitati auditive;

e afostrealizata, cu sprijinul Departamentului Servicii Interne, o camera pentru serverele
sistemului informatic, cu climatizare si securitate in functionare adecvate;

e alte investitii (calculatoare, statii grafice, statii de titraj, accesorii foto, copiatoare si
imprimante, telefoane mobile) au modernizat/completat dotarea tehnica pentru activitatile de
productie de televiziune, atat in zona editoriala cat si in cea tehnica, la studioul central si la cele
teritoriale precum si pentru cele din sfera administrativa.

Raport de activitate al Consiliului de Administratie | 2005




-

2. Date statistice; apreciere cantitativa a anumitor activitati:

e Infrastructura sistemului informatic in cifre:

-49 de servere: email, baze de date, web, chat, proxy, name server, ruter, firewall, intrusion
detection system, monitorizare si alarmare servicii, webcast, aplicatii, s.a.;

-974 de statii de lucru;

-peste 80 de statii de lucru la Studiourile teritoriale;

-900 de conexiuni in retea;

-200 imprimante, scanere, copiatoare;

-aproximativ 1000 de telefoane mobile;

e Interventii de asistenta tehnica la utilizator in anul 2005

Nr.crt Tip Nr. interventii
1 Aplicatie 1218
2 Hardware 316
3 Imprimanta 481
4 Retea 1049
5 Sistem 1225
6 PowerProcess 137
7 Virusi 280
8 Altele 673
TOTAL 5379

e Traficul de e-mail-uri pe anul 2005
Mesagerie electronica, date statistice pe anul 2005

Respinse * extern 57,590,981
Virusi din exterior 414,006
SPAM intrat in SRTv 1,039,603
Primite din exterior 3,379,066
Respinse * intern 3,744,766
Virusate 2,582
SPAM din SRtv 11,996
Trimise din SRTv 1,826,011
Primite Tn SRTv 4,374,241

* Respinse: -fisiere atasate de tip restrictionat (exe, com, scr, etc]
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-de la adrese restrictionate
-catre conturi inexistente (de obicei SPAM-uri si virusi)

3. Puncte slabe in activitatea Directiei:

e migrarea personalului specializat catre alte companii care asigura un alt nivel de
salarizare;

e lipsa unei comunicari eficiente cu utilizatorii finali pe probleme de securitate de sistem
si de resurse/volume de trafic consumate;

e lipsa unui sistem de helpdesk conform dimensiunilor sistemului informatic;

e slabiciuniin aplicarea regulamentului de utilizare a sistemului informatic.

4. Obiective pentru 2006:

e inceperea implementarii sistemului informatic pentru managementul programelor,
SIMP;

e dezvoltarea conceptelor si activitatilor de proiectare si administrare de sistem pentru
acele parti componente ale sistemului digital de productie a Jurnalului care se bazeaza pe
tehnologia informatiei;

e instalarea sistemului digital pentru productie si stiri la TVR lasi si extinderea solutiei la
celelalte Studiouri teritoriale;

e informatizarea gestiunii Arhivei multimedia prin sistem de cod de bare;

e achizitia si implementarea unor solutii complexe pentru realizare si/sau difuzare de
grafica pentru stiri si sport, integrat in viitorul flux digital de productie;

e dezvoltarea, in continuare, cu resurse proprii, a solutiilor de transmisii video pe internet
(webcast);

e solutii de transmisie video pe telefonia mobila si de videoconferinta pe Internet,
videoconferinte pe Internet intre centru si Studiourile teritoriale;

e adaugarea de noi functiuni la sistemul informatic Navision si migrarea acestuia la
Studiourile teritoriale pentru integrarea activitatilor financiar - contabile iar, in anii urmatori,
ale celor de Business Intelligence (prelucrarea informatiilor pentru suportul decizional);

e dezvoltarea, in cadrul sistemului PowerProcess, a modulului pentru managementul si
circulatia documentelor;

e dezvoltarea unor activitati de productie de televiziune pentru WEB, cu utilizarea arhivei
video;

e proiecte multimedia, aplicatii pentru interactivitatea emisiunilor de televiziune;

e instruirea, in continuare, a utilizatorilor atat pentru aplicatii de uz general cat si pentru
cele specifice;
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e cresterea redundantei infrastructurii IT (inele de fibrd optica, clustere de servere,
localizarea serverului de back-up in noul Corp Studiouri, etaj 3).

5. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe activitati, pe anul 2005

RON cu TVA
Tip cheltuieli/Perioada de inregistrare 1ian. - 30 iunie T iul. - 31 dec.
Materiale 107,262.38 220,959.91
Servicii IT 2,695,778.44 1,472,942.98
Investitii 711,431.75 1,937,564.56
TOTAL/perioada 3,514,472.57 3,631,467.45
TOTAL GENERAL 7,145,940.02

6. Solutii de imbunatatire a activitatii Directiei:

e pozitionarea mai corecta si mai eficienta a activitatilor specifice directiei in
fluxul decizional si de productie;

e dezvoltarea unui sistem coerent de management al activitatii si a unor
politici severe de securitate de sistem.
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CAPITOLUL 8
ACTIVITATEA DE MARKETING

A. Evaluare

Principalele activitati:

1. realizarea de studii de cercetare a comportamentului consumatorului de televiziune si
comportamentul acestuia fata de programele statiilor TVR;

2. campanii de promovare a programelor si evenimentelor pentru fiecare statie a TVR:
programe de televiziune punctuale; lansari de programe noi, precum si evenimente sociale,
culturale, informative si de divertisment;

3. strategii integrate de marketing prin transmiterea mesajului cel mai potrivit, prin creatia
si productia de promo, grafica si printr-o planificare coerenta si inteligenta a acestora;

4. realizarea de evenimente de marketing Tn colaborare cu clienti de publicitate, co-
branding;

5. cresterea nivelului profesional al angajatilor Tn Directia Marketing, prin participarea la
traininguri si conferinte de specialitate, atat in tara cat si in strainatate;

6. recrutarea de noi angajatiin vederea completarii schemei de personal pentru asigurarea
fluidizarii si eficientei actiunii de marketing a TVR;

7. cresterea nivelului de apreciere asupra TVR, prin participarea angajatilor Directiei
Marketing la diverse dezbateri publice pentru a tine discursuri si prezentari;

8. asigurarea relationarii la timp si eficient cu casa de vanzari ARBOMEDIA si alti clienti de
publicitate;

9. reprezentarea TVRsiparticipareaactivaaDirectieiMarketinga TVRin cadrulorganismelor
si organizatiilor de specialitate;

10. organizarea licitatiei publice pentru desemnarea regiei de vanzari a TVR, perioada 2006-
2008.

1. Tactici si metode de promovare

in actiunile de marketing intreprinse in perioada ianuarie-iunie 2005, la nivelul corporatiei,
principalul obiectiv a fost acela de consolida pozitionarea fiecarui brand in parte. Pozitionarea
corporatiei este urmatoarea: prin canalele sale, TVR se adreseaza tuturor romanilor, oferindu-le
programe unice care sa le favorizeze accesul la cunoastere, informatie, cultura si divertisment.
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Obiectivul nostru este sa atragem si sa mentinem audienta pe fiecare target.

Perioada ianuarie-iunie 2005:

Continuarea implementarii procesului de rebranding la nivel vizual al TVR: campanii de
urmarire si gestionare a implementarii identitatii tv, de la nivelul vizual tv, dar si la nivelul
actiunilor outdoor;

a. Cercetare de Marketing, extrem de importanta pentru analiza si strategia de marketing,
care a fost reorganizata la nivelul de actiune si echipe de lucru; s-a determinat un sistem nou
de prezentare si analiza media a programelor, a spoturilor, precum si simulari, analize pe
grild si analize comparative, previziuni; realizarea de analize zilnice/saptamanale/lunare pe
audienta, cotd de piatd si acoperire (rating, share si reach) pe programe, proiecte punctuale care
sunt furnizate managementului institutional, precum si personalului executiv, prin utilizarea
intranetului, ca mijloc de informare;

Tn cadrul activitatilor de cercetare, Directia Marketing efectueaza cu frecventd saptdmanals
rapoarte de monitorizare. Aceasta activitate a fost reorganizata la nivel de persoane si actiuni; a
fost creata o baza de date cu analize pe partidele politice si reprezentantii acestora, pe perioada
1999-2005, ele derulandu-se in continuare, lunar pe toate canalele; au fost realizate rapoarte
saptamanale si lunare pentru a fi transmise si comunicate managementului editorial al TVR,
in vederea respectarii Deciziilor CNA si transmiterii rapoartelor catre CNA - lunar, conform
deciziei;

b. Promovare/PR programe/evenimente:

e Stabilirea unei strategii coerente de promovare a programelor/evenimentelor tv,
abordand toate liniile de comunicare: promo, print, radio, PR, intr-o forma creativa, unitara. Au
fost derulate campanii de lansare si sustinere pe programe;

e Derularea de campanii pe evenimente: Eurovision cu preselectie si concurs - Kiev, 1
lunie, Paste, Eurovision Young Dancer - TVR Cultural, Targul de carte Bookarest, festivalul de
film TIFF, Festivalul de Teatru Sibiu - 2005, precum si sustinerea pe partea de buget si BTL
(materiale promotionale); Junior Eurovision Song Contest, Philip Kotler in Romania si in TVR -
exclusivitate media, Campania ..Inimi pentru Inimi”, etc;

e Campanii de comunicare pe grild, prin realizarea PR-ului de produs/vedeta/eveniment;

e Implicarea si sustinerea proiectelor combinate Tn campanii de imagine: Olimpiadele
Comunicarii; Campanii de Paste; Ziua Adolescentilor; Gala Societatii Civile;

e Campania pentru informarea populatiei asupra introducerii Leului Nou;

e Administrarea bugetului de bartere presa/radio;

Strategia de promovare se deruleaza specific pe fiecare brand tv, cu dezvoltare si executie pe
concept, care sa creeze awareness puternic si sa atraga audienta si sa recupereze investitiile
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prin vanzari;

e Campanie de imagine pentru Jurnalul TVR, avand conceptul ,capteaza lumea”;

e radio: campanie de spoturi pe fiecare produs, dezvoltata la nivelul celor mai importante
posturi de radio din tara si cu interpretare diferentiata, functie de mesaj (voce feminina sau
masculind);

e machete publicitare in presa scrisa: campanie dezvoltata pe toata presa nationala, cu
expunere pe diverse machete, in cotidiene/lunare si bilunare;

Perioada: iulie-decembrie 2005

a. Cercetare de marketing - realizarea de rapoarte de cercetare pe fiecare statie/profil
de public/tronsoane orare, date si informatii despre mediul concurential si evolutia pietei de
televiziune, precum si participarea analistilor de cercetare la sedintele de strategie programe
- octombrie - decembrie 2005, prezentand date de analiza si oferind recomandari pentru
constructia de grile si programe; realizarea de rapoarte de analiza pe perioade si prezentarea
in cadrulintalnirilor de strategie de programe; realizarea unui studiu cantitativ la nivel national,
impreuna cu Institutul de sondare a opiniei publice - Metromedia Transilvania, pentru TVR1;
realizarea unei cercetari calitative, tip focus-grup, realizata de sociologii din cadrul Directiei
Marketing, pe targetul de tineret, in vederea studierii comportamentului acestora fata de
consumul de televiziune si unele dintre programele statiilor publice;

b. Monitorizari ale personalitatilor si partidelor politice: rapoarte saptamanale si lunare,
conform Deciziilor sirecomandarilor CNA, sicomunicarea acestor rapoarte catre managementul
TVR si catre CNA.

c. Campanii de promovare - pe fiecare sezon/programe speciale - prin autopromo si cross-
promotion pe cele patru canale, sustinuta de campanii in presa scrisa si la radio;

e actualizarea pe site-ul www.tvr.ro a sectiunilor legate de emisiunile difuzate de cele patru
canale ale Televiziunii Romane.

Anul 2005 a fost anul campaniilor sociale, ca urmare a cataclismelor naturale care au afectat
atat Romania, cat si alte tari:

e campania .invinge apele" (Bratara albastra) - iulie - decembrie 2005;

e campania umanitara pentru familia Sutacu - judetul Suceava - aprilie 2005;

e campania ,Pretuieste Viata™;

e in 2005, TVR a sustinut si derulat pe canalele sale 45 campanii sociale in parteneriat cu
fundatii sau ministere;
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Printre campaniile importante care au beneficiat de mai multe executii si de suportul mai
multor media s-au numarat:

e Jack Trout in Romania si in TVR, Lech Walesa in Romania si TVR, Cerbul de Aur,
Festivalul George Enescu, Festivalul Anonimul, Festivalul Mamaia, campania sociala ,Trafic” - n
parteneriat cu Organizatia Internationala pentru Migratie, Stufstock, Callatis, TVRI - Aniversare
10 ani;

e campanii pentru programe eveniment: ,Mos Goriot”, ,Batalionul 812 - Soimii Carpatilor”,
Videograme dintr-o Revolutie”, Concursul National ,,Profesorul Anului”;

e serialul ,Neveste disperate” - in parteneriat cu Tabu si Swatch.

d. Sponsorizari si parteneriate:
- Realizarea de mediaplannuri intr-o forma atractiva pentru clienti si livrarea la timp a
acestora, conform solicitarilor canalelor;

e. Campanii de PR:

Dezvoltarea puternica a laturii de comunicare de marketing prin linia de Public Relation,
aplicata atat pentru vedete, programe, cat si pentru evenimente generatoare de reputatie:

- interviu Philip Kotler - personalitate recunoscuta in marketing-ul mondial- exclusivitate
media;

- interviu Jack Trout - personalitate recunoscuta in pozitionarea de marketing- exclusivitate
media;

- administrarea bugetului pentru vedete;

- campanii de PR pe vedetele statiilor si promovarea acestora in piata de media in vederea
cresterii awarenessului si favorabilitatii (prin transmiterea de informari de presa, derularea de
campanii de PR, making-of-uri, fotoreportaje);

- articole de PR pentru programe/evenimente/emisiuni/vedete: TVR1- 400/an; TVR2 - 200/
an: TVRi: - 50/an; TVR CULTURAL - 100/an.

2. Serviciul Videografica

Tn anul 2005, Serviciul Videografic3 a realizat urmatoarele tipuri de activitati:

Grafica video de emisiuni curente: 73 productii pentru canalul TVR 1, 40 productii pentru
canalul TVR 2, 44 productii pentru canalul TVR Cultural si 15 productii pentru canalul TVRi;
un minim de 27 de proiecte de print pentru Departamentul Comunicare si Reprezentare
(Departamentul Comunicare si Relatii Internationale) cu diverse grade de dificultate precum si
11 campanii de promovare de produs pentru TVR 1 si TVR 2.

De mentionat realizarea pachetului de ID pentru canalul TVRi cu ocazia implinirii a 10 ani de
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existenta.

S-a pastrat si extins tendinta anului trecut de a se realiza pachete grafice din ce in ce mai
complexe Tn care design-ul video si de print se impletesc dezvoltandu-se aceeasi maniera de
abordare siin design-ul machetelor de presa.

Pornindu-se de la realizarea logo-ului de eveniment s-a realizat grafica video, design-ul
diverselor elemente printate (mape de presd, uneori chiar siinvarianta bilingva, foi volante, afise,
flayer-e, invitatii, diplome, coperti de CD/DVD, tabel-uri de CD, design inscriptionare diverse
obiecte promotionale pana la realizarea design-ului si DTP-ului aferent aparitiei machetelor de
presa asociate evenimentului respectiv in diverse reviste si ziare.

De exemplu:intregul pachet grafic asociat participarii TVR la Eurovision 2005, grafica asociata
Aniversarii a 10 ani TVRI, grafica asociata Festivalului Cerbul de Aur 2005, toate evenimentele
necesitand mape de presa, afise, flayer-e, invitatii, bilete, diplome, obiecte promotionale
inscriptionate cu logo-ul de eveniment, label-uri de CD, etichete de mini CD/CD sau DVD, design
layout de timbru aniversar 10 ani TVRi etc.

Activitatea de intretinere si dezvoltare a brandului s-a materializat transmiterea si verificarea
folosirii corecte a identitatii de brand de catre toti partenerii TVR. S-a continuat activitatea de
decorare interna, s-au branduit noile modele de masini sosite in parcul auto al TVR, precum si
autobuzul TVR. S-a realizat un nou mesh pe blocul turn al TVR.

S-a realizat grafica complexa atat video, cat si print pentru campaniile de sociale si pentru
cele punctuale, cum ar fi Valentine’s Day pe TVR 1 si TVR 2.

in cadrul unei continue colaborari cu Departamentul de Comunicare si Relatii Internationale
s-a intretinut brandul prin actualizarea si reactualizarea foilor cu antet, a plicurilor de diverse
dimensiuni, aactualizariisireactualizarii cartiide telefoane precum sirealizarea unei multitudini
de layout-uri punctuale pentru diverse alte actiuni ce implica comunicarea interna si externa a
corporatiel.

Pe tot parcursul anului s-au realizat layout-uri pentru diverse machete de promovare,
advertoriale pentru presa scrisa si chiar diferite anunturi ale Departamentului de Resurse
Umane.

Serviciul Videografica a participat activ prin documentare temeinica in vederea unei consilieri
de calitate la diverse licitatii de aparatura, de decor, de grafica, de obiecte promotionale (inclusiv
colaborare la realizarea caietelor de sarcini.

De asemenea, Serviciul Videografica si-a asigurat intretinerea software a retelei proprii de
calculatoare si si-a asigurat intretinerea hard a echipamentelor aflate in dotare.
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B. Indici de performanta
Performanta activitatii de marketing se coreleaza cu rezultatele organizatiei TVR, la nivelul
brandului umbrela si la nivelul fiecarui sub-brand, prin indicatorii de research:

1. audienta;

2. perceptie;

3. favorabilitate;

4. brand awareness;

1. Rezultatele Studiului Deloitte - octombrie 2005: confirma atingerea obiectivelor de

marketing prin schimbarea imaginii TVR si in interiorul companiei, ca urmare a procesului de
rebranding.
2. Recunoastere internationala: TOP REBRAND 100;

C. Directii strategice pe termen scurt si mediu

1. Consolidarea unei structuri organizationale de marketing si vanzari capabila sa
implementeze strategiile si tacticile de marketing si vanzari in cadrul televiziunii prin:

a. Relatia Directiei Marketing si Vanzari cu alte structuri interne;

b. Resursele activitatii Directiei Marketing si Vanzari;

2. Sustinerea noii pozitionari prin continuturi;

3. Planul de Marketing si Vanzari pe sectiuni clare pe fiecare canal in parte, cu obiective,
investitii si rezultate, prin prisma mixului de marketing;

4. Derularea contractului cu regia de vanzari SplendidMedia;

5. Sistemul de raportare de marketing si aspecte legislative;

6. Tmbunatatirea Caietului de Sarcini al Directiei si a serviciilor subordonate, profesionist
definite si aplicate, impreuna cu Departamentul Resurse Umane;

7. Crearea unei structuri solide interne a directiei la nivelul resurselor umane in vederea
recrutarii de specialisti in marketing si vanzari bine pregatiti;

8. Revizuirea si completarea fiselor de post adecvate fiecarei pozitii din directie;

9. Realizarea unui sistem de programe speciale de motivare a angajatilor.
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CAPITOLUL 9
COMUNICAREA CORPORATIVA

Departamentul de Comunicare si Reprezentare al Televiziunii Romane, prin cele doua servicii
ale sale - Serviciul Comunicare Interna si Serviciul Comunicare Externa - a asigurat pe parcursul
anului 2005 stabilirea unor bune relatii cu diverse categorii de public intern si extern.

Principalele sarciniindeplinite deacestdepartamentincursulanului 2005auvizaturmatoarele
directii:

e comunicarea interna: organizarea sedintelor de Consiliu de Administratie, Comitet
Director si Consiliu de Programe, comunicarea deciziilor acestor structuri in interiorul
televiziunii, prin afisare la aviziere, pe site-ul intern, prin email, prin note interne si prin revista
interna INFO TVR, comunicarea cu studiourile teritoriale si asigurarea secretariatului pentru
acestea, asigurarea raspunsurilor la sesizarile angajatilor, organizarea unor evenimente si
intalniri interne, actualizarea informatiilor de pe site-ul intern;

e comunicarea externa: cu telespectatorii, autoritatile, partenerii TVR (gestionarea
corespondentei oficiale, constand in inregistrarea, distribuirea si conceperea raspunsurilor la
petitii, reclamatii sau solicitari pe baza Legii 544/2001, preluarea prin intermediul registraturii
a corespondentei, in ambele sensuri, dinspre institutie spre exterior si invers), comunicarea
cu presa (prin difuzarea de comunicate, organizarea de conferinte si implicarea in organizarea
de evenimente], activitdti de protocol si reprezentare (preluarea si insotirea invitatilor la
emisiunile TVR, curierat extern pentru evenimentele organizate de TVR si curierat intern pentru
evenimentele la care TVR a fost partener).

incepand cu data de 1 decembrie 2005, in urma modificirilor operate in organigrama
Televiziunii Romane, Departamentul Comunicare si Reprezentare si-a modificat structura,
ingloband si Serviciul Relatii Internationale, care asigura comunicarea cu organismele externe
de profil, cu partenerii si colaboratorii externi. Totodata, de la aceeasi data departamentul a
preluat si comunicarea de produs, asiguratd pan la acea dat3 de Directia Marketing. incepand
cu datade 15 decembrie, avand in vedere schimbarile de structura survenite, denumirea acestei
structuri s-a modificat in Departamentul Comunicare si Relatii Internationale.
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9.1. COMUNICARE EXTERNA

Serviciul de Comunicare Externa desfasoara activitati curente de relatii cu publicul si
cu presa, stabileste strategia de comunicare a TVR cu diferitele categorii de public extern
(autoritati, telespectatori, organizatii neguvernamentale, parteneri, mass-media scrise
si audiovizuale etc.). De asemenea, specialistii in relatii publice din cadrul acestei structuri
formuleaza raspunsurile la solicitarile Tn baza Legii 544/2001 privind accesul la informatiile de
interes public si la reclamatii/petitii, actualizeaza informatiile de pe site-ul Televiziunii Romane
si din brosurile de prezentare ale corporatiei. Aceeasi structura transmite presei informatii
curente despre activitatea institutiei (modificari ale structurii organizationale, date financiare,
informatii despre strategia de programe etc.), organizeaza conferinte de presa si evenimente
dedicate media.

De la sfarsitul anului 2005, in urma reorganizarii structurale a SRTv, Serviciul Comunicare
Externa a preluat si sarcinile de comunicare de produs (inclusiv comunicarea de vedete) si o
parte din personalul de la Serviciul Cercetare si Comunicare de Marketing din cadrul Directiei
de Marketing.

1. Comunicarea cu presa

a. Comunicate

Pe parcursul anului 2005, Serviciul Comunicare Externa a transmis presei comunicate,
informari, drepturi la replica si rectificari. Au fost transmise 82 de comunicate de presa, noua
drepturilareplica sirectificari. Printre subiectele aduse la cunostinta publicului prinintermediul
comunicatelor au figurat: raportul de activitate pe anul 2004, raportul negativ al comisiilor
de specialitate acordat rapoartelor de activitate pe anii 2003 si 2004, demisia presedintelui-
director general Valentin Nicolau, organizarea sedintei Consiliului de Administratie al European
Broadcasting Union (EBU) la Bucuresti, derularea alegerilor interne pentru desemnarea
reprezentantilor angajatilor Tn noul Consiliul de Administratie al SRTv si numirea membrilor
noului CA, rezultatele concursului pentru ocuparea postului de director de Stiri, prezentarea
declaratiei de intentii a noii conduceri a SRTv, reorganizarea SRTy, licitatia pentru identificarea
noii regii de vanzari a SRTv etc.

De asemenea, specialistii Tn relatii publice din Serviciul Comunicare Externa au intermediat
interviuri cu presedintii-directori generali ai SRTv, cu personalul de conducere (directori de
canal, directori de departamente, membri ai Comitetului Director, redactori-sefi etc.) si au
alcatuit raspunsuri la solicitari punctuale ale presei. Printre temele abordate de jurnalisti Tn
solicitarile lor s-au aflat: informatii despre contractele comerciale pentru achizitii de filme,
informatii despre contractele incheiate cu parteneri in coproductii sau evenimente organizate
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de SRTv, drepturi de televizare a meciurilor, corespondentii TVR in strainatate, veniturile SRTy,
audiente inregistrate de programele difuzate de televiziunea publica.

b. Conferinte de presa

in anul 2005, Departamentul Comunicare si Reprezentare a organizat 24 de conferinte de
presa cu diverse ocazii:

- lansari de programe (Amantul Marii Doamne Dracula; Mos Goriot; Cu gandiri si cu imagini,
documentar despre Liviu Ciulei; Bani de dus, bani de-ntors; EuroDispecer; Nascuti la comanda.
Decreteii; Sebastian);

- evenimente (selectia nationald Cerbul de Aur, conferintele de prezentare a concurentilor
la Cerbul de Aur si a solistilor/trupelor din recitaluri, Eurovision Song Contest - 3 conferinte,
Eurovision Young Dancers - 2 conferinte, TVRi - 10 ani);

- briefinguri si informari privind corporatia (demisia presedintelui-director Valentin Nicolau,
demisia directorului de Programe, Titi Dinca, prima conferinta de presa a noului presedinte-
director general Tudor Giurgiu, conferinta pentru prezentarea rezultatelor studiului Deloitte,
conferinta pentru prezentarea deciziilor de reorganizare a SRTv, conferinta de presa a
presedintelui-director general Tudor Giurgiu pentru dezvaluirea unor nereguli economice).

c. Evenimente cu presa

- Mos Goriot, Inimi de Romani, Nascuti la comanda. Decreteii;

In cadrul Festivalului Cerbul de Aur, Departamentul Comunicare si Reprezentare a asigurat
permanenta la Centrul de presa al festivalului, organizat la Centrul Cultural Reduta, format
din:

-sala de calculatoare conectate la Internet (25 calculatoare) puse la dispozitia celor 150 de
jurnalisti acreditati;

-2 linii fax, 2 linii telefon;

-sala de conferinta.

2. Comunicarea cu publicul

a. Scrisori

Sectia Scrisori a Serviciului Comunicare Externa a primit 111.030 scrisori. Acestea au fost
triate si repartizate pe departamente, emisiuni, compartimente, redactii, conform repartitiei din
graficul alaturat.
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Echipa de la Scrisori a analizat un numar de 11.697 de scrisori care, in final, au fost
redirectionate dupa continutul lor pe directii si emisiuni (vezi tabelul de mai jos).

Departamentul [ian. [feb. |mar. [apr. [mai [iun.|iul. |aug. [sep. |oct. | noi. |dec. total
Compartimentul

PDG-Cabinet 5 9 27 |25 |30 |15 |23 (19 |3 12 118 |13 [199
Dir. Programe 24 |17 (14 |18 |7 12 |7 |17 |4 14 120 |9 163
TVR 1 3 1 4 1 4 4 120 (11 |2 2 2 2 56
TVR 2 4 2 4 7 7 4 3 2 1 3 2 40
TVR Cultural 3 1 3 1 3 4 13 |3 2 1 2 2 28
TVR 4 4 6 8 4 4 13 |6 2 2 2 3 58
International

Dept. Sport 4 1 4 4 3 4 3 |4 2 2 2 2 35

Dir. Marketing 4 2 4 2 S 5 [8 |6 4 2 2 2 46

Dir. Economica |112 (93 [125 (84 105 (122 (79 |150 [107 |137 (175 | 153 | 1442
(Financiar)
Serviciul Taxa TV [729 |816 | 785 | 193 (278 | 207 |77 [212 [184 |242|500 | 601 |4824
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Dir. Stiri 6 8 7 7 8 8 4 |5 4 2 5 3 67
Dir. Tehnica 4 6 4 2 4 5 4 |5 2 4 2 4 46
Red. Social 60 |81 |80 [63 [85 (88 |54 (87 |87 [79 [111 [91 |966
Economic

Red. Muzica- 4 8 8 31 [13 |4 4 |5 2 2 2 2 85
Divertisment

Red. Copii- 4 2 2 30 |3 4 12 |8 2 2 3 2 74
Tineret

Red. Stiinta- 4 3 2 7 3 5 2 |3 2 1 0 2 34
Educatie

Red. Maghiara- |3 1 2 0 3 4 |4 |3 2 1 2 1 26
Germana

Red. Religie- 4 2 3 7 4 4 3 |4 2 2 1 2 38
Istorie

Red. Literatura- |4 1 2 0 3 3 0 |3 2 1 2 2 23
Arte

Red. Teatru-Film |19 |12 [19 |7 17 126 (4 |15 |14 |19 |1 12 | 165
Emis. 63 |61 |81 126 1114 |93 |54 |69 |66 |64 |39 |97 927
“Surprize...

Surprize”

Emis. “larta-ma” | 3 1 3 31 |12 |7 |35 |9 2 5 98 |3 209
Opinii 38 |18 (12 |7 3 0 0 |0 0 0 7 0 85
Clasate 52 |20 |23 |2 6 6 0 |3 2 1 1 0 116
Diverse 117 | 107 [288 | 117 |210 | 183 (87 [129 180 |195|191 | 141 | 1945
TOTAL 1277 (1277 | 1512 (780 | 934 (821 | 501 | 779 | 681 793 11191 | 1151 [ 11697

b. Telefoane

Sectia Convorbiri telefonice asigura legatura directa cu telespectatorii, atat prin preluarea
mesajelor de la acestia, cat si prin monitorizarea apelurilor primite pe robotul telefonic. Astfel, in
cursul anului 2005, organizatorii relatii publice din cadrul acestei structuri au raspuns la 16.800
de apeluri telefonice si mesaje. Dintre acestea, 5.286 au fost adresate direct organizatorilor,
iar 11.600 au fost solicitari de diverse informatii. Cele mai multe dintre mesaje - 2.440 - s-au
referit la serialele tv transmise de posturile televiziunii publice, 770 la grila de programe si
modificarile acesteia, 355 la emisiunile social-economice, 349 la Jurnalul TVR, 227 au semnalat
diverse probleme tehnice privind receptia programelor TVR, 221 - talk-show-urile difuzate de
TVR.
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c. Protocol

Activitatea curentd a sectiei Protocol a constat in asigurarea serviciilor specifice (preluare,
conducere la machiaj/studio, insotire in incinta TVR). Echipa de la Protocol a avut peste 2.619
invitati Tn cursul anului 2005.

Printre invitatii de seama ai sectiei Protocol s-au numarat: Traian Basescu - Presedintele
Romaniei, Calin Popescu Tariceanu - Primul ministru al Romaniei, Ferenc Gyurcsany - Primul
ministru al Ungariei, Pierre Moscovici - raportorul pentru Romania de la Parlamentul Europei.

De asemenea, a realizat si reactualizat bazele de date despre personalitatile din diverse sfere
de activitate si a facut demersurile necesare achizitionarii de materiale si produse de protocol
pentru evenimentele si conferintele de presa organizate de TVR.

in ceea ce priveste derularea de activititi extraordinare (protocol la evenimentele organizate
de TVR sau la care televiziunea a fost co-producator/co-organizator], echipa de Protocol a
participat la organizarea unor actiuni precum: preselectiile si selectiile pentru concursurile
Eurovision Song Contest, Eurovision Junior, Eurovision Young Dancers, ,,Campania Tnvinge
apele!”, ,.Cei maiiubiti”, emisiunile din campaniile pentru alegerile locale 2005 etc.

Cu ocazia Festivalului ,George Enescu”, echipa de Protocol a participat in zilele de week-
end in Piata Festivalului la corturile amenajate de TVR, unde a oferit informatii despre festival,
programele si posturile TVR, vedete.

3. Comunicarea cu autoritatile

Departamentul Comunicare si Reprezentare (actual Departament Comunicare si Relatii
Internationale] a purtat corespondenta oficiala a presedintelui-director general al TVR cu
autoritatile si cu unii dintre partenerii televiziunii.

Pe langaraspunsurile la diversele solicitari, petitii, memo-uritransmise de aceste organisme,
departamentul a intocmit Raportul anual de activitate al Societatii Romane de Televiziune si a
realizat corespondenta cu comisia de ancheta parlamentara.

n timpul deruldrii anchetei parlamentare, departamentul a pus la dispozitia membrilor
acesteia documentele solicitate, peste 23.000 de pagini cu informatii referitoare la:

e contracte comerciale incheiate/derulate de SRTy;

e state de plata ale salariatilor SRTy;

e venituri realizate din drepturi de autor de catre colaboratorii si angajatii SRTv;

e rapoarte de gestiune pe 2002, 2003, 2004;

e rapoarte ale Curtii de Conturi;

e situatia investitiilor in perioada 2002-2005;

e cheltuieli cu deplasarile;

e informatii despre diverse licitatii;
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e regulamente si proceduri interne;

e copii/transcrieri ale unor emisiuni;

e stenograme ale sedintelor Consiliului de Administratie;

e documentatie privind fundamentarea unor hotarari ale CA;

* raportari de audientg;

e monitorizari ale programelor difuzate, in baza Deciziei 40/2004;

e structura programelor si tipuri de emisiuni pe genuri la toate cele patru canale;

e informatii despre TVR Media;

e informatii despre TV Instant International;

e informariin scris la intrebari adresate de comisie conducerii SRTv in cadrul audierilor la
comisia de ancheta.

4. Solicitari in baza Legii 544/2001

Pe parcursul anului 2005, Departamentul Comunicare si Reprezentare a primit 14 solicitari
pe baza Legii 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public. Cele mai multe au fost
transmise de institutii de presa sau de jurnalisti din presa scrisa - 8 solicitari, restul apartinand
fie unor persoane fizice, fie unor reprezentanti ai unor ONG-uri.

Informatiile solicitate in baza Legii 544 au fost furnizate fie din oficiu, fie la cerere:

- din oficiu: actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea SRTV; structura
organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente al
institutiei; sursele financiare, bugetul si bilantul contabil; programele si strategiile proprii; lista
categoriilor de documente produse si gestionate; raportul de activitate pe anul 2005; informatii
legate de respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001, arie de acoperire a studiourilor teritoriale
ale TVR, existenta structurilor specializate in domeniul informatiilor si relatiilor publice, modul
de organizare a relatiilor cu mass-media;

- la cerere: programe: ,,Cerbul de Aur”, ,Callatis”, emisiuni precum ,Surprize, surprize”,
.Eurovision”, ,Eurovision Young Musicians”, Festivalul ,Mamaia”, diverse productii ale TVR;
schimbarea Consiliului de Administratie, informari ale comisiei parlamentare de ancheta privind
functionarea SRR si SRTv; regulamente interne; raportul Curtii de Conturi asupra situatiei
financiare a SRTv; acordarea unui sediu de catre autoritatile locale clujene studioului teritorial
TVR Cluj; concursuri pentru posturi de conducere din TVR; contracte achizitii filme; decizii ale
Consiliului de Administratie; drepturile de televizare a meciurilor din Divizia A si ale nationalei.

Nu s-au incasat bani pentru serviciile de copiere a informatiilor de interes public solicitate.
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9.2. COMUNICAREA INTERNA

Principalele activitati ale Serviciului Comunicare Interna desfasurate in anul 2005 se refera
la aplicarea politicilor de comunicare intre structurile manageriale de nivel superior si celelalte
compartimente din cadrul SRTv, respectiv intre angajati si managementul superior, prin
intermediul diferitelor canale de comunicare: afisaj intern, Intranet, adrese de e-mail, note
scrise etc.

Totodata, serviciul a coordonat activitatea de secretariat a Consiliului de Administratie,
Comitetului Director si Consiliului de Programe si a studiourilor teritoriale. Tn colaborare cu
Serviciul Comunicare Externd, este realizata lunar revista internda INFO TVR. De asemenea,
serviciul se ocupa de facilitarea accesului angajatilor, colaboratorilor sau altor persoane in
incinta SRTv.

1. Comunicarea cu angajatii

in cursulanului 2005, Serviciul Comunicare Interna atransmis angajatilor peste 90de mesaje,
prin intermediul retelei de afisaj intern (aviziere), site-ului intern si e-mail-ului pe diverse teme
de interes. In fiecare sdptdmana au fost afisate pe Intranet, in cadrul unei sectiuni speciale,
hotararile si avizele Comitetului Director, respectiv ale Consiliului de Programe, iar o data sau
de doua ori pe luna au fost afisate hotararile Consiliului de Administratie. De asemenea, au fost
trimise peste 100 de note interne adresate personalului de conducere sau anumitor persoane
din cadrulinstitutiei. Un alt aspect al comunicariiinterne l-a constituit raspunsurile la scrisorile/
sesizarile/memoriile trimise de catre angajati, dar si elaborarea unor scrisori de apreciere din
partea managementului catre anumite structuri sau angajati, in urma unor realizari notabile.

Tematica mesajelor sau notelor interne adresate angajatilor a cuprins:

e hotarari ale Consiliului de Administratie;

e hotarari ale Comitetului Director;

e avize ale Consiliului de Programe;

e decizii si reglementari ale Consiliului National al Audiovizualului;

e informatii legate de salarizare (prime, premii, beneficiu, bonurivalorice-cadou cu diverse
ocazii);

e informatii legate de Contractul Colectivde Muncg;

e informatii referitoare la regulamente si norme interne;

e informatii legate de lansarea unor concursuride scenarii de film, de programe tv, proiecte
pentru TVR 50; concursuri externe destinate jurnalistilor;

e informatii legate de anumite campanii derulate de Televiziunea Romang;

e informatii privind schimbarile de organigrama, modificari ale functiilor personalului de
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conducere;
e informatii privind schimbarea numerelor de telefon si actualizarea agendei telefonice
etc.

Realizarea revistei interne INFO TVR

in vederea unei informari corecte si impartiale a angajatilor nostri cu privire la activitatile
desfasurateinteleviziunea publica, la principalele realizari sau esecuri, la hotararile adoptate de
catre conducerea institutiei, se realizeaza lunar revista interna Info TVR. De asemenea, revista a
fost transmisa in fiecare luna principalelor institutii publice, in vederea asigurarii transparentei
in ceea ce priveste activitatea Televiziunii Publice si a angajatilor sai.

Actualizarea si reconfigurarea site-ului intern

in colaborare cu Directia IT&C, Serviciul Comunicare Internd a contribuit in cursul anului
2005 la reconfigurarea site-ului intern, din punct de vedere al graficii si rubricilor, Tn scopul
implicarii mai mari a angajatilor in activitatile si evenimentele realizate in cadrul institutiei, a
facilitarii comunicarii sesizarilor si problemelor cu care se confrunta, dar si a propunerilor de
imbunatatire.

Prin intermediul site-ului intern salariatii pot beneficia in timp real de informatii referitoare
la subiecte de interes: regulamente interne, audiente, legislatie, programari productie, caiete
de sarcini, modificari de organigrama, hotarari si avize ale organismelor de conducere din
institutie, revista presei, fluxuri ale agentiilor de presa, comunicari de ultima ora.

2. Comunicarea cu studiourile teritoriale

Coordonarea activitatii de secretariat a Studiourilor teritoriale presupune: informarea
periodica a conducerii SRTv cu privire la activitatea din teritoriu, asigurarea interfetei dintre
conducerea institutiei si conducerea Studiourilor Teritoriale, comunicarea catre studiourile
teritoriale a hotararilor, deciziilor siavizelor emise de conducerea SRTv si care vizeaza activitatea
acestora, monitorizarea activitatii studiourilor teritoriale in sensul respectarii strategiei de
programe, a grilelor de programe, a conceptiei editoriale a emisiunilor, imaginii si scenografiei
precum si comunicarea studiourilor teritoriale cu Consiliul National al Audiovizualului.

in colaborare cu Directia Programe, a fost monitorizata activitatea studiourilor teritoriale,
in sensul respectarii strategiei de programe, a grilelor de programe, conceptiei editoriale
a emisiunilor, imaginii, scenografiei etc., prin realizarea unor rapoarte de monitorizare a
emisiunilor studiourilor teritoriale, care este comunicat ulterior si angajatilor studiourilor
teritoriale.

Pe baza acestor monitorizari, in cursul anului trecut au fost organizate in colaborare cu
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Departamentul Resurse Umane mai multe workshop-uri de productie editoriala, imagine si
scenografie, la care au participat angajatii studiourilor teritoriale, in scopul imbunatatirii calitatii
programelor.

Prin intermediul secretariatului studiourilor teritoriale, conducerea SRTv a fost informata cu
privire la deciziile adoptate in cadrul studiourilor teritoriale si pe acestea din urma cu privire la
deciziile sau hotararile care le vizeaza. Secretariatul a monitorizat si a comunicat studiourilor
teritoriale schimbarile din grilele posturilor TVR 1, TVR 2, TVR Cultural si TVR International,
in cazul in care acestea afectau grilele studiourilor. De asemenea, secretariatul studiourilor
teritoriale a asigurat comunicarea acestora cu Consiliul National al Audiovizualului. O alta
atributie este rezolvarea solicitarilor pe diferite probleme, primite de la studiourile teritoriale
(financiare, barter cu publicitate, achizitie corpuri de iluminat, reamenajarea curtii interioare,
Tmbunatatirea decorului, ajutor material, etc.) pentru Comitetul Director.

3. Organizarea sedintelor Consiliului de Administratie, Comitetului Director si Consiliului
de Programe

Obiectivul major al Serviciului Comunicare Interna il constituie imbunatatirea comunicarii
dintre structurile manageriale de nivel superior (intre presedintele-director general, Consiliul
de Administratie si conducatorii tuturor compartimentelor din SRTv], precum si comunicarea
dintre conducerea SRTv si angajatii compartimentelor utilizatoare de programe, de productie,
mixte si functionale prin diferite mijloace de comunicare.

Pentru atingerea acestui obiectiv, Serviciul Comunicare Interna a asigurat, in cursul anului
2005, secretariatul pentru sedintele Consiliului de Administratie, Comitetului Director si
Consiliului de Programe, prin elaborarea mapelor de sedinta pe baza documentelor provenite
de la toate structurile SRTv, redactarea hotararilor CA, CD si a avizelor CP si informarea in timp
util toate structurile vizate cu privire la hotararile, deciziile si avizele manageriale adoptate de
catre managementul institutiei.

4. Evenimente siintalniri interne

Serviciul de Comunicare Interna a organizat o serie de evenimente dedicate angajatilor.
Atunci cand a fost vorba despre sarbatori, serviciul a desfasurat si o activitate de distribuire
catre salariati a unor obiecte promotionale si felicitari.

e 1si 8 martie 2005 - am organizat un spectacol la care au fost invitati, ca protagonisti si
spectatori, copiii angajatilor impreuna cu mamele lor;

e 8 martie 2005 - elaborarea impreuna cu Redactia Muzica-Divertisment si Serviciul
Regizori Artistici, Muzicali a unui ,imn” dedicat femeilor din TVR, difuzat pe canalul intern de
teleficare, pe site-ul intern si extern al TVR si pe cele patru canale ale televiziunii publice;
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e 25 martie 2005 - inregistrarea spectacolului de dans si pantomima ,Toujours l'amour”,
cu Dan Puric si Carmen Ungureanu, la care au participat in calitate de spectatori aproximativ
100 de angajati ai TVR;

e 15-21 iunie 2005 - colaborarea la organizarea alegerilor interne pentru desemnarea
reprezentantilor salariatilor si a membrilor supleanti in cadrul Consiliului de Administratie al
SRTv;

e septembrie-octombrie 2005 - colaborarea la realizarea proiectului de evaluare a
culturii organizationale, desfasurat de Televiziunea Romana in parteneriat cu compania
Deloitte&Touche, si care a determinat si reorganizarea structurala a TVR; Serviciul Comunicare
Interna a realizat comunicarea proiectului Tn interiorul TVR si distribuirea chestionarelor de
completat; rezultatele au fost comunicate angajatilor si prin intermediul unei intalniri interne
la care au fost invitati Tntreg personalul de conducere, dar si angajati din toate domeniile de
activitate: editorial, productie, tehnic, administrativ;

e 23 noiembrie 2005 - lansarea concursului de programe tv si a strategiei de imbunatatire
a programelor pentru canalele TVR 1si TVR 2 prin organizarea uneiintalniri la care au participat
angajati in special din domeniul editorial; ulterior Serviciul Comunicare Interna a fost implicat
si Tn gestionarea bazei de date si a proiectelor inscrise la concurs;

e 8decembrie 2005 - organizarea unei prezentari sustinute de Serviciul Achizitie-Vanzare
si Programe-Subtitrare, avand ca tema formatele de emisiuni utilitare de tipul ,.Do It Yourself”,
.How to” si emisiuni de ,Home si Self Improvement”, la care au participat angajati din cadrul
Directiei Programe si din partea studiourilor teritoriale;

e 21 decembrie 2005 - vizionarea unei piese de teatru pentru copii la Teatrul ,lon Creanga”
din Bucuresti si distribuirea de cadouri in dulciuri tuturor copiilor angajatilor, cu varste de pana
in 14 ani.

5. Alte activitati

Serviciul Comunicare Interna a initiat si desfasurat o serie de actiuni avand drept scop
implementarea interna a elementelor vizuale in urma modificarilor survenite in organigrama
SRTv, dar si ca urmare a schimbarii numerelor de telefon dupa transferul pe centrala telefonica
digitala: modificarea foilor cu antet pentru corespondenta interna si externa, actualizarea
agendei telefonice, achizitionarea de carti de vizita.

Serviciulaasigurat o baza de date completa si exacta cu privire laaccesul pe baza de legitimatii
de salariat si de colaborator, precum si o evidenta a drepturilor de acces in incinta institutiei cu
autoturismul. Tn cursul anului 2005 au avut loc suplimentari ale locurilor de parcare, acestea
fiind comunicate angajatilor, iar Serviciul Comunicare Interna a facut demersurile pentru ca
acestia sa intre in posesia lor.
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De asemenea, Serviciul Comunicare Interna Tmpreuna cu Serviciul Comunicare Externa a
colectatinformatiile necesare redactarii Raportului de activitate a SRTvin 2004, efectuand trierea
datelor si asamblarea lor in forma adusa la cunostinta Parlamentului si a opiniei publice.

Pentru anul 2006, Serviciul si-a propus imbunatatirea tuturor acestor activitati, dar siinitierea
altora noi, ocazionate de diverse evenimente cu relevanta pentru angajati sau de diferite decizii
ale managementului.
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CAPITOLUL 10
ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE

Anul 2005 a marcat in cadrul Societatii Romane de Televiziune schimbarea membrilor
Consiliului de Administratie si a presedintelui-director general.

De aceea, prezentarea activitatii Departamentului Resurse Umane evalueaza doua perioade
distincte: 01.01.2005 - 30.06.2005 si 01.07.2005 - 31.12.2005.

Strategia de resurse umane pe anul 2005 a urmarit indeplinirea urmatoarelor deziderate:

o Intinerirea structurii concomitent cu fructificarea experientei seniorilor televiziunii, astfel
incat sa fie incurajat schimbul de experienta si idei intre generatii;

e Flexibilizarea structurii organizatorice si eficientizarea activitatii prin reorganizarea SRTv.
Acest lucru a fost realizat concomitent cu delimitarea clara a atributiilor si competentelor, astfel
incat sa nu existe cazuri de depasire a competentei sau dimpotriva, zone descoperite;

e Motivareasalariatilor prininstituirea unuisistemm de managementalrecompenselor, astfel
incat acestia sa devina constienti de faptul ca eforturile lor sunt recunoscute si apreciate;

e O importanta componenta a sistemului de management al carierei a fost realizata prin
continuarea implementarii proiectului de evaluare a posturilor si performantelor profesionale
ale salariatilor;

e Preocuparea pentru dezvoltarea capitalului uman prin oferta generoasa de cursuri
de perfectionare si training-uri puse la dispozitia salariatilor de catre Centrul de Formare
Profesionala.

Perioada 01.01.2005 - 30.06.2005

Politica manageriald a Departamentului Resurse Umane a avut drept scop infaptuirea
principalelor sale obiective pe doua mari planuri:

- la nivel de institutie, reorganizarea structurala a Directiei Stiri si a Directiei Programe,
continuarea unei politici flexibile de personal tindnd seama de necesitatile structurilor
organizatorice, concomitent cu implementarea unui sistem de motivare a salariatilor, implicarea
in revizuirea de regulamente interne care intra in sfera sa de activitate, in conformitate cu
legislatia actuald, precum si implementarea prevederilor acestora in cadrul institutiei;

- la nivel de departament, optimizarea activitatii, responsabilizarea salariatilor prin
stabilirea clara a sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor individuale, Tmbunatatirea
raporturilor de comunicare si relationare atat in cadrul departamentului, cat si in relatiile cu
ceilalti salariati ai SRTv.
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Principalele activitati ale Departamentului Resurse Umane in aceasta perioada au vizat
urmatoarele domenii:

1. RECRUTARE SI SELECTIE DE PERSONAL

Departamentul Resurse Umane si-a propus sa obtina urmatoarele rezultate:

e sapuna ladispozitiainstitutiei efective de personal corespunzatoare sub raport cantitativ
si calitativ, in concordanta cu posturile existente;

* saasigure stabilitatea relativa a personalului;

e sa ofere salariatilor posibilitatea de a gasi raspuns la asteptarile lor si la nevoile lor.

Recrutarea s-a realizat prin intermediul suportului electronic, prin completarea de CV-uri pe
Intranet sau pe Internet, prin aparitia anunturilor de concurs n presa scrisa sau la avizierele
departamentului. Recrutarea a avut in vedere atragerea pe posturinoiin primul rand a propriilor
salariati, dar si a candidatilor externi cu reale calitati si aptitudini specifice postului. Astfel,
in cursul anului trecut au fost organizate 95 de concursuri pentru ocuparea unor posturi de
executie si 9 concursuri pentru ocuparea unor posturi de conducere.

2. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Departamentul Resurse Umane a continuat procesul de evaluare, de doua ori pe an, a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor incadrati pe functii de executie (la
1 martie, respectiv 1 septembrie] si pentru cei aflati pe functii de conducere (1 ianuarie si 1
iulie). Procesul s-a desfasurat in conformitate cu Metodologia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului de executie din SRTv, respectiv cu Regulamentul
privind ocuparea si exercitarea functiilor de conducere din SRTv si evaluarea personalului care
ocupa astfel de functii.

Departamentul Resurse Umane a realizat:

e Tiparirea formularelor de evaluare si impartirea lor pe structuri;

e Centralizarea rezultatelor si introducerea lor in dosarele personale ale salariatilor;

e Consultanta pe probleme de evaluare.

Ca urmare a aplicarii sistemului de evaluare a performantelor profesionale, s-a constatat la
nivelde institutie o crestere ainteresului salariatilor pentruimbunatatirea activitatii profesionale
si dezvoltarea carierei individuale.
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3. ORGANIZAREA ACTIVITATII LA NIVEL DE |INSTITUTIE SI PE
COMPARTIMENTE

Departamentul Resurse Umane s-a implicat direct si efectiv atat in elaborarea diverselor
proiecte, cat si in implementarea acestora la nivel de institutie sau la nivel de compartimente.

e Reorganizarea Directiei Stiri - Departamentul Resurse Umane a participat la elaborarea
proiectului de reorganizare, tinand seama de necesitatea de specializare a personalului
redactional si de eficientizare a activitatii in cadrul acestei directii. Proiectul a fost aprobat
prin hotararea Consiliului de Administratie al SRTv din decembrie 2004. Astfel, incepand cu
data de 01.01.2005, Redactia Stiri Interne a fost impartita in patru zone de acoperire: politic,
social-economic, eveniment si cultural-stiintific. Urmare a acestei hotarari, Departamentul
Resurse Umane s-a ocupat de implementarea modificarilor corespunzatoare ale structurii
organizatorice.

e Reorganizarea Directiei Programe, Redactiei Literatura-Arte prin infiintarea
Redactiei Publicistica si Actualitate Culturala; infiintarea Redactiei Investigatii si Reporteri
Speciali - Departamentul Resurse Umane Tmpreuna cu Directia Programe a realizat proiectul
de reorganizare, aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie in sedinta din data de
29.03.2005. Ca urmare a acesteiaprobari, Departamentul Resurse Umane a realizat modificarile
corespunzatoare ale structurii organizatorice.

e Modificari ale Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Regulamentului Intern - Departamentul Resurse Umane, responsabil in
aplicarea prevederilor legale privind legislatia muncii, s-a ocupat cu actualizarea regulamentelor
interne ale institutiei, in concordanta cu modificarile aduse la Codul Muncii. Prin hotararea
Consiliului de Administratie din data de 26.05.2005 s-au aprobat aceste modificari. In cadrul
aceleiasi sedinte de Consiliu de Administratie a fost aprobat si Caietul de sarcini al Serviciului
Regizori Artistici, Muzicali, la elaborarea caruia a participat si departamentul nostru. De
asemenea, Departamentul Resurse Umane a fost responsabil cu modificarea Regulamentului
de Organizare si Functionare, prin introducerea Cap. Audit Intern, modificare aprobata in cadrul
aceleiasi sedinte de Consiliu de Administratie.

e Departamentul Resurse Umane s-a implicat direct in negocierile Contractului Colectiv
de Munca pentru perioada 2005-2006, atatin cadrul comisiei Patronatului, cat si prin asigurarea
secretariatului din cadrul sedintelor de negociere. Totodata, a participat, in cadrul Comisiei
Paritare Patronat-Sindicate, la analizarea si interpretarea prevederilor Contractului Colectiv
de Munca in vigoare, urmare a solicitarilor angajatilor sau ale sefilor de compartimente. De
asemenea, pe parcursul derularii Contractului Colectiv de Munca 2005-2006, Departamentul
Resurse Umane a participat la sedintele de negociere, in urma carora s-au elaborat cele patru
acte aditionale la contract.
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e Departamentul Resurse Umane s-a implicat direct in implementarea prevederilor
Contractului Colectiv de Munca al SRTv prin:

- Negocieri salariale individuale, prin majorarea fondului de salarii cu 9% la data de
01.03.2005 - conform Contractului Colectivde Munca 2004-2005; negocieri salariale individuale
prin majorarea fondului de salarii cu 6% la data de 01.10.2005, in baza Contractului Colectiv de
Munca 2005-2006;

- Indexarea salariilor de baza cu indicele de crestere a preturilor de consum, conform
Contractului Colectivde Munca 2005-2006(3,5% ladatade 01.05.2005:; 1,5% ladatade 01.08.2005;
2,8% la data de 01.12.2005).

Perioada 01.07.2005 - 31.12.2005

Noua conducere a SRTv a debutat prin initierea unui proiect de evaluare a activitatii
institutiei. Din analiza raportului realizat de compania Deloitte&Touche a rezultat necesitatea
unor modificari organizatorice structurale ale institutiei, astfel incat aceasta sa functioneze pe
criterii de eficienta.

Avandinvedereproblemeleidentificate,aaparutnecesitateareorganizariiunorcompartimente
din cadrul SRTv, astfel:

e Reorganizare structurala a Directiei Stiri - Departamentul Resurse Umane impreuna
cu Directia Stiri a elaborat proiectul de reorganizare tinand seama de disfunctionalitatile
gasite. Proiectul a avut in vedere flexibilizarea resurselor umane in cadrul directiei, corectarea
unor deficiente de personal datorate existentei unei distributii ineficiente Tn cadrul redactiilor,
imbunatatirea vitezei de reactie a personalului redactional, dinamizarea activitatii directiei;

e Caietde Sarcinial Oficiului Juridic - Departamentul Resurse Umane a elaborat proiectul
de Caiet de Sarcini al Oficiului Juridic care a fost aprobat cu unele amendamente in sedinta
Consiliului de Administratie din data de 14.11.2005;

o Reorganizare structurala a Directiei Tehnice si a Directiei Productie - In urma analizei
realizate asupra fluxurilor de productie si a planificarii proceselor de productie a programelor
si tinand seama de planificarea productiei de catre structuri care fac parte din trei directii ale
institutiei (Programe, Productie si Tehnica), de comunicarea ineficienta intre Directia Tehnica si
Directia Productie, de perturbarea fluxurilor de productie prin gestiuneaineficienta a studiourilor
side slaba coordonare a proceselor de editare, lipsa unor standarde pentru stabilirea resurselor
necesare diferitelor tipuri si complexitati de productie - presedintele-director general impreuna
cu Departamentul Resurse Umane s-a implicat efectiv in procesul de reorganizare;

e Departamentul Resurse Umane s-a implicat in elaborarea de noi fise de post pentru
posturile de conducere scoase la concurs, conform noii organigrame aprobate, precum si in
revizuirea celor existente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e Asigurarearelatieicustudiourileteritorialeindomeniulde competentdalDepartamentului
Resurse Umane;

e Asigurarea respectarii legislatiei muncii impreuna cu Oficiul Juridic.
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Departamentul Resurse Umane, prin Centrul de Formare si Perfectionare Profesionala,
a contribuit la dezvoltarea capitalului uman al SRTv, printr-un numar mare de cursuri de
perfectionare si training-uri puse la dispozitia salariatilor, astfel:

o Inprimulsemestrualanului 2005, s-au organizat zece cursuri interne, in cadrul cirora au
fost instruiti 137 de cursanti pe parcursul a 249 de ore. Temele au fost: utilizarea calculatorului
personal, iluminat tv, cum sa imbunatatim productia regionala, scrierea stirilor, dictie, editarea
imaginilor si a paginilor web, imagine tv, workshop productie tv;

o In acelasi interval, 8 salariati ai Societatii Romane de Televiziune au participat la patru
cursuri organizate de firme specializate din tara. Temele au fost: salarizare si management de
personal, macaragiu, strategic 2005, managementul schimbarii;

e La 10 seminarii internationale desfasurate in strainatate au plecat 14 angajati. Temele
au fost: tehnologia productiei, integrarea sistemelor pentru productia tv, marketing-ul
evenimentelor sportive, relatarea stirilor sociale, management, realizarea documentarelor tv,
jurnalism de televiziune, retele tv, formate tv;

e SRTv a gazduit 2 workshop-uri internationale, unde si-au completat cunostintele 21 de
persoane. Temele au fost: productia stirilor, workshop stiri;

e Departamentul acoordonatpracticastudenteascapentru44de studentide laurmatoarele
institutii: Universitatea Nationala de Arta Teatrala si Cinematografie - 14, Scoala Nationala de
Studii Politice si Administrative - 4, Universitatea ,Constantin Brancoveanu” - 1; Universitatea
Ecologica - 8, Universitatea Bucuresti - 5, Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative -
3, Universitatea Hyperion - 3, Universitatea ,Spiru Haret” - 3, Universitatea ,. Dimitrie Cantemir”
- 2, Academia de Studii Economice - 1.

o In al doilea semestru al anului 2005, Departamentul Resurse Umane a organizat 18
cursuri interne, in cadrul carora au fost instruiti 211 cursanti pe parcursul a 414 ore. Temele
au fost: utilizarea calculatorului personal, dictie, protectie civila si psi, montaj neliniar complex,
iluminat tv, editare video, excel, montaj neliniar simplu, drepturi de autor, linux, initiere in
imaginea tv, programe de paginare, incarcare-descarcare materiale audio-video, office;

o In acelasi interval, 7 salariati ai SRTv au participat la patru cursuri organizate de firme
specializate din tara. Temele au fost: managementul resurselor umane, dezvoltarea audit-ului
de sistem si de performanta, Congresul National de Cardiologie, Zilele Bizz - marketing;

e La sase seminarii internationale desfasurate in strainatate au plecat noua angajati.
Temele au fost: elaborarea stirilor, probleme juridice, achizitionarea programelor tv, dispozitive
de stocare a informatiilor, arhive digitale, formate tv.
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5. GESTIONAREA PERSONALULUI

Departamentul Resurse Umane a fost direct implicat Tn gestionarea personalului la nivelul
intregii institutii prin:

- eliberarea diferitelor tipuri de adeverinte la solicitarea salariatilor, efectuarea calculului
drepturilor de vechime si a cererilor de concediu, note de lichidare, eliberarea de copii de pe
carnetele de munca etc.;

- asigurarea evidentei si inregistrarea in carnetele de muncad a tuturor schimbarilor
survenite in situatia fiecarui salariat;

- gestionarea dosarelor personale ale tuturor salariatilor din SRTv, avand grija ca acestea
sa fie actualizate si complete;

- gestionarea arhivei cu dosarele individuale ale salariatilor;

- Indeplinireatuturor formalitatilor legale deincheiere, suspendare,incetare a Contractului
Individual de Munca si modificarea acestuia prin act aditional;

- efectuarea tuturor demersurilor legale in cazul majorarilor salariale (prin negociere si/
sau indexare);

- elaborarea documentelor necesare pentru salariatii care au indeplinit conditiile de
pensionare pentru limita de varsta sau pentru cei care solicita pensionarea anticipata din diferite
motive;

- tinerea evidentei fluctuatiei de personal din SRTy;

- urmarirea si actualizarea permanenta a situatiei posturilor ocupate si a celor vacante,
urmarind schema de personal aprobata cu modificarile ulterioare;

- Intocmirea unei baze de date completad cu personalul existent (studii, vechime, cursuri
de specialitate urmate, experientd etc.) si punerea la dispozitia conducerii a situatiilor
centralizatoare privind salariatii SRTy;

- mentinerea, extinderea si actualizarea permanenta a unei baze de date cuprinzatoare,
computerizate (cu asistenta Directiei IT&C) de posturi si personal a SRTv; furnizarea, in functie
de necesitati, a aproximativ 30 de tipuri de rapoarte;

- evidenta structurii organizatorice a SRTv si a compartimentelor sale, rezultata in urma
restructurarii; Departamentul Resurse Umane a fost implicat major in aceste actiuni (scheme
de posturi si personal, contracte de munca, acte aditionale la Contractele Individuale de Munca,
fise de post, decizii de eliberere din/numire in functii de conducere, concursuri si examene de
promovare, angajari etc.);

- intocmirea de rapoarte, situatii, analize, calcularea unor indicatori statistici;

- furnizarea de date specifice, indicatori statistici etc. celorlalte compartimente implicate in
fluxulinformational operativ, conducerii SRTv sau Institutului National de Statistica si European
Broadcasting Union - EBU (Uniunea Europeana de Radio si Televiziune);

- evidenta contractelor de asigurare ale salariatilor cu cele doua case de asigurari de
sanatate (CNAS sau OPSNAJ).
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6. PROTECTIA MUNCII, EVIDENTA MILITARA, APARAREA CIVILA

Din punct de vedere al protectiei muncii: Activitatea Compartimentului de Protectie a Muncii
in anul 2005 s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr. 90/1996 republicata in 2002,
a Normelor Generale de Protectie a Muncii/2002, cat si a altor acte legislative privind protectia
muncii si medicina muncii, astfel:

- instructaje de protectie a muncii;

- incazultemperaturilorridicate -intocmireadocumentatieisiareferatelordeaprovizionare
cu apa minerala si urmarirea distribuirii ei salariatilor;

- documentatia necesara de obtinere a fondurilor pentru achizitionarea echipamentului
de lucru pentru iarna si achizitionarea efectiva a acestuia (1.100 bucati), in urma licitatiei;

- documentatia necesara de obtinere a fondurilor pentru achizitionarea incaltamintei
pentruiarna (E.I.L), pentru 1.250 de salariati;

- cercetarea unui accident de munca de traseu, cu intocmire de dosar inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti si la Casa Teritoriala de Pensii a Municipiului
Bucuresti;

- programarea impreund cu Cabinetul Medical a examenelor medicale periodice si
urmarirea efectuarii lor;

- intocmirea dosarelor de autorizare a personalului din punct de vedere al protectiei
muncii, pentru desfasurarea activitatii in instalatiile electrice din exploatare si participarea la
examinarea profesionala;

- analiza unui numar de peste 65 de sesizari/plangeri;

- reactualizarea,Normativuluilntern”deacordareaEIPsiEIL, reactualizarea, Normativului
Intern” de acordare a materialelor igenico-sanitare;

- verificari la studiourile teritoriale, urmarindu-se modul Tn care se respecta legislatia pe
linie de protectia muncii si PSI;

- sase controale pe linie de protectia muncii, efectuate de catre Inspectoratul Teritorial de
Munca Bucuresti.

Din punct de vedere al apararii civile si evidentei militare:

e s-au efectuat actiuni de protectie civila, finalizate prin participarea la Aplicatia simulata
in 14.12.2005;

e s-a realizat activitatea de Evidenta Militara, respectand Normativele in vigoare,
raspunzand la toate solicitarile Centrului Militar al sectorului 1.
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7. CABINETUL MEDICAL

Pe parcursul anului 2005, la nivelul Cabinetului Medical de intreprindere au fost efectuate
urmatoarele activitati:

- numar total de consultatii si tratamente = 12.332;

- urgente medico-chirurgicale rezolvate = 213;

- transport cu ambulanta din dotare la spitale de urgenta = 45 cazuri;

- a fost asigurata asistenta medicala curenta intre orele 800-2400, inclusiv sdmbata si
duminica, acordandu-se consultatii si tratamente la cerere sau Tn conditii de urgenta;

- s-au efectuat 163 examene medicale la angajare/reluarea activitatii si 1.561 controale
medicale periodice, fiind incheiate cu fisa de aptitudine (cu aviz medical de medicina muncii) un
numar de 1724;

- au fost efectuate 738 vaccinari antigripale;

- s-a asigurat monitorizarea contractelor in derulare (pentru consultantd de medicina
muncii, examene medicale de specialitate la Centrul Medical AMA MEDICAL PLUS), participarea
la comisiile pentru analiza accidentelor de munca si la sedintele Comitetului pentru Sanatate si
Securitate in Munca.

Structura si numarul de posturi pe compartimente la 31.12.2005
Total posturi de conducere: 109

POSTURI Ocupate Vacante TOTAL
I. PRESEDINTE-DIRECTOR GENERAL 1 0 1
Il. DIRECTIA STIRI 237 19 256
Directia Stiri 187 13 200
Departamentul Sport 50 6 96
lll. DIRECTIA PROGRAME 714 59 773
Conducere 7 2 9
Colectiv editori coordonatori programe 0 12 12
Departamentul TVR 1 8 1 9
Departamentul TVR 2 10 0 10
Departamentul TVR Cultural 7 0 7
Departamentul TVR International 17 2 19
Redactia Copii-Tineret 18 1 19
Redactia Cultura-Arta 63 3 66
Redactia Emisiuni pt. Strainatate si Minoritati 36 1 37
Redactia Film, Seriale tv, Teatru 26 8 34

Raport de activitate al Consiliului de Administratie | 2005




e | 0D

Redactia Germana 16 1 17
Redactia Maghiara 31 2 33
Redactia Muzica-Divertisment 61 3 64
Redactia Programe de Integrare Europeana 18 1 19
Redactia Religie-Istorie 26 2 28
Redactia Social-Economic 89 13 102
Redactia Stiinta-Educatie 43 1 4t
Serv. Achizitie-Vanzare si
Programare-Subtitrare Programe 51 0 51
Serviciul Arhiva Multimedia 78 2 80
Serviciul Coordonare-Difuzare Programe 32 0 32
Serviciul Coordonare Programe (N 2 13
Serviciul Documentare 16 1 17
Serviciul Organizatori Productie 50 1 51
IV. DIRECTIA TEHNICA 593 13 606
Conducere 4 0 4
Departamentul Activitati Generale 124 3 127
Departamentul Servicii Interne 291 3 294
Serviciul CDC Emisie 137 3 140
Serviciul Emisie Receptie Satelit 17 1 18
Serviciul Postprocesare 20 3 23
V. COMPARTIMENTE iN SUBORDINEA PDG 117 16 133
Cabinet PDG 12 3 15
Compartiment CFl 4 1 S
Compartiment Audit Intern 3 0 3
Departamentul Comunicare si
Relatii Internationale 50 7 57
Departamentul Resurse Umane 31 3 34
Serviciul Juridic 17 2 19
VI. DIRECTIA ECONOMICA 94 6 100
VIl. DIRECTIA ARTISTICA SI PRODUCTIE 947 30 977
Conducere 3 0 3
Departamentul Artistic 388 19 407
Departamentul Productie 405 9 414
Serviciul Programarea si Urmarirea Productiei 11 0 11
Serviciul Decor 140 2 142
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VIIl. DIRECTIA MARKETING S| VANZARI 57 12 69
Conducere 2 2 4
Serviciul BTL si Evenimente Speciale 6 2 8
Serviciul Cercetare si Mediaplanning 17 2 19
Serviciul Productie Promo 21 2 23
Serviciul Coordonare Vanzari 2 4
Serviciul Videografica 2 "

IX. DIRECTIAIT&C 32 7 39
Conducere 2 1 3
Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatii 10 3 13
Serviciul Dezvoltare Proiecte Multimedia 12 1 13
Serviciul Management Documente 8 2 10

TOTAL BUCURESTI 2792 162 2954

X. STUDIOURI TERITORIALE
TVR Cluj 116 8 124
TVR Craiova 71 5 76
TVR lasi 115 10 125
TVR Timisoara 96 7 103

TOTAL STUDIOURI TERITORIALE 398 30 428
TOTAL GENERAL SRTv 3190 192 3382
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CAPITOLUL 11
RELATIILE INTERNATIONALE DERULATE IN ANUL 2005

Departamentul Relatii Internationale si-a concretizat activitatea in urmatoarele directii:

1. PRIMIRI S| INTREVEDERI

in cursul anului au avut loc la sediul Televiziunii Romane, cat si la sediile unor institutii si
organisme guvernamentale, vizite ale unor personalitati din mass-media internationale si a
unor profesionisti de televiziune, oficialitati ale ambasadelor sau misiunilor diplomatice in
Romania. Departamentul a organizat primirea si a acordat sprijinul logistic delegatilor straini.

Dintre aceste vizite mentionam:

e Organizarea, in perioada 26-28 ianuarie 2005, la invitatia Televiziunii Romane, a vizitei
Secretarului General Adjunct si Director al Departamentului Juridic al Uniunii Europene de
Radio si Televiziune (EBU), Werner Rumphorst.

* Primirea de catre conducerea TVR a delegatiei EBU, condusa de David Lewis, asistent al
Secretarului General EBU, 19-22 mai.

e Primirea delegatiei radioteleviziunii germane SWR, condusa de Uwe Reiter, in perioada
4-7 aprilie 2005.

o Intrevederea cu reprezentanti ai Agentiei Interguvernamentale a Francofoniei, in vederea
furnizarii de informatii necesare organizarii Summit-ului Francofoniei la Bucuresti.

e Vizita secretaruluigeneral EGTA, Michel Gregoire, la sediul TVR, lainvitatia presedintelui-
director general, Tudor Giurgiu, pentru a participa n calitate de consultant si observator la
licitatia organizata pentru vanzarea spatiului publicitar al TVR.

e Laeditiadin2005a FestivaluluisiConcursuluilnternational,.Cerbuldeaur”, presedintele-
director general al TVR, Tudor Giurgiu, a invitat directori de vanzari si reprezentanti ai marilor
studiouri de film si televiziune, precum Sony Columbia, Fox, Warner Bros, Paramount, Disney si
Universal, parteneri constanti ai TVR.

e Cuocaziaviziteiln RomaniaaluiRenevanderLinden, presedintele Adunarii Parlamentare
a Consiliului Europei, s-a asigurat protocolul si transmisia interviului solicitat de BBC, din
Studioul 7 al TVR.
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2. CONFERINTE SI ACTIUNI INTERNATIONALE

in baza relatiilor de parteneriat si a obligatiilor ce decurg din apartenenta TVR la diverse
organisme internationale, Departamentul Relatii Internationale a organizat evenimente
precum:

A. Sedinta EBU a Grupei de lucru a producatorilor de limbi straine a avut loc in
perioada 6-10 aprilie 2005, la Bucuresti. La aceasta intalnire au participat 22 de reprezentanti
ai televiziunilor publice din Europa.

B. Cea de-a 118-a sedinta a Consiliului de Administratie al EBU a fost organizata de
Televiziunea Romana si Radiodifuziunea Romana, in perioada 18-22 mai 2005. Televiziunea
Romana este membru titular in Consiliul de Administratie al EBU din anul 2002 si este pentru
prima data cand aceastd sedinta s-a desfasurat intr-o tara est-europeana. La reuniune au
participat aproximativ 75 de invitati din Europa - presedinti directori generali ai organizatiilor
publice de radio si televiziune, directori de relatii internationale, experti EBU.

C. intrunirea coordonatorilor Consortiului ,,Balkan TV Magazine” s-a desfasurat la
Sinaia, in perioada 11-14 decembrie 2005. La aceasta manifestare au participat reprezentanti ai
televiziunilor publice din Romania, Bulgaria, Turcia si Republica Moldova.

Participari la conferinte organizate in strainatate

e Participarea la Comisia de Televiziune si Adunarea Generala URTI, in Franta, la Paris (8-
12 iunie 2005), in cadrul carora au avut loc alegerile pentru Comisiile Radio si Tv (presedinti,
vicepresedinti, membri).

o Atelierdelucruprivind coproductiileincadrul CIRCOMRegional, intalnireaCoordonatorilor
Consortiului ,Balkan TV Magazine”, a 18-a Sedinta Plenara CIRAP, Adunarea Generala CIRCOM
Regional, Conferinta si Adunarea Generala Co.Pe.A.M., Reuniunea Biroului si a Comisiei de
Televiziune URTI.

e Participarea la selectia finald a Marelui Premiu International al Documentarului (URTI),
din cadrul Festivalului de Televiziune de la Monte Carlo, desfasurat in perioada 27-30 iunie
2005.

e Ceade-abb6-aSedinta a Adunarii Generale EBU care a avut loc in luna iulie, in Croatia.

o Intrunirea coordonatorilor Consortiului .Balkan TV Magazine” si cea de-a Vl-a editie
a Festivalului Balcanic al Programelor pentru Copii si Tineret ,ART AMPHORA", evenimente
organizate de Televiziunea Nationala din Bulgaria-BNT si Centrul Cultural Rus la Sofia si la
Nessebar, in perioada 24-30 septembrie 2005.

e Festivalul International de Televiziune ,,Lada de Aur” de la Plovdiv-Bulgaria, in luna
octombrie.
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e Comisiade Televiziune URTI, Corsica (23-28 octombrie 2005), in cadrul careia s-au purtat
discutii care au dus la schimbarea regulamentului de participare la Festivalul International al
Documentarului URTI.

e Sedinta Grupului Central si Est European (CEE), grup de lobby al acestor tari in cadrul
EBU, care a avut loc in Ungaria, in luna noiembrie, la Budapesta, gazda fiind Televiziunea Publica
Ungara (MTV].

3. SEMINARII INTERNATIONALE

O atentie deosebitd s-a acordat procesului de pregatire profesionald, prin organizarea, in
colaborare cu Departamentul Resurse Umane, a unor seminarii de training pentru jurnalistii
de televiziune.

A. Seminarii organizate de Televiziunea Romana:

e Pe baza experientei acumulate in ultimii ani, Societatea Romana de Televiziune a
organizat la Sinaia, Tn perioada 20-27 martie 2005, seminarul de perfectionare profesionala
cu tema ,Productia stirilor de televiziune” pentru jurnalisti de la Compania Publica ,Teleradio-
Moldova” si jurnalisti de la studiourile regionale din TVR. Au participat cate 6 ziaristi de la
studiourile teritoriale ale Televiziunii Romane si 6 ziaristi de la Compania Publica ,Teleradio-
Moldova”.

Departamentul RelatiiInternationale a sprijinit Departamentul Resurse Umanein organizarea
la Bucuresti, in perioada 18-22 aprilie, a Atelierului de stiri EBU, pentru angajatii Directiei
Stiri.

e Departamentul Relatii Internationale in colaborare cu Departamentul Resurse Umane
au intreprins demersurile si formalitatile necesare pentru participarea reprezentantilor TVR la
un numar de zece seminarii, organizate de Unitatea Internationala de Training a EBU, precum
si de alte organizatii internationale de media. Seminariile au fost pe teme juridice, actualitati,
marketing, IT, arhive digitale, formate tv.

B. Seminarii la care au participat reprezentanti ai Televiziunii Romane in strainatate:

in anul 2005, reprezentantii TVR au participat la peste 20 seminarii internationale organizate
in strainatate de catre EBU, CIRCOM Regional, EGTA, European Training Foundation etc.
Departamentul Relatii Internationale impreuna cu Departamentul Resurse Umane s-au ocupat
de indeplinirea formalitatilor in vederea deplasarii salariatilor SRTV la aceste seminarii.
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4. NEGOCIERI S| COLABORARI

Departamentul Relatii Internationale a purtat corespondente permanente si negocieri cu
Ministerul Afacerilor Externe si a intocmit fise privind relatiile de colaborare cu organismele
de televiziune din Germania, Statele Unite ale Americii, Italia, Ucraina, Federatia Rusa,
Georgia, Finlanda, Olanda, lIsrael, Republica Moldova, Franta, Belgia, Marele Ducat de
Luxemburg, Cehia, Slovacia, Slovenia, Portugalia, Croatia, Cipru, Malta, Tarile Baltice, Islanda,
Irlanda, Austria, India, Turcia, Macedonia, Suedia, Libia, Tunisia, lordania, Algeria si Maroc.

5. DISCUTII SI CORESPONDENTE

Televiziunea Romana, prin intermediul Departamentului Relatii Internationale, a purtat
discutii si corespondente cu:

A. Reprezentantii Ambasadelor Romaniei in strainatate si ai Misiunilor Diplomatice in
Romania

e S-autransmis scrisori diplomatice de raspuns sau de invitatie, pentru diferite probleme
organizatorice sau de intermediere cu televiziunile partenere;

e S-autransmis mesaje de condoleante tarilor afectate de tsunami.

e S-a acordat asistenta logistica Ambasadei Romaniei la Beijing, In vederea obtinerii
drepturilor de difuzare a unor filme romanesti, productii ale anilor 1955-1989, la solicitarea
firmeide cablutv,Reminiscence and Classis Channel”, ramura comerciala a Televiziunii Publice
din China - CCTV.

e S-a acordat asistenta reprezentantelor misiunilor diplomatice la Bucuresti (China,
Japonia, Olanda, Finlanda, Algeria, Thailanda, Malaiezia, India), pentru promovarea actiunilor
culturale organizate de acestea.

e S-autransmis periodic la Ambasada Japoniei la Bucuresti materiale informative privind
utilizarea programelor tv japoneze primite prin Grantul Cultural oferit de Guvernul japonez.

e S-aobtinutdelaAmbasada Republicii Populare Chineze la Bucurestidreptul de redifuzare
a filmelor documentare primite de la televiziunea publica CCTV, difuzate initial pe canalul TVR
Cultural, in cadrul proiectului ,.Saptamana CCTV la TVR”, in decembrie 2004.

e S-a corespondat cu Ambasada Romaniei la New Delhi, pentru initierea unui proiect
de difuzare a unor programe realizate de Televiziunea Romana, activitate prevazuta in cadrul
Acordului de colaborare semnat de TVR cu Televiziunea Publica din India Doordarshan (DD).

B. Presedintia Romaniei, Guvernul Romaniei, Consiliul National al Audiovizualului,
Ministerul Culturii si Cultelor, Curtea Constitutionala, Camera Deputatilor, Senatul Romaniei,
Ministerul Afacerilor Externe, cu ocazia vizitelor oficiale la nivel Tnalt, a diverselor misiuni
diplomatice, precum si pentru acreditarea jurnalistilor straini cu ocazia unor evenimente
speciale sau a vizitelor in Romania, la nivel inalt.
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C. Organizatiile internationale: ARTE France, Co.Pe.A.M., C.F.l, URTI, CMCA, EGTA,
EBU, CIRCOM Regional, Eutelsat, Consiliul Superior al Audiovizualului, Global Business
Communications, vizand solicitari, colaborari la proiecte, desemnarea unor persoane pentru a
participa la diverse manifestari internationale.

Departamentul Relatii Internationale a oferit sprijin EBU furnizand urmatoarele informatii:

e date financiare solicitate de Departamentul Financiar EBU;

e detalii referitoare la conditiile participarii Romaniei la concursul Eurovision;

e introducerea pe web-site-ul EBU a articolelor referitoare la situatia Televiziunii
Romane.

e Au fost solicitate Secretariatului General al EBU informatii privind modul de utilizare de
catre organizatiile membre a arhivelor de televiziune si a felului in care sunt stabilite costurile
de vanzare a materialelor arhivate.

D. Organizatorii festivalurilor si concursurilor internationale, la care Televiziunea Romana
a participat. De-a lungul intregului an s-au realizat o serie de traduceri privind regulamentele
de participare si programele unor festivaluri, discursuri, scrisori, materiale pentru Festivalul
Eurovision 2005.

6. DEPLASARI

in cursul anului 2005 au fost efectuate 530 de forme de deplasare ale reprezentantilor
Televiziunii Romane in strainatate. S-au intocmit asigurarile de sanatate, conform legislatiei
in vigoare, pentru toti reprezentantii TVR, iar pentru unele persoane s-au facut demersurile
necesare pentru obtinerea vizelor in interes de serviciu.

7. BAZA DE DATE

Baza de date si sectiunea Departamentului Relatii Internationale de pe site-ul TVR au fost
reactualizate si Tmbogatite Tn permanenta (invitatii la festivaluri internationale, rezultatele
participarii, centralizarea si prezentarea rapoartelor privind deplasarile salariatilor TVR in
strdinatate, comunicari, informatii despre ultimele acorduri de parteneriat incheiate intre
Televiziunea Romana si alte televiziuni).

e 0 mentiune speciala trebuie acordata reactualizarii bazei de date privind organizatiile
internationale: EBU, CIRCOM Regional, EGTA si FIAT/IFTA.

e Realizarea si editarea catalogului televiziunilor publice pe site-ul intern al TVR, catalog
ce contine informatii actualizate despre organizatiile publice de televiziune si organismele
internationale de profil.
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La cererea conducerii Televiziunii Romane s-au realizat urmatoarele materiale de sinteza
privind activitatea televiziunilor publice:

1. Activitatea televiziunilor publice din Europa;

2. Programele pentru copii realizate si difuzate de televiziunile publice europene, difuzarea
programelor de Formula 1, formatele programelor de actualitati;

3. Serviciile tehnice specializate folosite pentru accesul la informatie a persoanelor cu
dizabilitati auditive, utilizarea soft-urilor pentru proiectarea grilelor de programe;

4. Participarea reprezentantilor TVR la reuniunile EBU dedicate filmului documentar;

5. Organizarea si functionarea departamentelor productie, tehnic, administrativ si IT,
activitatea de ,commissioning editor”, activitatea de arhiva tv, organizarea si functionarea
serviciilor de achizitii publice, informatii privind canalele televiziunilor publice cu emisie
satelitara;

6. Reprezentarea Televiziunii Romane in cadrul structurilor de conducere a organizatiilor
internationale (EBU, CIRCOM Regional, CMCA, URTI, CoPeAM, Euronews, etc.).

8. SERVICII CATRE PARTENERII STRAINI

S-a asigurat asistenta tehnica (montaje, copieri, echipe de filmare, transmisii unilaterale,
transmisii live) la solicitarea televiziunilor partenere.

S-a asigurat asistenta logistica si tehnica pentru:

e Asigurarea asistentei pentru o echipa de filmare de la Televiziunea Publica din Japonia -
NHK.

e Acordarea de asistenta Companiei de Productie IPM din Marea Britanie, pentru
documentare, in vederea realizarii pentru canalul Discovery a unui film documentar despre
.Misterele Europei”.

Colaborarea cu Republica Moldova

Societatea Romana de Televiziune a acordat si acorda o atentie speciala relatiilor cu
Republica Moldova, colaborarea desfasurandu-se cu partenerii traditionali dupa cum urmeaza:

1. Cu Compania Publica ,Teleradio-Moldova”, Televiziunea Romana actioneaza pentru
reluarea bunelor legaturi dintre cei doi parteneri. Dupa intalnirea de lucru, care a avut loc
la lasi, in noiembrie 2004, intre reprezentantii conducerilor celor doua organizatii partenere,
Societatea Romana de Televiziune a facut sistematic propuneriin vederea semnarii protocolului
de colaborare pe anii 2005-2006; Compania Publica ,Teleradio -Moldova” n-a datinsa unraspuns
clar, dar a lasat sa se inteleaga ca este preocupata de aceasta problema.
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Mentionam ca in aceasta perioada, Compania Publica ,Teleradio-Moldova” a raspuns pozitiv
la propunerile noastre de colaborare, astfel:

e La invitatia Televiziunii Romane, un numar de 6 ziaristi ai Televiziunii din Chisinau au
participat la seminarul profesional privind productia si managementul stirilor de televiziune,
desfasurat la Sinaia (in perioada 20-27 martie 2005).

e La solicitarea Televiziunii Publice din Chisinau, Departamentului Relatii Internationale
in colaborare cu Departamentul Resurse Umane si cu Directia Economica au acordat in
aceasta perioada consultanta partenerului din Republica Moldova, care se afla in plin proces de
reorganizare dupa transformarea sa in organizatie publica de televiziune.

e Companiaaacordat sprijin membrilor celor 12 echipe de reporteri ai Televiziunii Romane,
cuprinzand 24 persoane, care s-audeplasatin Republica Moldovainvederea reflectariicampaniei
electorale. Societatea Romana de Televiziune a initiat in cursul anului 2005 o serie de activitati
cu sprijinul Guvernului Romaniei, potrivit planului prezentat la Departamentul pentru Romanii
de Pretutindeni dintre care mentionam:

e Constituirea unei subredactii la Chisinau;

e Organizarea unui seminar special -in colaborare cu organisme internationale de presa
- la care sa fie invitati ziaristi din Republica Moldova;

e Initierea a doua stagii de perfectionare profesionala in cadrul Televiziunii Romane pentru
ziaristi de la televiziunea partenera.

e Treivizite de documentare si realizarea de reportaje filmate, la care sa participe ziaristi
de la Chisindu, in vederea prezentarii realitatilor romanesti la Televiziunea din Republica
Moldova;

2. Cu Ministerul Transporturilor si Comunicatiilor

e In conformitate cu prevederile Protocolului de colaborare dintre Societatea Romana de
Televiziune si Ministerul Transporturilor si Comunicatiilor din Republica Moldova pe anii 2003 -
2006, partenerul a difuzat integral Programul TVR 1 pe teritoriul de dincolo de Prut.

e Lunar, intre Televiziunea Romana si intreprinderea de Radiocomunicatii a Ministerului
Transporturilor si Comunicatiilor - institutie care asigura practic retransmiterea programului
nostru - se semneaza Actul de difuzare a Programului TVR 1.

e Incursul trimestruluill, directorul general al I.S. Radiocomunicatii a efectuat o vizita la
Televiziunea Romana.

e Inurma demersurilor intreprinse in interiorul institutiei, Directia Economic3 a contactat
Ministerul Finantelor Publice pentru stabilirea cuantumului ramas din suma alocata din
imprumutul pe termen lung acordat de Guvernul Romaniei Republicii Moldova, privind difuzarea
programului TVR 11n Republica Moldova.
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3. Cu Consiliul Coordonator al Audiovizualului

e Inbaza licenteide difuzare a emisiunilor SRTvin Republica Moldova, conform prevederilor
Acordului de colaborare intre Societatea Romana de Televiziune si Consiliul Coordonator al
Audiovizualului din Republica Moldova pe anii 2001-2005, programul TVR 1 s-a transmis pe
teritoriul Republicii Moldova.

o Intrucat la finele lunii decembrie 2005 expird valabilitatea Acordului si implicit a
Licentei de emisie, Departamentul Relatii Internationale a demarat, din luna septembrie 2005,
formalitatile pentru prelungirea Acordului.

4. Cu Studioul de Televiziune Independent , Elita TV”, cu sediul in orasul Rezina

e 1n urma incheierii unui Acord de retransmitere intre SRTv (prin TVR International] si
Studioul de Televiziune Independent ,Elita TV ", semnat in luna noiembrie 2004, emisiunile
canalului TVR International se retransmit, cu titlu gratuit, de catre acest studio, in zona de
rasarit a Republicii Moldova.

e Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni a propus ca, in cadrul activitatilor de
perfectionare profesionala a ziaristilor din Republica Moldova, sa fie inclusi si redactori de la
Studioul ,Elita TV ".

La solicitarea Studiouluiindependent de televiziune ,EURONOVA MEDIA GRUP” din Republica
Moldova, Directia Programe a aprobat ca emisiuni ale Departamentului TVR Cultural si ale
Departamentului TVR 2 sa fie preluate si difuzate de acest studio.

9. INCHEIEREA UNOR ACORDURI BILATERALE

Sunt in curs de negociere acorduri de colaborare bilaterald cu televiziunile din: Belarus,
Ucraina, Bulgaria si Ungaria - MTV si Duna TV. Cu MTV negocierile nu s-au concluzionat din
cauza schimbarilor manageriale care au locin interiorul televiziunii, iar cu Duna TV nu s-a ajuns
la un consens reciproc avantajos.

Suntin curs de finalizare demersurile pentru semnarea unor acorduri cu: Televiziunea Publica
din Coreea de Sud-KBS, Radioteleviziunea Publica Israeliand IBA, ARTE France (in vederea
continuarii realizarii rubricii saptaméanale ,.Ora ARTE", pentru canalul TVR 2J, Televiziunea
Publica Marocana, lordania, Televiziunea Publica din Tunisia, Televiziunea Publica Libiana. De
asemenea, s-au finalizat tratativele privind semnarea Acordului de colaborare cu Televiziunea
Publica prin satelit din Coreea de Sud-ARIRANG TV. Totodata, a fost semnat de partea israeliana
contractul dintre Societatea Romana de Televiziune si Compania Israeliana de Televiziune prin
cablu HOT, privind difuzarea in Israel a Programului Canalului TVR International.

La solicitarea Ministerului Afacerilor Externe, s-a intocmit contraproiectul romanesc ce va
fi inclus in Programul de colaborare intre Guvernul Republicii Turcia si Guvernul Romaniei, in
domeniile educatiei, stiintei, culturii, artelor simass-media, propus de Guvernul Republicii Turcia.
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10. SCHIMBURI DE PROGRAME

Departamentul Relatii Internationale a intermediat, pe parcursul intregului an, schimburi de
programe si coproductii ale caror beneficiare au fost canalele Televiziunii Romane. Dintre acestea
mentionam:

1. Grant-ul Cultural oferit de Guvernul Japoniei: transmiterea unui material de sinteza despre
difuzarea programelor din cadrul acestui Grant, conditie mentionata de NHK International si
solicitata de Ambasada Japoniei la Bucuresti.

2. La solicitarea TVP, s-a transmis partenerului polonez partea a ll-a a documentarului ,Europa
inceputurilor: Satul Viscri”. Solicitarea s-a bazat pe acordul de colaborare existent intre cele doua
televiziuni. Prima parte a programului a fost obtinuta si difuzata de TV Poloneza din catalogul URTI
si s-a bucurat de o audienta favorabila.

e Corespondenta sidiscutii cu Ambasada Romaniei la New Delhi pentru initierea unui proiect de
difuzare a unor programe realizate de Televiziunea Romana, activitate prevazuta in cadrul Acordului
de colaborare semnat de TVR cu televiziunea publica din India Doordarshan (DD).

e Au fost realizate, cu ajutorul Directiei Programe, programele necesare pentru participarea
TVR la realizarea programului tv ,Balkan TV Magazine”, material oferit spre difuzare libera de
drepturi celor sapte televiziuni publice din zona balcanica.

e Colaborare cu ARTE France in vederea punerii la dispozitie Centrului Cultural Francez, in
baza acordului de colaborare semnat intre TVR si ARTE, a unui numar de cinci programe, in vederea
organizarii unor actiuni locale, stabilirea ultimelor detalii tehnice privind suportul pe care trebuie
inregistrate programele precum si transportul acestora.

 Inaintarea propunerii de participare la realizarea Catalogului Video 2006 - URTI c&tre Directia
Programe si canalele interesate.

11. FESTIVALURI SI CONCURSURI INTERNATIONALE

S-au trimis productii la 24 festivaluri si concursuri internationale, in cadrul carora au participat
37 redactori, cu 54 de productii, de la care reprezentantii TVR s-au intors cu numeroase premii.

Raport de activitate al Consiliului de Administratie | 2005




116 I

CAPITOLUL 12
ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SRTv

in perioada 1 ianuarie - 26 iunie 2005 Consiliul de Administratie al Societatii Romane de
Televiziune era compus din 13 persoane dintre care una Tndeplinea functia de presedinte.
Tncepénd cudatade 27 iunie 2005, Consiliul de Administratie al SRTv este alcatuit din 11 membri,
unul indeplinind functia de presedinte.

in conformitate cu prevederile Legii Nr. 41/1994, Consiliul de Administratie al Societétii
Romane de Televiziune isi desfasoara activitatea Tn baza propriului regulament de organizare
si functionare. Consiliul se intruneste lunar si ori de cate ori interesele institutiei o impun, fiind
convocat de Presedintele-Director General, care propune ordinea de zi, sau la solicitarea a cel
putin o treime din numarul membrilor CA.

in perioada 4.01.2005 - 26.05.2005 s-au desfasurat 5 sedinte ale Consiliului de Administratie,
respectand Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al SRTy,
si o discutie consultativa in care s-a decis ca Directia Programe sa fie coordonata de catre Titi
Dinca pana la organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director al acestei directii.

Membrii Consiliului de Administratie s-au intrunit in cadrul a 9 sedinte Tn perioada 30
iunie -22 decembrie 2005. in situatii de maxima urgenta, care necesitau aprobarea din partea
buna desfasurare a activitatii din institutie, s-a facut apel la consultari telefonice care s-au
concretizat, ulterior, Tn hotarari scrise. n perioada 30 iunie-22 decembrie a anului 2005 s-au
inregistrat patru astfel de situatii: in data de 8 decembrie, in data de 6 octombrie, in data de 4
august siin data de 30 iunie.

in sedintele Consiliului de Administratie au fost adoptate hotdrari importante pentru buna
desfasurare a activitatii Societatii Romane de Televiziune, care, analizate din perspectiva
domeniilor de activitate, au vizat urmatoarele sectoare:

PERIOADA 4 IANUARIE - 26 MAI 2005

1. Programele SRTv
e s-aaprobat Strategia de Programe a SRTv 2005-2006.
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2. Initierea unor proiecte

e s-a aprobat prelungirea finantarii programului Corespondenti externi ai SRTv in
strainatate pana la data de 31 decembrie 2005;

* s-a aprobat declansarea procedurilor de negociere in vederea crearii canalului de
televiziune Euronews in limba romana.

3. Financiar - Economic

* s-aaprobat Lista de investitii pentru anul 2005;

e s-aaprobatincludereain planul de investitii pe anul 2005 a unor echipamente importante
pentru buna desfasurare a activitatii institutiei;

e s-aaprobat executia bugetului de venituri (incasari) si cheltuieli (plati);

e s-aaprobat trecerea unor debite pe contul de costuri si cheltuieli nedeductibile fiscal;

e s-a aprobat principiul de calcul al remuneratiei aferente operelor scrise utilizate Tn
programele transmise de SRTv in anul 2004 si plata remuneratiei, inclusiv a penalitatilor, catre
societatea de gestiune colectiva COPYRO;

* s-a aprobat alocarea unei sume de un miliard de lei pentru bugetarea unui concurs de
proiecte de arhitectura avand ca subiect un nou turn de televiziune amplasat pe Calea Dorobanti,
nr.191.

4. Personalul SRTv

* s-a aprobat validarea castigatorilor unor concursuri pentru functiile pentru care au
candidat;

e s-auaprobat diferite modificari ale schemei de personal necesare, in cursul anului 2005,
pentru buna desfasurare a activitatii SRTv;

e s-au aprobat reorganizarea unor structuri organizatorice si caietele de sarcini ale
acestora;

e s-au aprobat modificari ale Regulamentului de Organizare si Functionare al SRTv si ale
Regulamentului Intern;

e s-aaprobat scoaterea la concurs a diferite posturi vacante;

* s-au aprobat reprezentantii Patronatului in cadrul Comisiei Paritare;

5. Colaborariale SRTv cu institutii similare sau de alta natura

e organizarea de catre Televiziunea Romana si Radiodifuziunea Romana, in perioada 18-
20 mai 2005, a lucrarilor celei de-a 118-a sedinte a Consiliului de Administratie al European
Broadcasting Union (EBU) - Uniunea Europeana de Radio si Televiziune.
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6. Diverse

1. Consiliulde Administratie a luat act de diferite informari ale departamentelor sidirectiilor
SRTv, astfel:

e informarea cu privire la concluziile anchetei efectuate de Comisia de Etica si Arbitraj
a Societatii Romane de Televiziune referitor la situatia creata de domnul Alexandru Costache
(reporter in cadrul Directiei Stiri) prin declaratiile facute In presa;

e informarea cu privire la proiectul privind dezvoltarea studiourilor teritoriale ale Societatii
Romane de Televiziune;

e informarea cu privire la premierea proiectului de rebranding al Televiziunii Romane in
cadrul competitiei ReBrand 100, editia 2005, ca unul dintre cele mai reprezentative top 100 de
proiecte de acest gen din lume;

e informarea cu privire la proiectul, intocmit de Werner Rumphorst, Director al
Departamentului Juridic al EBU, referitor la modificarea legii de organizare si functionare a
SRTv;

e informarea cu privire la Raportul de Activitate periodic al Comitetului Director;

e informarea cu privire la work-shop-ul sustinut la sediul SRTv, in perioada 18 - 22 aprilie
2005, de lectorul Eric May, trainer de stiri si product manager pe probleme de jurnalism la
Uniunea Europeana de Radioteleviziune (EBU/UER]J;

2. Consiliul de Administratie a analizat diferite contestatii si memorii ale unor angajati ai
SRTv.

PERIOADA 26 MAI 2005 - 22 DECEMBRIE 2005

1. Programele SRTv

e s-aaprobat ca Festivalul Cerbul de Aur, editia 2005, sa fie eveniment caritabil;

e s-a aprobat semnarea anexei de prelungire a acordului privind difuzarea emisiunilor
Societatii Romane de Televiziune pe teritoriul Republicii Moldova pe anii 2006 - 2010.

2. Initierea unor proiecte

® s-a aprobat propunerea cu privire la depunerea candidaturii SRTv pentru organizarea
concursului international de creatie muzicala pentru copii - Eurovision Junior 2006/2007;

e s-aaprobat continuarea proiectului Corespondenti romani in strainatate cu mentinerea
locatiilor.
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3. Financiar - Economic

e s-aaprobatincludereain planul de investitii pe anul 2005 a unor echipamente importante
pentru buna desfasurare a activitatii institutiei;

e s-a aprobat valoarea contributiei SRTv de 15% din veniturile proprii realizate din
publicitate pentru sprijinirea productiei nationale de film, conform proiectului Ordonantei de
Urgenta privind cinematografia;

e s-a aprobat executia bugetara la data de 30.06.2005 si bugetul de venituri (incasari) si
cheltuieli (plati) rectificat al anului 2005;

e s-aaprobat Raportul de gestiune (Raportul Administratorilor]) al SRTv la data de 30 iunie
2005;

e s-aaprobat trecerea pe costuri nedeductibile fiscal a unor sume;

e s-aaprobat organizarea licitatiilor pentru lucrarile de proiectare, consolidare, reabilitare
si amenajare a Cladirii Clinicii de Fizioterapie data in administrare Societatii Romane de
Televiziune prin Hotararea Consiliului Judetean Targu Mures nr. 35, din 7 octombrie 2004, in
scopul utilizarii sale ca sediu al unui viitor Studio Teritorial al Televiziunii Romane la Targu
Mures;

e s-a aprobat bugetul de venituri (incasari) si cheltuieli (plati) rectificat al anului 2005 in
urma executiei bugetare la data de 30.09.2005;

e s-au aprobat bugetul si lista de investitii pentru anul 2006.

4. Personalul SRTv

e s-auaprobat diferite modificari ale schemei de personal necesare, in cursul anului 2005,
pentru buna desfasurare a activitatii SRTy;

e s-a aprobat organizarea unor concursuri pentru ocuparea a diferite posturi vacante in
structura S.R.Tv;

e s-aaprobat mentinerea domnului Sorin Burtea, in calitate de reprezentant al Consiliului
de Administratie al SRTv, in Comisia de Etica si Arbitraj;

e s-a aprobat validarea castigatorilor unor concursuri pentru functiile pentru care au

candidat;

e s-au aprobat reorganizarea unor structuri organizatorice si caietele de sarcini ale
acestora;

e s-au aprobat diferite modificari ale Regulamentul de Organizare si Functionare al
SRTv.
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5. Colaborari ale SRTv cu institutii similare sau de alta natura

e s-a aprobat declansarea discutiilor cu SC Electrica SA si a procedurilor in vederea
selectarii, pe criterii de eficienta economica, a unui partener contractual ce ar urma sa fie
mandatat de SRTv pentru prestarea de servicii de recuperare a creantelor privind taxa Tv;

* s-a aprobat contractarea unei firme specializate Tn scopul efectuarii unei evaluari
independente privind situatia SRTy;

e s-aaprobatincheiereade catre SRTva unuicontract cu compania BUENAVISTATn vederea
achizitionarii unor programe de calitate si cu impact pentru publicul telespectator;

e s-aaprobat retrocedarea catre Consiliul Judetean Targu Mures a Salii de Cinematograf
primita, in administrare, de catre TVR, prin Hotararea de Guvern, nr.1061, din 4 septembrie
2003;

e incheierea contractului intre Societatea Romana de Televiziune si SC Urban & Asociatii
SRL pentru recuperarea unor creante;

6. Diverse

1. Consiliulde Administratie a luat act de diferite informari ale departamentelor si directiilor
SRTv, astfel:

e informarea cu privire la demararea procedurii legale de selectare a noului partener al
SRTv pentru incheierea contractului de gestionare si vanzare a spatiului de publicitate;

e informarea cu privire la situatia marcilor inregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci;

e informarea cu privire la activitatea Comitetului Director;

e informari cu privire la situatia cladirilor studiourilor teritoriale; cu privire la trecerea
la frecvente proprii; la marirea timpului de antena si montarea noilor emitatoare de catre
Radiocom; necesarul dotarilor tehnice si de personal in vederea trecerii la emisia regionala
proprie; infiintarea canalului regional pentru studiourile teritoriale;

e informarea cu privire lademersurile ce urmau a fi facute pentru pregatirea evenimentelor
ce vor marca aniversarea a 50 de ani de existenta a Televiziunii Romane;

e informareacu privire lamodulin care Televiziunea Romanaincheie contractele de cesiune
cu persoane din interiorul si din exteriorul institutiei si cu privire la problematica drepturilor
conexe si ale celor de autor.

2. Consiliul de Administratie a analizat diferite contestatii si memorii ale unor angajati ai
SRTv.
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In intervalul de timp analizat, Consiliul de Administratie al SRTv, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, s-a implicat activ in buna organizare si functionare a televiziunii
publice. Tn cadrul sedintelor periodice, Consiliul de Administratie a dezbatut analizele
de strategie vizand cresterea calitatii programelor, sporirea gradului de adresabilitate,
dezvoltarea organizationala si respectarea prevederilor legale.

La fiecare schimbare de grila, Consiliul de Administratie a luat in discutie noile
strategii de programe, conformitatea acestora cu segmentele de public vizate. Accente
specialeaufost puse,incadruldezbaterilordin Consiliulde Administratie, pe dezvoltarea
studiourilor teritoriale si retehnologizarea intregii institutii, avand in vedere ca multe
dintre echipamente sunt uzate fizic si moral.

In scopul unei cat mai bune cunoasteri, din partea membrilor Consiliului de
Administratie, a detaliilor legate de publicitate, reprezentantii firmei Splendid Media
au prezentat in fata Consiliului date la zi privind evolutia vanzarilor, gradul de acoperire
a spatiilor publicitare permise de lege, audienta, comparatii cu posturile concurente
etc.

Chiar daca, in conformitate cu atributiile sale principale, Consiliul de Administratie
a dezbatut prioritar aspecte care tin de dezvoltare, de strategiile pe termen mediu si
lung, de actiunile la nivel corporate, nu au lipsit observatiile si comentariile punctuale,
referitoare la un anumit program, realizator sau prezentator, membrii Consiliului de
Administratie dovedind, siin acest fel, implicarea lor efectiva in activitatea SRTv, in felul
in care societatea este perceputa de catre public, in performantele sale. Prinintreaga sa
activitate, Consiliul de Administratie al SRTv a adus si aduce un real sprijin structurilor
de conducere administrativa ale societatii, dar si realizatorilor de programe.
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CAPITOLUL 13
ALTE ACTIVITATI DESFASURATE DE SRTV

13.1. SERVICIUL ACHIZITIE-VANZARE S| PROGRAMARE-SUBTITRARE

Serviciul si-a propus la inceputul anului 2005 urmatoarele:

a) programarea unor filme, seriale, documentare care sa atraga audienta pentru canalele
TVR si sa contribuie la identificarea de catre public a profilelor acestor canale;

b) selectia, negocierea si achizitionarea, in conditii cat mai avantajoase, a unor programe
care sa asigure in continuare atat o mai mare audienta a canalelor TVR, cat si o imagine mai
buna a acestora;

c) vanzarea si sub-licentierea unui numar cat mai mare de programe si imagini din arhiva
TVR;

d) o mai buna colaborare cu conducerea canalelor si cu Directia Marketing si Departamentul
ComunicaresiRelatiiInternationale pentruaobtineaudientasiexpunereamaximaaprogramelor
achizitionate aflate in grila TVR;

e) integrarea noului sistem informatic in fluxul de activitate din cadrul serviciului;

f) ridicarea calitatii redactarii titrajelor.

Politica repertoriala a urmarit, in principal, impunerea in atentia spectatorilor a acelor titluri
de filme si seriale care sa poata constitui un repertoriu demn de o televiziune publica. Filme
clasice, filme premiate la festivaluri internationale sau care au avut succes deosebit la public, in
proportie de 70%, premiere TVR (este un fapt recunoscut si foarte apreciat de presa din Romania
ca SRTV, in special TVRT1, nu intra in categoria acelor posturi de televiziune care-si plictisesc
spectatorii prin re-difuzarea la nesfarsit a acelorasi filme), productii de filme care sa permita
descoperirea de noi culturi (Asia, America Latina, etc.), documentare despre probleme incitante
din lumea contemporana, cele mai noi si premiate seriale, toate au contribuit la imaginea unui
repertoriu de programe dinamic, elevat, dar si pe gustul unor spectatori mai putin avizati, in
care s-a incercat o Tmbinare armonioasa de clasic si modern (de ex. ,Telecinemateca” si seria
.Filme soc si sic”).

Tn privinta selectarii unor programe de fictiune si documentare de calitate, in cursul anului
trecut s-au incheiat mai multe contracte in care se afla programe care au primit si continua sa
primeasca premii pe plan international (,Sex Traffic”, .March of the Penguins”, ,Good Night and
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Good Luck”, ..Proof”, ,The Matador” etc). De asemenea, s-au incheiat contracte cu companii cu
reputatie pe piata, de la BBC la MK2 si de la Disney la Celluluid Dreams. O parte dintre aceste
programe achizitionate in cursul anului 2005 au fost disponibile pentru difuzare in cursul anului
trecut si, unele dintre ele, au avut o audienta remarcabila, in conditiile date.

in ceea ce priveste audienta, in cursul anului 2005 s-a remarcat faptul c3 filmele, in general,
nu au avut o audienta buna la nici un canal de televiziune, nici chiar la Pro TV, perceput ca
principalul canal de televiziune care transmite filme. Unul dintre motivele pierderii unor puncte
de rating la acest gen de programe este faptul ca publicul a preferat sa vizioneze, in principal,
productii romanesti cu bugete mari(.Genialii”, ,.Din dragoste”, ,.Surprize, surprize”). in general,
in topul celor mai vizionate 250 de emisiuni in 2005 se afla un singur film, ,,Masca lui Zorro”,
aflat pe locul 198, cu o audienta de 12,4 puncte de rating.

Unele dintre cele mai mariaudiente au fost obtinute de TVR cu filme si mini-serii de televiziune
achizitionate de la partenerii nostri-companii majore de la Hollywood. Este cazul mini-seriei
JAttilla” (Universal) si al filmului Independence Day (Fox). De asemenea, o serie de filme de
telecinemateca au obtinut audiente mari, in general fiind vorba despre westernuri, filme de
razboi sau productii bine cunoscute publicului romanesc (..Papillon”).

Incercarea de a obtine pentru o serie de programe, audiente mari in prime time, s-a soldat
cu un relativ esec. Atat seria ,posibile dezastre” de la BBC, programata in perioada verii, luni de
laora 21.00, cat si serialul ,Neveste disperate”, programat sambata, de la ora 20.00, nu au atins
audienta sperata (in jur de 6, respectiv 7 puncte de rating). Motivele sunt si interne (lipsa unei
promovari specifice si, posibil, programarea in spatii care nu erau potrivite lor], dar si externe
(lipsa de apetit a publicului pentru acest gen de programe).

in ceea ce priveste vanzarea de programe de televiziune si de imagini din arhiva TVR, in anul
2005 lucrurile au stat mai bine decat cu un an Tnainte. S-a incheiat un total de 15 contracte
de export, iar suma obtinuta este de aproximativ 40.000 Euro (fatd de numai 25.000 in 2004).
Totusi, discutata modificare a procedurii de licentiere de imagini nu s-a produs si acest lucru
afecteaza inca vanzarea de catre TVR a programelor si imaginilor din arhiva sa, prin intarzierile
generate.

Colaborarea cu conducerile canalelor si cu departamentele de marketing si comunicare s-
a Tmbunatatit, dar nu suficient, pe parcursul anului 2005. Unul dintre exemplele pozitive de
colaborare l-a reprezentat programarea si marketarea serialului ,Neveste disperate” n vara
lui 2005. Desi audienta nu a fost pe masura asteptarilor, avand in vedere ca serialul se bazeaza
pe stilul de viata american si nu pe modul de viata din societatea romaneasca, gradul de
~awareness” al faptului ca serialul este difuzat la TVR 1 a fost remarcabil si a reprezentat un
evident plus de imagine pentru un anume tip de spectatori care nu era foarte bine evidentiat
pana atunci de programele canalului: femeile tinere, active si cu venituri medii si mari.
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1. TVR1

e adifuzat 900 de filme, din care 420 de premiere, 70 dintre acestea fiind filme europene;

e adifuzat aproximativ 300 de ore de programe pentru copii si tineret, dintre care 130 de
ore de animatie;

e de asemenea au fost difuzate 600 de ore de serial, majoritatea insa in timpul verii si in
perioada vacantelor elevilor;

e aprogramat sidifuzat 150 de ore de documentare si programe speciale.
2.TVR 2

e a difuzat 600 de filme, dintre care 350 de premiere, 120 dintre acestea fiind productii
europene;

e adifuzat 1600 ore de serial, dintre care 200 ore de productii europene;

e a programat si difuzat 300 de ore de programe pentru copii, dintre care 150 de ore de
animatie;

e adifuzat 220 de ore de documentare si programe speciale.

3. TVR Cultural

e a difuzat 700 de filme, dintre care 250 de premiere, 160 dintre acestea fiind productii
europene;

e adifuzat 400 de ore de serial;

e aprogramat sidifuzat 1700 de ore de documentar si programe speciale.

in concluzie, putem spune c3 activitatea Serviciului de Achizitie-Vanzare si Programare-
Subtitrare Programe s-a incadrat in limite normale pe perioada anului 2005, cu cateva reusite
(cresterea exportului de imagini, achizitionarea si programarea unor titluri care au atras, nu
atat audienta, cat o crestere de imagine a canalelor TVR] si cateva esecuri notabile (integrarea
noii baze de date in fluxul de lucru, audienta unor programe speciale].

Pentruanul 2006, Serviciul Achizitie-Vanzare si Programe-Subtitrare isi propune sa continue,
in ordinea prioritatilor, consolidarea imaginii canalelor TVR, fidelizarea publicului existent si
castigarea unor noicategoriide public, cresterea audientei pe o parte a programelor achizitionate
(in special cele programate in prime time), continuarea achizitionarii de titluri valoroase pentru
programele anilor urmatori.

in 2006 este esentiald integrarea bazei de date in sistemul de lucru al serviciului, pentru a
putea rezolva problemele de flux si de raportari ridicate in fiecare an.

De asemenea, avand in vedere summitul Francofoniei, se va acorda o atentie speciala
programariiin toamna a unor programe frantuzesti, care sa contribuie la sublinierea importantei
acestui eveniment, in contextul Tn care una dintre intentiile majore ale Serviciului, pentru acest
an, este sa se ajunga la cota de programe europene ceruta de legile aderarii.
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13.2. SERVICIUL ORGANIZATORI DE PRODUCTIE

Principala activitate a serviciului o constituie aportul la realizarea emisiunilor productie
proprie stabilite prin grila de programe ale celor patru departamente ale Directiei: TVR1, TVR2,
TVR Cultural si TVR International.

Atributiile serviciului:

e asigura resursele materiale-tehnice si de productie, umane si financiare, necesare
realizarii productiilor de televiziune ;

e asigura conditiile organizatorice si de productie solicitate la realizarea emisiunilor;

e asigura redactiilor personalul de specialitate necesar, in vederea stabilirii echipelor de
lucru pentru realizarea emisiunilor;

e asigura in colaborare cu canalele si redactiile, nivelul costurilor pe emisiuni, prin
intocmirea devizelor standard si a conventiilor de productie.

Organizatorilor de productie li s-a repartizat participarea la realizarea diverselor formate si
tipuri de emisiuni, dand posibilitatea fiecaruia de a se implica intr-o gama variata de productii,
fara a neglija o specializare a acestora (emisiuni de muzica, divertisment, economie, educatie,
culturg, religie, etc).

in principal, acestia sunt mentinuti in aceleasi redactii, pentru a nu strica armonia creata
si echipele de lucru cunoscute, iar repartizarea emisiunilor se face si in functie de optiunile
realizatorului.

Din centralizator reiese ca s-au realizat saptamanal un numar de 169 emisiuni, cu o durata
diferita, in total 8459 minute. Pe langa aceste emisiuni cu caracter permanent se realizeaza si
emisiuni cu caracter de eveniment sau ocazional.

Emisiunile realizate Tn anul 2005 (nu 1n totalitate), sunt in numar de 129 de titluri, insumand
o durata de 21170 minute.

in prezentarea emisiunilor cu caracter permanent, de eveniment sau ocazionale nu s-au luat
in calcul productiile Redactiei Teatru-Film, unde s-au realizat 52 de productii, cu o durata totala
de 7798 minute.

13.3. SERVICIUL DOCUMENTARE

Serviciul Documentare al Televiziunii Romane este unicat In cadrul tuturor centrelor de
informare si documentare din tara, datorita structurii ramificate pe mai multe nivele distincte
si a organizarii sale interne. Intr-un singur serviciu sunt inglobate activit3ti care, in alte institutii
cu acelasi profil, sunt asigurate de colective intregi, fiecare specializat pe cate un domeniu
separat.
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1. Relatia cu publicul. Apreciem ca in anul 2005 au apelat la Serviciul Documentare, zilnic,
cate 50-60 de cititori (in mod direct sau prin telefon) de la TVR 1, TVR 2, TVRi, TVR Cultural,
Directia Tehnica, Directia Programe (toate redactiile), Directia Economica, Directia Stiri,
Scenografie.

La dispozitia cititorilor se afla 60 000 de volume, 130 de titluri de periodice romanesti si
straine, Internet si bazele de date proprii (Biblio, Biblioteca inventar, Ziare, Donatii, articole din
ziare de pe Internet), gestionate si reactualizate de colectivul bibliotecii. Trebuie sa mentionam
si cele 15.000 de carti extrem de valoroase, primite ca donatii de la diferite ambasade si institutii
culturale straine.

in cadrul informarii si documentarii trebuie semnalata redactarea bibliografiilor, la cerere.
Zilnic, colectivul bibliotecii a intocmit bibliografii pe diferite teme, a xeroxat materiale si a
intocmit dosare pe subiecte (acestea contin si numeroase traduceri din lucrarile solicitate-
engleza, franceza, italiana).

Pe tot parcursul anului 2005 s-a asigurat suportul pentru diferitele filmari care au avut loc in
studiouri. S-au asigurat pentru filmari toate lucrarile de si despre o personalitate, sustinute de
un suport fotografic. In nici o lucrare din lume nu exist3, stranse la un loc, referiri sau imagini
pe o anumita tema, deci salariatii Serviciului Documentare trebuie sa navigheze, bazandu-se pe
cultura generala, prin toate domeniile cunoasterii umane.

2. Organizarea interna si dezvoltarea colectiilor bibliotecii. in ceea ce priveste politica de
achizitii, aceasta a fost orientata catre tipul de informatii cerute intr-o institutie mass-media:
lucrari de sinteza, din domenii foarte variate (istorie, politicd mondiald, cinema, albume de art3,
monografii, teatru contemporan, etc).

Organizarea interna si dezvoltarea colectiilor bibliotecii vin sa sustina cele mentionate mai
sus. Pentru a putea raspunde prompt, rapid, exhaustiv trebuie concentrata toata atentia asupra
acestei probleme. Fara dezvoltare si vehiculare moderna a informatiei asistenta acordata
publicului cititor devine nula.

in acest scop, in 2005 s-a continuat achizitia de carte. In ceea ce priveste politica de achizitii,
aceasta a fost orientata catre tipul de informatii cerute intr-o institutie mass-media. S-a mers
deci pe lucrari de sinteza, din domenii foarte variate (istorie, politicd mondiald, cinema, albume
de artd, monografii, teatru contemporan, etc). Prin achizitia de carte s-a urmarit tendinta din
mass media.

Serviciul Documentare semnaleaza achizitia unor lucrari importante in varianta electronica:
dictionare electronice, CD-uri cu imagini. Aceste lucrari de referinta cu informatii de ultima ora
sunt extrem de apreciate de realizatorii de emisiuni.

S-a achizitionat totodata presa roméaneasca (90 de titluri) si presa straina (40 de titluri) prin
Swets. S-a urmarit derularea contractului cu firma germana Swets din Frankfurt (aproximativ
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4000 euro pe an). S-a dus corespondenta cu Swets, s-au solicitat facturi, s-au obtinut banii
necesari, apoi s-au facut abonamentele.

Dupa achizitia cartilor, acestea au fost prelucrate si apoi introduse in cele doua baze de date
din reteaua Intranet a televiziunii (biblioteca. inventar - contine cartea ca obiect de inventar si
biblio-contine descrierea in detaliu a fiecarei carti). Un instrument indispensabil in activitatea
de documentare sunt descriptorii (cuvintele-cheie), crearea lor necesitand mult timp si migala.
Cu ajutorul lor se poate realiza o documentare exhaustiva. Introducerea in reteaua interna
a televiziunii se face zilnic, iar descrierea cartilor in limbi strdine presupune cunoasterea
temeinica a englezei si francezei.

Paralel, s-au introdus in calculator toate fisele de presa, din fisierele traditionale. Aceasta
activitate este specifica bibliotecilor, fisele contin informatia despre un subiect, apoi sunt
clasificate pe domenii (CZU). in momentul de fat5 fisierul de pres3 (cu 130 de titluri si peste 5
milioane de fise) este o sursa de informare pe care nu o detine nici o bibliotecd din Romania.
Presa, incepand cu anul 1990, este ordonata in colectii legate.

3. Biblioteca redacteaza Calendarul evenimentelor interne si internationale, lunar, cu 45
de zile inaintea lunii la care se refera. Acesta reprezinta un suport documentar pentru realizarea
tuturor emisiunilor.

Calendarul evenimentelor se bazeazd pe lucrarile de referinta: enciclopedii (roméanesti si
strdine), dictionare pe diferite domenii, carti de sinteza, monografii. Cei doi redactori responsabili
tin permanent legatura cu Uniunea Artistilor Plastici, UNITER, Ministerul Culturii, Uniunea
Scriitorilor etc. Calendarul are peste 100 de pagini, este redactat siintrodus in computer, putand
fi consultat in Intranet. Zilnic se cauta referintele, se compara sursele, se fac actualizari.

4. Realizarea cronicii de televiziune. Din cele 90 de titluri de periodice romanesti se
selecteaza cronicile care se refera la SRTV si la alte televiziuni din Romania, se obtine o matrita
prin xeroxare si decupare. Cu sprijinul Directiei IT&C, colectivul Serviciului de Documentare a
reusit sa realizeze difuzarea cronicilor de televiziune prin reteaua Intranet.

5. Operarea pe calculator a diferitelor lucrari. in prezent, zilnic, se desfisoars aceleasi
operatii: introducerea noilor date si actualizarea calendarului de evenimente, introducerea
cuvintelor cheie (descriptori pentru fiecare carte in parte), scanarea la cerere, accesarea
Internetului pentru informatii diverse de ultima ora, consultarea arhivei de stiri (stocheaza
evenimentele politice la zi), agenda legislativa, agentiile de stiri, cautarea in Filmoteca.

La capitolul realizari obtinute Tn anul 2005 trebuie amintita renovarea si reamenajarea se-
diului bibliotecii. O actiune de mare amploare care a necesitat o adevarata desfasurare de forte,
dat fiind numarul impresionant de titluri de carte si de ziare. Cu aceasta ocazie, s-a regandit
compartimentarea mai functionala a bibliotecii.
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6. Obiective pentru 2006

a. Dezvoltarea bazei de date full text. Este nevoie de cel putin un om care sa aiba ca sarcina
permanenta scanarea unui articol din ziar si arhivarea lui.

b. Achizitia de CD Rom - suport modern de vehiculare a informatiei si constituirea unei
baze de date de CD Rom.

c. Obtinerea unui spatiu adecvat conservarii hartiei.

Pentru a deveni un centru de vehiculare a informatiei, ultramodern si compatibil cu secolul
al XXlI-lea, Serviciul Documentare trebuie sa se dezvolte ca structura si sa obtina aparatura de
ultima generatie. In acest caz, rezultatele nu vor intarzia s3 apara reflectate in mai buna calitate
a emisiunilor de televiziune.

13.4. SERVICIUL COORDONARE-DIFUZARE PROGRAME

Principala activitate a Serviciului Coordonare Difuzare Programe consta in realizarea
desfasuratoarelor de emisie si asigurarea difuzarii operative, in ture, a programelor pe cele 4
canale, din cadrul regiilor finale de emisie.

Serviciul Coordonare Difuzare Programe difuzeaza in 24 de ore 96 de ore de emisie pe cele
4 canale, ceea ce inseamna procesarea zilnica a circa 120 de titluri de emisiuni care compun
scenariile-desfasurator.

Circuitul casetelor de la Secretariat la emisie si de la emisie la Videoteca se desfasoara
in parametri optimi, ca urmare a bunei colaborari dintre acest Serviciu si Serviciile Arhiva
Multimedia si CDC Emisie. Totodata, Arhiva Multimedia preia de la Secretariatul de emisie
scenariile-desfasurator, fisa de emisie, fisa de arhivare a emisiunii, desfasuratoarele de
publicitate si promo, procedand la o arhivare sistematica a acestor documente. Ca urmare a
monitorizarii de catre Secretariat a fiselor de emisie, s-a inlaturat, partial, deficienta ca o mare
parte din fise nu erau corect completate (time-coduri eronate, rubrica mentiuni incompleta).

O alta activitate importanta a acestui Serviciu este preluarea, verificarea si pozitionarea in
scenariile-desfasurator a calupurilor de publicitate trimise de firma de publicitate. Colaborarea
cu ARBO Media a devenit eficienta datorita eforturilor depuse de ambele parti.

Prin intocmirea si discutarea in Comitetul Director a Centralizatorului de rapoarte au scazut
semnificativ greselile in emisie, iar productiile interne respecta « golurile de emisie » necesare
inserarii publicitatii si a promo-urilor. S-a imbunatatit comunicarea intre Serviciul Coordonare
Difuzare Programe si Serviciul Coordonare Programe cu privire la pozitionarea emisiunilor in
grila-program [(in special a filmelor artistice si a serialelor) pe durate potrivite, astfel incat s
ramana timp suficient pentru difuzarea publicitatii si promo-urilor, ceea ce Impiedica aparitia
de ,goluri parazitare” care trebuiau umplute cu emisiuni de rezerva.
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In cadrul Serviciului s-a constituit Mapa cu emisiuni de rezerva, care contine emisiuni de
genuri diferite, care ar putea raspunde prompt unor cerinte de program in situatii speciale
sau neprevazute si ar putea rezolva unele probleme de moment, intervenite ca urmare a unor
necesitati de programare.

anegistrarea unor emisiuni ale canalului TVR International pentru a putea fi vizionate pe
Internet, activitate care intrain sarcina secretarului de emisie, a avut un impact deosebit asupra
romanilor de pretutindeni si, actualmente, functioneaza eficient.

13.5. SERVICIUL COORDONARE PROGRAME

in cadrul Serviciului Coordonare Programe, compartiment functional angrenat in
activitatea de productie, redactorii de programe care coordoneaza fiecare canal au asigurat
managementul informatiilor legate de evolutia programelor, a grilelor de programe, cautand
sa ofere o viziune editoriala unitara, globald, a intregii activitati din SRTV. Pe baza grilelor si
programelor saptamanale de emisiuni, realizate de acest serviciu, se planifica activitatea
tuturor compartimentelor implicate in procesul de productie.

Programul saptamanal, precum si modificarile acestuia, sunt trimise catre cca. 140 de ziare,
reviste, suplimente, site-uri Internet, din tara si strainatate. Colaborarea cu partenerii nostri a
fost permanenta si exacta.

Pentru a se analiza calitatea Programelor precum si Strategia pe 2005 si 2006 s-au efectu-
at urmatoarele situatii:

- Situatia emisiunilor clasificate conform continutului programului EBU - ESCORT 2.4 (lu-
nar, semestrial, anuall.

- Situatia emisiunilor clasificate conform intentiei editoriale EBU - ESCORT 2.4

- Situatia emisiunilor productii proprii, coproductii, achizitii (lunar, anual).

- Situatia emisiunilor de cultura. Comparativ: iul-dec 2002; 2003; 2004; ian-martie 2005
(transmisd Comisiilor de Cultura ale Parlamentului).

- Situatia emisiunilor transmise Tn 2004 (la cererea Institutului National de Statistica).

- Situatia timpului de antenad (numar de minute) alocat partidelor in Campania electorald
pentru Bucuresti.

Programele transmise criptat prin satelit sunt clar specificate si urmarite atent, pentru a
impiedica posibilele litigii legate de clauzele contractuale referitoare la acest aspect.

Pentru evitarea suprapunerilor si exceselor la Serviciul Coordonare Programe, se realizeaza,
pentru fiecare canal, centralizatorul saptamanal al invitatilor prezenti in diferite emisiuni.
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13.6. SERVICIUL REGIZORI ARTISTICI, MUZICALI

1. Aspecte administrative

Lainceputul anului 2005, Serviciului Regizori Artistici, Muzicalii-a fost alocat un birou propriu
dotat cu echipamente necesare editarii de sunet pe computer, care au dus la imbunatatirea
calitatii emisiunilor, la simplificarea ciclului de productie si la reducerea aglomeratiei in
grupurile de montaj audio.

2. Aspecte organizatorice

La finele anului 2005 in acest compartiment activau 44 de angajati, printre care 25 regizori
artistici, 11 regizori muzicali si 4 ilustratori muzicali. Printr-o buna colaborare cu Departamentul
Resurse Umane s-a reusit reducerea numarului de colaboratori, asigurarea cu personal
competent sidedicat profesieifiind o prima directie de actiune avutain vedere pentru optimizarea
functionalitatii Serviciului.

Pentru cresterea eficientei, s-au constituit, cu titlu de experiment, colective distincte in
raport cu activitatile specifice - corpul regizorilor artistici si corpul muzical - care sa asigure
profesionalism la cote ridicate si responsabilizarea membrilor colectivului fata de calitatea
actului artistic realizat.

Au fost intensificate eforturile de colaborare pentru schimbarea mentalitatii unor realizatori
asupra importantei implicarii regizorului in procesul de pre-productie, implicare In prezent
inca limitata. Este de remarcat faptul ca in cursul anului 2005 regizorii artistici au propus spre
realizare proiecte pentru 39 de emisiuni, asumandu-si calitatea de realizatori ai programelor cu
toate functiile si responsabilitatile.

Trebuie mentionata contributia regizorilor muzicali la actualizarea fonotecii prin analiza
datelor si colectiilor existente, prin asigurarea cerintelor audio-muzicale pentru realizarea
emisiunilor la nivelul pietei muzicale nationale/internationale. in acest cadru au fost selectate
si achizitionate, din cca. 6.000.000 de titluri, peste 2.000 de CD-uri noi, iar in colaborare cu
Directia IT&C si Serviciul Multimedia s-a realizat un proiect de informatizare si digitizare a
procesului de selectare a operelor muzicale din Fonoteca.

3. Rezultate profesionale

In cursul anului 2005, regizorii artistici au realizat un total de 146 titluri (1.642 de emisii).
Contributia lor poate fi recunoscuta in programe de marca ale SRTv precum:

e seriale de comedie (.Burlacii” si ,Ulita spre Europa”)

e teleplay-uri (.Tinerete fara batranete si merele de aur”, , Alegerea lui Alexandru Sutto”)

e teatru TV (.Noaptea de 16 ianuarie”, ,Regele Moare”, ,Leul in larnd”, ,Poate Eleonora”

Raport de activitate al Consiliului de Administratie | 2005




Ny

etc.) si Festivalul International de Teatru Sibiu 2005

e documentare (,Mos Goriot”, ,Misteriosul Moscopol”, ..Profetul”, .Cronica anilor risipiti”,
.1989 - Sange si catifea”, .Teatrul Masca - puterea de rezistentad”, etc.)

e alte programe (evenimente speciale, emisiuni pentru copii si talk-show-uri, Eurovision
2005, Campania ,Dacia literard”, ,.Cinci minute de culturd”, etc.)

n 2005, regizorii artistici au propus proiecte noi, asumandu-si calitatea de realizatori ai
programelor, cu toate functiile, responsabilitatile si sarcinile specifice, la un numar de 34 de
emisiuni.

Regizorii muzicali/ilustratorii muzicali au participat la realizarea unui numar de aproximativ
5.000 de productii - 97% din totalul productiilor interne/externe (zilnice, saptamanale, lunare
sau de portofoliu), realizate in regim de difuzare directa sau inregistrate, in cabinele de post-
procesare sunet, studiouri de productie, studioul muzical sau pe teren.

Dintre aceste productii enumeram doar unele dintre evenimentele speciale realizate de
catre acestia: Festivalul Mamaia, .. Garantat 100%", Cerbul de Aur 2005, Festivalul si Agenda
Festivalului George Enescu, ,Scoala vedetelor”, ,Stele de 5 stele”, Istoria Operei Romane,
.10 Ani - TVR i”, Sperantele VIP 2005, ,Taverna”, toate concursurile Eurovision 2005, concert
Nightlosers, preselectia si Festivalul Cerbul de Aur 2005, concert Smokie etc.

4. Actiuni viitoare

Sintetizand, se pot evalua ca actiuni prioritare pentru etapa urmatoare din anul 2006:

- completarea si armonizarea fiselor de post in concordanta cu prevederile Caietului de
Sarcini;

- organizarea de cursuri profesionale in domenii noi in conexiune cu activitatile regizorale;

- organizarea uneistructuri profesionale (experimentale) interne Serviciului, pentru evaluarea
activitatilor si/sau proiectelor;
a personalului, pe baze de reciprocitate, cu colegii din televiziunile membre EBU;

- continuarea politicii de coeziune organizationala prin prisma calitatii, factor ce determina
succesul si valoarea serviciului.

13.7. SERVICIUL DREPTURI DE AUTOR

Serviciul a fost organizat ca structura functionala in subordinea Directiei Programe pana in
01.12.2005, data de la care functioneaza in cadrul Serviciului Juridic sub denumirea Colectiv.
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Directii principale in activitatea Serviciului

e realizarea bazei de date referitoare la conditiile de cesiune a drepturilor patrimoniale de
autor si drepturilor patrimoniale conexe catre SRTV stipulate in contractele semnate - in total
10.077 contracte;

e preluareasiprelucrareazilnicaa Fiselor deinsotire a emisiunii F1si F2 de la Secretariatul
de Emisie, Redactii, Posturile TV;

e semnarea contractelor de cesiune a dreptului de autor si a drepturilor conexe incheiate
cu terte persoane;

e elaborarea rapoartelor lunare privind utilizarea operelor si interpretarilor sau executiilor
muzicale in programele transmise de catre cele patru posturi ale SRTV;

e elaborarea rapoartelor lunare privind utilizarea operelor scrise si interpretarilor sau
executiilor artistice;

e elaborarea rapoartelor lunare privind utilizarea operelor cinematografice romanesti;

e prelucrarea raportarilor lunare ale Studiourilor Teritoriale ale SRTV privind utilizarea
operelor si interpretarilor sau executiilor muzicale, a operelor scrise in emisiunile proprii
transmise si includerea acestora in raportarile catre organismele de gestiune colectiva;

e raportarea lunara/trimestriala a operelor muzicale utilizate Tn programele/emisiunile
transmise de posturile nationale si Studiourile Teritoriale ale SRTV catre Uniunea Compozitorilor
si Muzicologilor din Romania - Asociatia pentru Drepturi de Autor -Tn anul 2005 au fost raportate
in total 107.963 pozitii;

e raportarealunardaoperelor muzicale siafonogramelorutilizatein programele/emisiunile
transmise de posturile nationale si de Studiourile Teritoriale ale SRTV catre SC EUROMUSIC
ENTERTAINMENT SRL, conform contractelor incheiate - in anul 2005 au fost raportate in total
67.642 pozitii;

e raportarea trimestriala a fonogramelor utilizate in programele/emisiunile transmise
de posturile nationale si Studiourile Teritoriale ale SRTV catre Uniunea Producatorilor de
Fonograme din Romania - Tn anul 2005 au fost raportate in total 5.124 pozitii;

e raportarea trimestriald a interpretarilor sau executiilor fixate pe fonograme utilizate in
programele/emisiunile transmise de posturile nationale si Studiourile Teritoriale ale SRTV catre
CREDIDAM - 1n anul 2005 au fost raportate 3.109 pozitii;

e raportarea trimestriald a operelor scrise utilizate in programele/emisiunile transmise
de posturile nationale catre COPYRO- in anul 2005 au fost raportate in total 1.199 pozitii;

e raportarea trimestriald a operelor cinematografice utilizate in programele/emisiunile
transmise de posturile nationale catre DACIN SARA - in anul 2005 au fost raportate Tn total 238
pozitii;

e realizarea bazei de date referitoare la marcile SRTV inregistrate la OSIM, conform regu-
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lamentului intern;
e in domeniul marcilor s-au elaborat documentatii pentru:
- inregistrarea ca marci la OSIM a unui numar de 8 titluri;
- ridicarea certificatelor de inregistrare a marcii pentru 127 de titluri;
- reinnoirea depozitului de marca pentru un numar de 9 titluri.

e preluarea si prelucrarea saptdmanala a music cue-sheet-urilor (playlist cu muzica din
filme), aferente programelor de televiziune achizitionate si radiodifuzate de catre SRTV, de la
Serviciul Achizitii-Vanzare si Programare, Subtitrare Programe, in vederea raportarii catre
organismele de gestiune colectiva. S-au prelucrat music cue-sheet-urile (playlist cu muzica
din filme) pentru 2.298 filme straine;

e prelucrareamusiccue-sheet-uriloraferentefilmelordocumentaredincolectia Euromusic
in vederea raportarii catre organismele de gestiune colectiva. S-au prelucrat music cue-sheet-
urile pentru 90 filme;

e elaborarea documentatiilor si rapoartelor in domeniul dreptului de autor si a drepturilor
conexe - informari dispuse de conducerea institutiei;

e reprezentarea Societatii Romane de Televiziune in raporturile cu alte autoritati publice
si cu alte organisme de specialitate din tara, cu alte persoane fizice si juridice: Oficiul Roman
pentru Drepturile de Autor, Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci, organismele de gestiune
colectiva a dreptului de autor si a drepturilor conexe.

Realizarile mentionate mai sus s-au datorat eforturilor facute de personalul acestui
colectiv.

e mentionam ca toate cheltuielile aferente desfasurarii activitatii Colectivului Drepturi de
autor au fost urmarite de Colectivul de Sinteze, Buget Programe.

Dificultati si deficiente in desfasurarea activitatii:
e nerespectarea Regulamentului privind intocmirea Fiselor F1 si F2 prin:
- necompletarea acestora de catre cei care au obligatii in acest sens;
- completarea defectuoasa sau/si ocazionald a acestora (informatii incorecte, incomplete
etc;
e suprapunerea dispozitiilor luate de diverse structuri organizatorice privind circuitul
Fiselor F1 si F2 a determinat:
- la unele emisiuni, existenta a cate 2, 3 exemplare din F1;
- la alte emisiuni inexistenta lor;
- pierderea lor.
e neconcordantd intre obiectul contractelor de cesiune a dreptului de autor si continutul
anexelor la contracte;
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e neconcordanta intre informatiile cuprinse in Fisele F1 si F2 si contractele de cesiune a
dreptului de autor si drepturilor conexe incheiate;

e completarea necorespunzatoare a formularelor tip de contracte de cesiune a dreptului
de autor si a drepturilor conexe;

Propuneri de imbunatatire a activitatii

e realizarea unui studiu privind adoptarea unui sistem informatic integrat care sa
stabileasca legaturile cu celelalte structuri organizatorice in vederea intocmirii documentatiilor
destinate organismelor de gestiune colectiva a drepturilor de autor si a drepturilor conexe la
nivelul prevederilor legale in domeniu;

e reanalizarea si imbunatatirea prevederilor regulamentelor SRTV din domeniu;

e perfectionarea calitatilor si a cunostiintelor personalului din cadrul Colectivului prin
organizarea de cursuri de specialitate;

o eficientizarea fluxurilor informationale in domeniu.

13.8. SERVICIUL ARHIVA MULTIMEDIA

Printr-o hotarare a Conducerii SRTv, incepand cu 1.01.2004, toate emisiunile productii
proprii ale SRTv se arhiveaza, intrand in regim de pastrare permanenta. Astfel, 13.500 ore de noi
programe intra in Arhiva (pe anul 2005).

in anul 2005 au fost finalizate operatiile de modernizare, obtinandu-se o mai mare eficients
a activitatii, dar si o crestere a sperantei de viata a documentelor gestionate.

e aufostreamenajate camerele 15,16, 17,19 - Corp Studiouri, parter. Concret, s-a procedat
la recompartimentare, modernizare si dotare tehnica corespunzatoare;

e proiectarea si achizitionarea de module dulap culisante pe sasiu, solutie care dubleaza
capacitatea de depozitare.

De asemenea, in anul 2005, s-au derulat activitatile specifice muncii de arhiva:

e lucrari specifice de reparatii - intretinere a instalatiilor de climatizare si utilitati, apa
curenta, incalzire etc., la depozitele din comuna Jilava;

e repararea pompelor de alimentare cu apa a hidrofoarelor PSIM;

e aerarea filmelor de 16 si 35 mm: 3.413 titluri (inclusiv Mapa Speciala), reprezentéand
8.532 de bobine;

e preluarea la Jilava si pregatirea, ca piese de muzeu, a unor proiectoare, mese de montaj,
magnetofoane, agregate de ascultare a discurilor de vinil;

e monitorizarea zilnica a parametrilor de pastrare (temperatura si umiditate) din depozi-
te;

e controlarea starii tehnice si curatarea manuala a peliculei: 4.980 de titluri, reprezentand
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11230 bobine de film;
e stergerea de praf, interioara si exterioara, lunar, a tuturor cutiilor de pastrare;
e inlocuirea a 199 de cutii de pastrare pelicula, deteriorate;
e miscarea rolelor de film, conform tabelului de mai jos:
e compactarea subiectelor de arhiva, in vederea repunerii in circulatie a casetelor;
e miscarea videocasetelor in TVR - Centru, conform tabelului de mai jos:

Tipul miscarii Numar casete

Imprumuturi si restituiri 179.000  (aproximativ
507 de intrari-iesiri
zilnic)

Videocasete noi, intrate 25320

in circuit (Beta, VHS, S-

VHS, DV-Cam)

Retur emisie 17200

e administrarea colectiilor de CD-uri (4.515 bucati) SONOTON si ARCADIA, ca urmare a
contractului incheiat intre SRTv si Euromusic;

e administrarea colectiei foto;

e din activitatea studioului foto digital, au rezultat circa 7000 fotografii ale unor
personalitati de marca sau ale unor evenimente deosebite;

e alimentarea colectiei foto digitala cu 7000 noi fotografii;

e administrarea arhivei scrise a Secretariatului de Emisie;

e fisarea a 4150 fise de titluri pelicula;

e vizionarea si descrierea a peste 14.000 ore de inregistrari de arhiva, aflate pe suport
BETA si Umatic

Benzi magnetice de 2 inch transpuse 300

Benzi magnetice de 1 inch transpuse 44

Casete Beta inregistrate 540
Minute inregistrate 27588
Subiecte fisate 504

e conform programului anual, stabilit de Directia Economica, s-a realizat inventarierea
tuturor documentelor de arhiva;

e realizarea, in sectorul de achizitie, editare, productie digitala, a peste 4000 de ore de
program;

e asigurarea protectiei PSI si intretinerea cladirii Jilava;
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e intretinerea si repararea echipamentelor specifice din dotarea Arhivei (mese de
montaj, aparate de proiectie etc.).

Tnsasi ratiunea de a fi a unei arhive este aceea de a-si valorifica permanent colectiile.

Tn anul 2005, toate canalele Televiziunii Romane au exploatat masiv acest filon. In plus, s-au

inregistrat numeroase cereri din partea beneficiarilor externi (din tard si strainatate). Prin

valorificarea pe piata a productiilor TVR MEDIA, pregatite de angajatii Arhivei Multimedia,

Televiziunea Romana a marcat un real succes. : B - "'l e

e aufostinregistrate sisolutionate un numar de
331 de cereri de material de arhiva, venite din partea
beneficiarilor externi:

e s-aurealizat copieri pe suporturi VHS, DVD, si §
CD, cusigla TVR si crowll, care au generat importante
incasari la bugetul SRTy;

e s-au realizat copieri pe format VHS, DVD, CD,
BETA, cu sigla ,TVR” si crawll (banda rulanta din &
josul ecranului pe care sunt afisate diverse informatii), in baza contractelor incheiate de SRTV
cu partenerii externi;

e s-au facut copieri pe diferite suporturi pentru fundatii, institutii de cultura si organizatii
guvernamentale;

* s-au realizat copieri pe suport BETA pentru diferite posturi de televiziune din tara si din
strdinatate care au adus Tncasari, atat costuri tehnice, cat si costuri de licenta;

e pentru TVR Media, s-au vizionat, pregatit si recomandat peste 300 de titluri de materiale
de arhiva;

e s-au rectificat aproximativ 300 de greseli in fisele existente din baza de date a SRTy;

13.9. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Structura de audit intern functioneaza conform legii (art. 10 din Legea nr. 672/2002) in
subordinea directa a presedintelui-director general al institutiei. Activitatea desfasurata de
Compartimentul Audit Intern (3 auditori interni) a avut ca scop sa ajute conducerea societatii
sa-si indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica, sa evalueze si sa
imbunatateasca eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor de administrare.

Obiectivele Compartimentului Audit Intern

e atragerea in actiuni de audit intern a unor specialisti (pe baza de contracte de prestari
servicii) atunci cand in desfdsurarea misiunii de audit se impune utilizarea unor cunostinte de
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specialitate (cazul misiunilor de audit in zona juridica, IT, tehnica etc.);

e eliminarea comunicarii de rutina dintre structurile auditate (prin reprezentanti) si echipa
de auditori-include transmiterea formala si receptionarea de informatii, precum si manipularea
documentelor;

e dezvoltarea uneistrategii de control la nivelul institutiei, Tn conditiile in care auditul intern
este parte a sistemului de control intern din SRTv si se manifesta pe toate palierele ca structura
independenta; trebuie retinut faptul ca auditul intern este o activitate destinata asistarii mana-
gerilor in indeplinirea obiectivelor pe care acestia si le-au stabilit.

Misiuni de audit si consultante realizate in 2005
Compartimentul a efectuat in cursul anului 2005 misiuni conform planului de audit, dar si
actiuni si consultante desfasurate la solicitarea conducerii SRTv. Au fost programate un numar
de 5 misiuni de audit, din care s-au efectuat 4. La acestea s-au adaugat 4 misiuni efectuate la
solicitarea conducatorului institutiei si 3 misiuni de consultanta.
Contributia auditorilor la imbunatatirea activitatii structurilor auditate s-a materializat in 40
de recomandari, sistematizate astfel:
Misiuni de audit desfasurate in 2005:
e Verificarea documentelor de acces in SRTv aferente lunii decembrie 2004;
e Managementul canalului TVR Cultural - circuitul documentelor, constituirea veniturilor,
angajamente din care deriva obligatii de plata pe perioada 01.01-31.12.2004;
e Analiza activitatii desfasurate de comisia de evaluare pentru atribuirea contractului de
achizitie publica - generatoare de caractere;
e Auditarea activitatii desfasurate de studioul teritorial Craiova in perioada 01.01.2004-
31.12.2004;
e Analiza modului in care a fost decisa infiintarea cabinetului medical;
e Evaluarea necesarului de achizitii programe n limita bugetului unic de achizitii al SRTv
conform grilelor de program stabilite in anul 2004;
e Analiza hotararilor Comitetului Director din perioada 1998-2005;
e Evaluarea modului de atribuire (planificarea achizitiei, initierea si lansarea procedurii,
derularea si finalizarea procedurii) a contractelor de achizitii publice in cadrul directiilor
IT&C si Tehnica, pentru perioada 01.01.2003-30.06.2005;
e Reevaluarea categoriilor de personal care au calitatea de gestionar;
e Evaluarea contractelor comerciale incheiate de SRTv in perioada 01.01.02-30.06.05 cu
furnizori semnificativi din punct de vedere al valorii contractuale;
e Examinarea factorilor cu incidenta asupra activitatii desfasurate prin analiza utilizarii
fortei de munca si gestionarea evidentei personalului - Departamentul Resurse Umane
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(in derulare).

Dupa realizarea acestor actiuni de audit, Compartimentul Audit Intern a efectuat 40 de
recomandari. Unele dintre acestea au primit avizarea din partea conducatorului institutiei, unele
au fost aprobate in cadrul Comitetului Director si Tnsusite de membrii acestuia, iar altele se afla
sub analiza presedintelui-director general. Un numar de 31 de recomandari au fost puse deja
in practica de structurile vizate.

In cursul anului 2005 (notificarea MFP nr. 420158/2005) structura de audit intern a fost
evaluata de catre auditorii publiciinterniai MFP - Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul
Public Intern, conform raportului de evaluare inregistrat la MFP sub nr. 420.681/25.08.2005,
aprobat de Ministrul Finantelor Publice si transmis SRTv. Compartimentul Audit Intern a
transmis conducerii institutiei, in vederea implementarii, recomandarile formulate de echipa
de auditoria MFP-UCAAPI in Raportul de evaluare a controlului financiar preventiv si a mediului
de control la SRTv.

De asemenea, la intocmirea planului de audit intern pe anul 2006 s-a tinut cont de
recomandarile formulate de auditorii Ministerului Finantelor Publice si au fost introduse in plan
misiunile de audit intern, avand ca teme: evaluarea activitatii de control financiar preventiv,
evaluarea controlului financiar intern, evaluarea activitatii compartimentului juridic din cadrul
SRTv.

13.10. COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR INTERN

Controlulinterntrebuie sa fie integrat in sistemul de management al fiecarei structuria SRTv,
pentru a raspunde problematicilor legate de: fixarea obiectivelor, planificarea multianuala,
planul de management si monitorizarea performantei.

in planul de control financiar intern pe anul 2005 au fost aprobate spre a fi supuse verificarii
11 teme. In afara verificarilor realizate conform planului au fost dispuse si efectuate inca 6
verificari, in total efectuandu-se 17 verificari pentru care au fost incheiate acte de control.

Actele de control intocmite in anul 2005

e \Verificarea gestiunii nr. 7 Carburanti;

e Verificarea consumului de carburant pentru 20 autovehicule;

e Verificarea operatiunilor Tn valuta derulate prin casierie;

e Verificarea transmisiei pe Internet a concertului trupei Nightwish;

e Inventarierea casetelor BETA si DV CAM aflate in folosinta personalului din cadrul
Directiei Stiri;

e Verificarea costurilor de achizitie ale camcorderelor DVCAM si ale accesoriilor aferente;
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Verificarea operatiunilor in numerar, in lei, derulate prin casieria SRTv;

Verificarea legalitatii functionarii personalului din cadrul cabinetului medical;

Verificarea acordului incheiat cu Caritas Diocesana di Roma in 2001;

e \Verificarea oportunitatii casarii unor elemente de decor realizate pentru ,Cerbul de Aur”
2004;

e \Verificarea cheltuielilor pentru realizarea emisiunilor din cadrul Redactiei Religie-
Istorie;

e Verificarea activitatii economico-financiare a studioului teritorial TVR Cluj;

e Verificarea activitatii economico-financiare a studioului teritorial TVR Timisoara;

e \Verificarea cheltuielilor pentru realizarea emisiunilor din cadrul Redactiei Maghiare;

e Verificarea activitatii economico-financiare a studioului teritorial TVR lasi;

e Verificarea activitatii economico-financiare a studioului teritorial TVR Craiova;

e \Verificarea deplasarii externe efectuate de d-na Sabina Petre, fost director al Directiei
Economice.

Actele de control realizate de Compartimentul Control Financiar Intern au avut ca rezultate
74 de masuri propuse pentru implementare. Din numarul total de acte de control incheiate au
fost avizate 10 acte, restul de 7 acte aflandu-se in analiza PDG. Tn cursul anului 2005, in cadrul
Compartimentului CFl si-au desfasurat activitatea 2 revizori de gestiune si 2 revizori contabili.

13.11. ACTIVITATEA COMISIEI DE ETICA S| ARBITRAJ

Conform atributiilor sale prevazute n cap. IV al Statutului Ziaristului din SRTv, in anul 2005
Comisia de Etica si Arbitraj a audiat, analizat si propus solutii tuturor conflictelor ce intra in
competenta sa, in calitate de garant al respectarii acestui statut sia mediat orice litigiu intervenit
intre un ziarist si alt ziarist din televiziunea publica, Tntre un ziarist si departamentul din care
face parte, precum si alte litigii care afecteaza relatiile ziaristului cu societatea in ansamblul ei
si public.

Colectivul Ombudsman al SRTv este un organism specializat, aflat Tn subordinea,
coordonarea sau in stransa colaborare cu Comisia de Etica si Arbitraj, a carui menire este de a
media litigiile de natura statutara dintre ziaristii angajati in SRTv, dintre acestia si superiorii lor,
si dintre acestia si publicul caruia i se adreseaza.

Sesizarile primite de Colectivul Ombudsman in anul 2005
e cerere drept la replica din partea MTS Leasing referitoare la un material difuzat in
emisiunea ,Jurnal”, din zilele de 28 ianuarie 2005, ora 19.00;
e cererea de drept la replica din partea sindicatului PROPACT referitoare la afirmatiile
domnului Stefan Adrian lurascu in emisiunea ,Zona de conflict”, la TVR 2;
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e sesizareadomnului Sorin Marin referitoare la aparitia numelui sauin cadrul unui material
din emisiunea ,Jurnal”, la TVR 2, in legatura cu Dosarul Petromidia;

e protestul domnului Andrei lucinu referitor la emisiunea ,, Reconstituire...la secunda”;

e cererea de drept la replica a domnului Gene-Greb Bejan si a doamnei Mihaela Pativnea,
referitoare la emisiunile ,Vorbe despre fapte” si ,Agentia 2 fara un sfert”;

e cererea de drept la replica din partea asociatiei ,Salvati Muscelul” referitoare la un
material difuzat in emisiunea ,, Jurnal’;

e sesizare din partea clubului de fotbal ,,CFR Cluj” referitoare la comentariile facute cu
ocazia meciului CFR Cluj - FC Vaslui, la TVR 2;

e sesizareadin partea Consiliului Local Bechetin legatura cu un material realizat in cadrul
emisiunilor ., Jurnal”, la TVR 1.

Pe langa aceste sesizari, Colectivul Ombudsman a contribuit la solutionarea unor cazuri ale
Comisiei de Etica si Arbitraj, la solicitarea acesteia.

Sesizari primite de Comisia de Etica si Arbitrajin 2005

Comisia de Etica si Arbitraj a fost sesizata atat din afara, cat si din interiorul institutiei si s-
a autosesizat in situatiile in care s-a incalcat Statutul Ziaristului din SRTv. Comisia a solutionat
urmatoarele sesizari:

e 5 adrese sisesizari din afara SRTy;

e 6 adrese si sesizari sosite din partea Administratiei (CA, PDG, etc.);

e 10 adrese si sesizari sosite din partea angajatilor din SRTy;

e 9 autosesizari privind buna functionare a Comisiei de Etica si Arbitraj si a Colectivului de
Ombudsman aflat in subordine;

e 5 autosesizari privind modificarea unor articole din Statutul Ziaristului din SRTv deveni-
te caduce prin aparitia unor noi legi si acte normative;

e 5autosesizari privind incalcari ale unor articole din Statutul Ziaristului din SRTv de catre
jurnalisti din SRTy;

e 1 autosesizare privind situatii de ,criza” aparute fintre jurnalisti din SRTv si
Administratie.

Categorii de sesizari

I. Adrese si sesizari din partea Administratiei TVR

e Decizia Consiliului de Administratie de a i se pune la dispozitie un material complet
privind aspectele legate de statutul legal, componenta si modul in care lucreaza Comisia de
Etica si Arbitraj.

Il. Autosesizari privind modificarea unor articole din Statutul Ziaristului din SRTv devenite
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caduce prin aparitia unor legi si acte normative

e Propunere de modificare a art. 14, al. 2 din Statutul Ziaristului din SRTv care interzice
folosirea, de catre jurnalistii din televiziune, a materialelor filmate cu camera ascunsa, a
inregistrarile convorbirilor private etc. . fara acordul prealabil al persoaneiin cauza”;

lll. Autosesizari privind incalcari ale unor articole din Statutul Ziaristului din SRTv

e Cazul jurnalistilor de la Directia Stiri;

Comisia de Etica si Arbitraj ia in discutie sesizarile primite pe adresa ei, autosesizarile
membrilor comisiei si dosarele prezentate de catre Colectivul Ombudsman aflat in subordinea
acesteia, audiaza partile, intocmeste rapoarte si rezolutii ce pot fi Tnaintate Comitetului Director,
presedintelui-director general sau, in caz de interes major, Consiliului de Administratie. Comisia
are un singur obiectiv si anume respectarea Statutului Ziaristului din SRTv.
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CAPITOLUL 14
PREMII NATIONALE SI INTERNATIONALE OBTINUTE
DE PROFESIONISTII SRTV

Realizarile profesionistilor Televiziunii Romane au fost apreciate, in cursul anului 2005, la
diferite festivaluri si concursuri interne si internationale. Munca lor a fost rasplatita prin premii
si distinctii importante, dupa cum urmeaza:

1. Redactia Social Economic

Televiziunea Romana a trimis, in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2005, 53 de productii
la 23 de festivaluri si concursuri internationale. Au participat 37 de redactori si realizatori, iar
Redactia Social Economic a obtinut urmatoarele rezultate:

e Documentarul ,Viata de acolo si viata de dincolo” realizat de Gabriel Geamanu a fost
distins cu premiul special la a Xl-a editie a Festivalului de Filme despre Natura ,Wlodzimierz
Puchalski” de la Lodz - Polonia, desfasurat in perioada 8 -11 iunie 2005;

e GabrielGeamanuaprimitsipremiul pentrucelmaibunscenariulaFestivalulInternational
de Televiziune Eco - Ecologie si Cultura de la Ohrid - Macedonia, desfasurat in perioada 2-6
iunie 2005, pentru acelasi documentar ,Viata de acolo si viata de dincolo™;

e Acest documentar i-a adus lui Gabriel Geamanu si premiul pentru cea mai buna regie
la Festivalul International de Televiziune de la Bar - Serbia si Muntenegru din perioada 24 -28
octombrie 2005.

in cursul anului 2005 patru productii realizate de realizatori ai Redactiei Social-Economic au
trecut de preselectie, fiind programate pentru faza finala a concursurilor:

e Documentarul ,Viata de acolo si viata de dincolo”, realizat de Gabriel Geamanu, a
fost nominalizat pentru: finala celei de-a Xl-a editie a Festivalului de Filme despre Natura
.Wlodzimierz Puchalski” de la Lodz - Polonia din perioada 8 -11 iunie 2005, pentru finala
Festivalului International de Filme si Programe de Ecologie ,Green Wave 21 Century“de la
Dolna - Banya din Bulgaria, desfasurat in perioada 7-9 mai 2005, pentru finala Festivalulului
International de Televiziune Eco - Ecologie si Cultura de la Ohrid - Macedonia, desfasurat in
perioada 2 - 6 iunie 2005, pentru finala Festivalului de Film documentar de la Dolna Banya,
Bulgaria, pentru finala unor festivaluri desfasurate la Shanghai - China si East Silver - Cehia.
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e Documentarul realizat de Cristina Madgearu, ,.Locul unde mor caii”, a fost selectionat
pentru Festivalul International de Televiziune Eco - ecologie si Cultura de la Ohrid - Macedonia,
desfasurat in perioada 2 -6 iunie 2005.

Doua productii ale Redactiei Social-Economic s-au situat in afara competitiei:

e Filmele documentare ,Drum spre infinit - Constantin Brancus” si ,Sighisoara, gratioasa
cetate” realizate de Paul Soloc si Cristian Amza - la a doua editie a festivalului Roma Art Doc
Fest (Festival de Palazzo Venetia) de la Roma - ltalia, desfasurat in perioada 28 mai - 5 iunie
2005.

in afara premiilor obtinute la concursurile si festivalurile internationale, Redactia Social
Economic a obtinut rezultate notabile si la concursuri si festivaluri interne:

e Campania ,,Tnvinge apele” din cadrul emisiunii ,Interes general” a obtinut premiul
special pentru strangere de fonduri si pentru proiectul social ,Un zambet” initiat si realizat de
NCH, cu sprijnul TVR. Premiul a fost acordat de Confederatia Europeana de Relatii Publice si
Asociatia Romana a Profesionistilor in Relatii Publice. Aceasta a obtinut si diploma de onoare
pentru contributia exceptionala adusa comunei Piscu prin construirea caselor din cartierul
.Un zambet” din partea Consiliului Local Piscu din judetul Galati. Si SRTv a premiat Campania
.Invinge apele” din cadrul emisiunii ,Interes general” cu diploma de merit pentru contributia
adusa in campania ..invinge apele”.

e Investititn Romania” (,Euroeconomia”, ,Afaceride succes” ) aobtinut: diploma de onoare
pentru activitatea de promovare a instrumentelor financiare derivate in emisiunile economice
acordate de Bursa Monetar Financiara si de marfuri Sibiu, diploma de onoare pentru contributia
la informarea si responsabilizarea lucratorilor migranti privind riscurile muncii ilegale acordata
de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Departamentul pentru Muncain Strainatate,
Corpul Atasatilor pe Probleme de Munca si Sociale, Oficiul pentru Migratia Fortei de Munca si
diploma pentru profesionalismul demonstrat in emisiunile economico-sociale si de ocupare a
fortei de munca cu scopul combaterii saraciei in tara noastra. Aceasta din urma a fost acordata
de Alianta Nationala Antisaracie Romania 2005.

e Reportajulrealizat de Catalin Apostol, ,Barbosul, stapanul lumii” a fost distins cu premiul
special al juriului la Festivalul ,,Eco - Etno-Folk” de la Slatioara, desfasurat in luna septembrie
a anului 2005. Productia lui Catalin Apostol a fost nominalizata si la premiile APTR.

e (Catalin Apostol a realizat si reportajul ,Trubadurii orasului” care a obtinut premiul special
al juriului la festivalul 7 arte “ de la Calarasi din 2005.

e Sfarsa”, reportaj realizat de Codruta Angelescu, a fost apreciat printr-o mentiune la
Festivalul Eco - Etno -Folk de la Slatioara, desfasurat in luna septembrie a anului 2005.

e Codruta Angelescu a obtinut premiul pentru cel mai bun film folk la acelasi festival
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pentru reportajul sau , Hotarul dintre fan si cer”.

e Festivalul Eco - Etno -Folk de la Slatioara a mai adus un premiu Redactiei Social
Economic care a fost reprezentata de Cristina Soloc. Ea a obtinut premiul Il pentru reportajul
.Noapte sfanta in Maramures”.

e Gabriel Geamanu a obtinut premiul la categoria Reportaj pentru productia ,Viata de acolo
siviata de dincolo” la Gala premiilor APTR.

2. Redactia Cultura-Arte

Anul 2005 a fost un an plin de succese si pentru Redactia Cultura-Arte, ai carei realizatori s-
au remarcat la diferite competitii, obtindnd premii importante pentru activitatea lor si pentru
institutie.

e Carmen STOICA, realizator de emisiuni, s-a clasat pe locul Il la Festivalul International
de Film ECO-ETNO-FOLK FILM de la Slatioara din 2005 cu ,Ritualul nuntii in tara Oasului -
legatura cu naframa”.

e Jurnalul Cultural” s-a remarcat in cadrul Targul International de Carte Gaudeamus,
obtinand ,Trofeul presei - Sectia Tv prin rolul publicului”.

e Documentarul,Judecata de acum - Octavian Paler”, realizat de Mariana Badan, redactor,
a fost nominalizat in cadrul Galei APTR 2005 la sectiunea Film documentar .

e Emisiunea,Garantat 100%" realizata de Silvia Pospaescu Ciurescu, realizator de emisiuni
al Redactiei Cultura - Arte, si Catalin Stefanescu, realizator de emisiuni la TVR Cluj a fost
nominalizata la sectiunea Talk-show a Galei APTR 2005.

e Cosmin Florescu Zidurean, redactor, a fost nominalizat la sectiunea documentar despre
vin cu , Povesti despre vin” la Festivalul International ,OENOVIDEO” LUBERON - FRANTA.

e Realizatoarea Oltea Gartoman siredactorii Raluca Tudor siloana Mihai au obtinut diploma
excelenta din partea Uniunii Ziaristilor Profesionisti din Romania. Documentarul ,Oameni de
presa” al celor trei a fost nominalizat pentru Premiile Clubului Roman de Presa, la sectiunea
talk-show. Tn cadrul Festivalului Artdocfest de la Roma documentarul ,Artnouveau. Oradea
19007, realizat de Oltea Gartoman, a fost nominalizat la sectiunea - Arta cladirilor .

e Productia .Vinul siviata” a doamnei Adriana Rogovschi, realizator de emisiuni, a obtinut
premiul pentru cel mai bun scenariu de film documentarin cadrul Galei APTR 2005, la sectiunea
Fim documentar.

e Diploma excelenta in jurnalism - politica externa - a fost acordata anul trecut doamnei
Mariana Sipos, publicist comentator, de catre Uniunea Ziaristilor Profesionisti din Romania.

3. Redactia Germana
e Filmul,Ceiuitati”,alcaruiscenariuafostrealizatdecatreTiberiuStoichici,inregialuiAdrian
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Dragusin, afost premiat pentru regiein cadrul Festivalului Televiziunilor Locale si Producatorilor
Independenti ,Simfest 2005" desfasurat in perioada 22-28 august 2005 la Targu Mures.

4. Redactia Maghiara

Xantus Gabor, realizator de emisiuni, a obtinut urmatoarele premii:

e Premiul pentru cea mai buna imagine de film documentar la .36 magyar filmszemle” in
cadrul Galei filmelor maghiare - 2005 pentru filmul ,,Rapsodia demographica”;

e Premiul pentru cea mai buna imagine de film documentar la Festivalul International
film.doc. romania”.

5. Redactia Film, Seriale TV, Teatru

Filmele realizate de profesionisti ai Redactiei Film, Seriale TV, Teatru, in anul 2004, au fost
distinse Tn 2005 cu premii APTR (Asociatia Profesionistilor de Televiziune din Romania) si UCIN
(Uniunea Cineastilor din Romania). Uniunea Cineastilor acorda premii nationale pentru film
documentar, pentru film de fictiune si pentru film de animatie in timp ce APTR acorda premii
pentru formate specifice de televiziune.

e Un documentar-evocare a unui scriitor de o rara demnitate umana si literara, ,Vasile
Voiculescu - Rug si Ruga”, a fost distins cu Premiul APTR la categoria ,.Documentar de cultura”
(durata: 26°, montajul: Constantin Marciuc, imaginea: Valentin Ilie, realizatori: Vasile Alecu,
Roxana Chiritd). Acest documentar a fost premiat si de UCIN, la categoria ,.,Film documentar”.

e Premiul APTR la categoria ., Portret” a fost acordat documentarulului ,.Ciucurencu”, un
omagiu dedicat unui mare pictor, la un veac de la nasterea sa si totodata un omagiu adus unei
anumite atitudini fatd de profesie si arta (durata : 2 x 25’, montajul: Mioara Maftei, imaginea: lon
Cristodulo, scenariul si regia: Cristina Oanceal).

e Documentarul ,Vinul siviata” a obtinut Premiul APTR la categoria ..Film documentar” si
Premiul UCIN la categoria ,Imagine film documentar” (durata: 52°, montajul: Dragos Oproiu,
imaginea: Viorel Sergovici, realizatori : Viorel Sergovici, Adriana Rogovschi.

e Treitineri, Miki, Marian si Marius, fiecare provenind din medii sociale diferite cu povestile
lor de familie si peripetiile prin care trec, se apuca de furt prin Internet. Aceasta este povestea
pe scurt a filmului ,Hacker” apreciat cu Premiul APTR la categoria ,.Film de fictiune” (durata
- 6 ep. X 52', productie TVR1 (TVR Cinema) si Europolis Film, scenariul: Cristi Puiu si Razvan
Radulescu, realizatori: Alexandra Gulea si Stere Gulea).

e .Deorigine romana: Jany Holt” a obtinut Premiul UCIN la categoria ,.Film documentar”
(durata: 48’, montajul : Sebastian Chelu, imaginea: Valentin Ilie, realizator: Dan Necsulea). n
aceasta productie s-a incercat creionarea portretului artistei franceze de origine romana, Jany
Holt, primul dintr-o serie dedicata marilor personalitati ale culturii romane consacrate in afara
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granitelor tarii, cuprinzand si un interviu cu marea actritd, imagini din satul natal ( Negoi, Jud.
Dolj) si din Paris, locul unde Jany Holt a cunoscut celebritatea.

e Televiziunea Romana, impreuna cu ARTE/ZDF, WDR, TV Ontario, Centrul Cinematografiei
Hessa si cu Centrul National al Cinematografiei au facut posibila realizarea productiei ,Nascuti
la comanda. Decreteii”. Aceasta a obtinut Premiul UCIN la categoria ,Scenariu pentru film
documentar”, fiind o coproductie internationala (durata: 68'43", producator: Lucia Hossu Longin,
scenariul si regia: Florin lepan). Subiectul filmului documentar il reprezinta copii ndscuti in anii
1968, 1969, ca urmare a Decretului lui Ceausescu, tinerii care ascultau ,,Pink Floyd” si ,,Europa
Libera” si care, in 1989, au fost primii pe baricade.

e Productia ,Calatorie de vis” a fost premiata de UCIN la categoria ,.Film de mediu metraj
de fictiune” (durata: 57’, redactor: Nicoleta Mocanu, regia si adaptarea pentru televiziune:
Valentin Hotea).

6. Studiouri Teritoriale

Festivalul SIMFEST, desfasurat in perioada 22-28 august 2005, a adus studiourilor teritoriale
numeroase premii, dupa cum urmeaza:

e Alin Gelmarean de la de la Studioul Teritorial TVR Cluj obtinut premiul pentru reportaj
pentru productia ,Satul de necaz”.

e Productia .lacobanul” realizata de Alexandru Marius, reprezentand acelasi studiou, a
obtinut premiul pentru imagine.

e Reportajul ,,Cronicarul”, realizat de Tibor Pintican de la TVR Cluj, a fost distins cu pre-
miul pentru imagine.

e Pelicularealizata de Dite Dinesz de la Studioul Teritorial TVR Timisoara, ,,Cine Tmi publica
jurnalul?”, a fost distinsa cu premiul special al juriului in cadrul aceluiasi festival.

e Festivalul SIMFEST a adus un premiu important si Studioului Teritorial TVR lasi, Carmen
Olaru obtinand premiul pentru reportaj pentru seria difuzata in emisiunea , Impact”.

in cadrul Galei Premiilor Nationale de Televiziune APTR - 2005 Vanda Condurache de la TVR
lasi a obtinut premiul la categoria Interviu pentru productia ,.Bernard Pivot, calator in lumea
cuvintelor”.

7. n cursul anului 2005, Televiziunea Romana a mai obtinut urmatoarele distinctii:

a) Marina Constantinescu a primit, in ianuarie 2005, Premiul revistei Cuvantul pe anul 2004,
pentru emisiunea ,Nocturne”.

b) 1n cadrul Galei Premiilor CRP, editia a VI-a, din 25 februarie 2005, Mariei Cristina Tilica
i-a fost decernat Premiul pentru Jurnalism IT .
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c] A XV-a editie a Galei APTR din iunie 2005 a premiat si productiile unor realizatori TVR,
dupa cum urmeaza:

e |uliana Marciuc a fost premiata la categoria Opera Prima pentru productia ,,Pe urmele lui
Eliade”.

e La categoria Imagine Film Documentar , Doru lacovescu a obtinut premiul pentru
productiile .Intre apusuri” si .. Barbosul, stapanul lumii”

e Cristina Tilica a fost premiata, la categoria Ancheta pentru productia ,Destine sub
acoperire”.

e Marele Premiu a fost acordat domnului Horia-Roman Patapievici pentru emisiunea ,ldei
in libertate”, difuzata pe TVR Cultural.

e Premiul pentru profesionalism in intreaga activitate de televiziune a fost obtinut de Ovidiu
Dumitru si lon Olaru.

d) 1n luna iunie a anului 2005, in cadrul celei de-a 60-a editii a premiilor VIP, echipa TVR
care s-a ocupat de organizarea editiei ,,Eurovision 2005” a obtinut premiul Evenimentul Lunii
Mai.

e) Premiile .loan Chirild” i-au adus lui Radu Naum premiul ,,Cel mai bun cronicar TV".

f)  Tn cadrul Festivalului de Dramaturgie Contemporana de la Brasov din 28 noiembrie
2005 a fost decernata Diploma de Merit Departamentului Teatru Film pentru spectacolul de
televiziune , Alegerea lui Alexandru Sutto”.

gl Emisiunea ,Surprize, surprize” a fost distinsa cu premiul Cea mai buna emisiune pentru
oameni obisnuiti , in decembrie 2005, la Gala Premiilor TV Mania.

h) Tn cadrul Galei .Femeilor de succes 2005", Andreei Marin i-au fost acordate dou3 premii:
Premiul pentru cea mai mediatizata vedeta si Premiul pentru cea mai buna prezentatoare de
emisiuni tv.

i) VIP a premiat emisiunea ,,Prim Plan" realizata in cadrul Directiei Stiri.

j} Premiile Revistei Cuvantul pe anul 2005 au fost decernate in luna ianuarie a anului
2006. Realizatoarea Eugenia Voda a obtinut Premiul Revistei Cuvantul pentru emisiunea
.Profesionistii”.

k] Premiul special Mass Media pentru promovarea asigurarilor a fost acordat postului

TVR 2 de catre Revista de asigurari Primm Editia 2005.

l] Capitolul ,,premii internationale” a fost completat de:

e Productiade televiziune,,Cine imi publica jurnalul?” a lui Dite Dinesz de la TVR Timisoara
si cea a lui Vasile Arhire de la TVR lasi, ,,Capitan de cursa lunga”, s-au remarcat in cadrul
Festivalului International de Film Documentar ,,Cronograf” de la Chisinau.

e Mentiune speciala a fost acordata Sabinei Pop, de la Redactia Literatura-Arte, pentru
productia de televiziune ,,Scoala de vise”, in cadrul Festivalului International de Programe

Raport de activitate al Consiliului de Administratie | 2005




e | 4O

Audiovizuale (FIPA) de la Biarritz-Franta;

e Laceade-aXl-aeditie a Festivalului de Filme despre Natura,,Wlodzimierz Puchalski” de
la Lodz, Polonia, Luminita Constantinescu, de la Redactia Muzica - Divertisment, s-a remarcat
cu productia de televiziune ,Prin Muntii Apuseni”;

e Filmul educational ,.Cronica unei veri”, realizat de Monica Lenos de la Redactia Muzica
- Divertisment, a fost distins cu mentiune speciala la Festivalul de Filme si Programe pentru
Copii si Tineret, ,ART AMPHORA" de la Sofia si Nessebar-Bulgaria.

e S-au calificat in faza finala:

- .Corbii de piatra”, documentar realizat de Monica Lenos de la Redactia Copii-Tineret, la
Festivalul de filme si documentare despre arheologie, arta veche si tehnologii de simulare
digitala ,,ARCHEO DOC FEST" din ltalia;

- ,Accidente de munca”, documentar realizat de Cristina Madgearu de la Redactia Social-
Economic - la Festivalul International PRIX EUROPA de la Berlin si Potsdam;

- ,Calatorie devis”, teleplay realizat de Valentin Hotea de la Redactia Teatru-Film, la Festivalul
International PRIX EUROPA de la Berlin si Potsdam.
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CAPITOLUL 15
CAMPANII SOCIALE DERULATE DE TVR

Consecventa principiului sau de a se implica in sprijinirea oamenilor aflati in nevoie si rolului
sau de institutie publica aflata n slujba telespectatorilor sai, Televiziunea Romana s-a implicat
siin cursul anului 2005 Tn mai multe campanii sociale.

CAMPANIA ,,ZAMBET PENTRU ASIA”

Televiziunea Romana a lansat in 7 ianuarie 2005, pe toate cele patru statii ale sale, campania
.Zambet pentru Asia” pentru colectarea de fonduri destinate persoanelor sinistrate, in urma
cutremurului din Asia de la sfarsitul anului 2004. Campania a fost realizata de TVR impreuna
cu UNICEF si TVR Media si s-a derulat timp de o luna, Tn perioada 7 ianuarie-10 februarie.
Tot in cadrul acestei campanii, TVR a lansat spre vanzare, prin TVR Media, un produs de
televiziune - DVD-ul ,Thailanda, Academia de Turism”, realizat de Andreea Marin si Calin Vrabie.
Telespectatorii celor patru canale ale TVR au fost invitati sa doneze, cu un simplu apel telefonic
(tarif 1.785 USD/SMS] sau printr-un mesaj telefonic (tarif 1.785 USD/SMS]), bani pentru cei care
au pierdut aproape totul.

Cele patru canale ale TVR au fost implicate pe parcursul unei intregi zile, duminica, 23
ianuarie 2005, intr-o campanie-maraton de strangere de fonduri. De dimineata si pana seara,
TVR si studiourile teritoriale (TVR Craiova, TVR Cluj, TVR lasi, TVR Timisoara), i-au chemat pe
telespectatorii de pretutindeni in sprijinul oamenilor aflati in suferinta. De la ora 17.00, TVR 1
si TVR International au transmis in direct un spectacol de la Sala Palatului. Andreea Marin si
Mihai Constantin au fost gazdele spectacolului ,,Zambet pentru Asia”.

De la ora 20.00, a fost randul postului TVR 2 sa preia stafeta, transmitand in direct de la
Sala Radio spectacolul ,Zambet pentru Asia”, spectacol de solidaritate a artistilor romani cu
victimele catastrofei din Asia de Sud-Est, la care au participat: Felicia Filip, Maia Morgenstern,
Angela Similea, Valentin Gheorghiu, Marcel lures, Gheorghe Dinica, Tudor Gheorghe, Dinu
lancu Salajanu, Cristina Anghelescu, Mihai Spiridon s.a. Spectacolul de la TVR 2 a fost transmis
inregistrat si pe TVR International.

Romanii au avut la dispozitie mai multe variante pentru a sprijini persoanele Tn nevoie:
cumparand un bilet la spectacolele de la Sala Palatului si Sala Radio, apeland un numar de
telefon sau trimitand un mesaj telefonic, cumparand un DVD, donand baniin conturile deschise
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de UNICEF.

Astfel, numai Tn perioada 11-19 ianuarie 2005, teledonul ,Zambet pentru Asia” a reusit sa
stranga peste 46.500 USD (peste 1,3 miliarde de lei), rezultate din aproximativ 26.200 de donatii.
in plus, incepand din 21 ianuarie si pana in 10 februarie, s-au deschis doua linii telefonice, cu
trepte diferite de tarifare, unde s-a putut suna pentru a dona 2 sau 4 Euro (fard TVA) pentru
victimele cutremurului din Asia. UNICEF, prin conturile sale, a gestionat si a directionat toate
aceste donatii, raportand TVRincasarile si destinatia acestor fonduri, pentru ca TVR sa informeze
permanent publicul asupra beneficiilor acestei campanii.

CAMPANIA ,ZAMBET PENTRU ROMANIA”

Din 25 aprilie 2005, Televiziunea Romana impreuna cu Arhiepiscopia Ortodoxa Romana a
Timisoarei a lansat campania ,Zambet pentru Romania”, destinatd ajutorarii persoanelor
sinistrate fn urma inundatiilor din vestul Romaniei. incepand din 29 aprilie si pan& in 30 iunie, au
fost deschise doua linii telefonice la care s-au putut face donatii. De asemenea, s-au putut face
donatii si in obiecte: materiale de constructii, corturi, paturi, hrana neperisabila si conservata,
dar si electrocasnice. De altfel, in curtea TVR a fost amplasat un cort unde au putut fi facute ast-
fel de donatii.

Televiziunea Romana a organizat in direct sambata, 21 mai 2005, teledonul ,Zambet pentru
Romania”, avand ca scop ajutorarea persoanelor sinistrate in urma inundatiilor din vestul tarii.
Teledonul a reprezentat o parte a campaniei initiate de TVR impreuna cu Arhiepiscopia Ortodoxa
Romana a Timisoarei. Teledonul organizat sambata a fost transmis in direct de TVR 1 si  TVR
International si a inclus interventii ale studiourilor teritoriale. Telespectatorii au fost indemnati
pe tot parcursul teledonului sa sune si sa faca donatii la numerele de telefon din studio, la care
au raspuns vedetele Televiziunii Romane. Au sunat oameni din toate colturile tarii, dar si din
strainatate, dornici sa 1i ajute pe sinistrati, fie ca a fost vorba de obiecte donate, de bani sau de
alte servicii.

De asemenea, la intrarea in Televiziunea Romana a fost amenajata o urna, unde oricine a
putut veni sa doneze o suma de bani, iar in studio au fost invitati reprezentantii unor companii
siinstitutii care au facut donatii importante sau si-au luat angajamentul ca vor construi si utila
case si scoli in zonele afectate de ape.

Campania initiata de Televiziunea Romana impreund cu Arhiepiscopia Ortodoxa Romana
a Timisoarei, ,Zambet pentru Romania”, destinata ajutorarii persoanelor sinistrate in urma
inundatiilor din vestul tarii, s-a incheiat in data 30 iunie 2005. Pana la data de 23 mai 2005 in
cele doua conturiin lei a fost stransa suma de 5.133.927.710 lei, Tn contul in euro suma de 2.586
euro, iar in contul in dolari suma de 497 USD.

n urma apelurilor primite atat la numarul de telefon cu tariful de 2 euro (10.090 apeluri), cat
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si la numarul de telefon cu tariful de 4 euro (9435) pana la data de 23 mai 2005 a fost stransa
suma de 57.920 euro (fara TVA). Operatorul Voxline a comunicat ca pana la data de 23 mai 2005,
au fost trimise 10.868 mesaje si 14.323 apeluri, adica peste 37.786 dolari (fara TVA). La doua luni
de lainitierea campaniei, rezultatele nu au intarziat sa apara. Astfel, cu ajutorul sumelor de bani
stranse si a materialelor de constructii donate de diverse companii, in data de 23 iunie a inceput
constructia a 16 case si a unei scoli in zonele grav afectate de inundatii. Oamenii nu au ramas
indiferenti la apelul initiat de Televiziunea Romana. Romani, persoane de alte nationalitati din
Romania si din alte tari, dar si companii cunoscute au sarit in ajutorul sinistratilor.

CAMPANIA ,,INVINGE APELE!”

Invinge apele!”, campania de ajutorare a persoanelor sinistrate in urma inundatiilor din
acest an, derulata de TVR si Patriarhia Romana, a colectat, in total, 40.248.474.409 ROL.
Desfasurata in perioada 14 iulie-1 decembrie 2005, actiunea a pus la dispozitia persoanelor
dornice sa-i ajute pe semenii lor mai multe mijloace: telefonie mobila, telefonie fixa, conturile
.Filantropia”, deschise la BCR. Din data de 29 august, campania a inclus si comercializarea a
100.000 de bratari albastre, inscriptionate cu numele campaniei. De asemenea, TVR a decis
ca fondurile stranse din vanzarea biletelor la Festivalul International ,Cerbul de Aur”, editia
2005, sa fie folosite pentru sprijinirea sinistratilor. Rezultatele campaniei au fost prezentate
telespectatorilor in ziua de 1 decembrie, in cadrul emisiunii .invinge apele!”, prezentatd de
Cristina Liberis si luliana Tudor.

Din banii stransi, s-au construit deja 22 de case si o scoala in Banat, iar in Galati si
Vrancea s-au ridicat 32 de case si inca 20 vor fi gata pana la sfarsitul anului. De asemenea,
2.500 de elevi din comunele afectate de inundatii au primit rechizite scolare, cumparate din
banii incasati la festivalul ,Cerbul de Aur”, in valoare totala de aproximativ 750 milioane ROL.

Invinge apele!” se inscrie in seria de campanii sociale derulate de Televiziunea Roman3
in anul 2005, cum ar fi ,Zambet pentru Asia” (pentru persoanele afectate de cutremurul din
Asia), .Pretuieste viata!” (campanie derulatad prin emisiunea Surprize, surprize) sau ..Zdmbet
pentru Romania” (pentru ajutorarea sinistratilor in urma inundatiilor din primavara).
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CAPITOLUL 16
SITUATIA FINANCIARA A SRTV

Societatea Romana de Televiziune si-aincheiat activitatea economicain anul 2005, cu un profit
contabil n valoare de 32.304.891 lei, ca urmare a realizarii unor venituri totale de 447.474.925
lei (venituri din exploatare 439.541.980 lei si venituri financiare 7.932.945 lei], cheltuieli totale
415.170.034 lei (cheltuieli din exploatare de 414.085.230 lei, cheltuieli financiare de 1.017.604 lei
si cheltuieli extraordinare de 67.200 lei).

. SITUATIA CONTULUI DE PROFIT SI PIERDERE INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE
2005

A. REZULTATUL DIN EXPLOATARE

1. Veniturile din exploatare reprezinta 439.541.980 lei si sunt constituite din:

e (68 %) venituri din taxa pentru serviciul public de televiziune  299.552.871 lei;

e (11 %) venituri din publicitate 48.228.776 lei;

e (19 %) venituri din subventii de exploatare 84.395.413 lei

care reprezinta alocatiile de la bugetul de stat, in baza Legii nr. 41/1994, republicata si care
au fost utilizate pentru : statii si circuite, canal satelit, paza militara, achizitii piese de schimb,
functionarea Departamentului TVR International;

e (2 %] venituri din exploatare 7.364.920 lei
din care:
- prestari externe in valoare de 990.060 lei

reprezentand copieri casere, inchirieri circuite, transmisii, etc.;
- prestari interne in valoare de 6.113.020 lei
reprezentand chirii, penalizari, etc.;
- alte finantari in valoare de 261.840 lei
(alocatii bugete locale)

2. Cheltuielile din exploatare au fost de 414.085.230 lei, constituite din:
e (48%) cheltuielile cu lucrarile si serviciile prestate de terti in valoare de 200.582.217
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lei si au cuprins: cheltuieli materiale, energie, apa, de intretinere si reparatii, chirii, prime
de asigurare, colaboratori, protocol, reclama si publicitate, drepturi de folosinta, convorbiri
telefonice , cotizatii, inchirieri circuite si alte servicii.
e (33 %] - cheltuieli cu personalul 138.241.432 lei
- salarii 103.458.949 lei
- asigurari sociale 34.782.483 lei
Aceste cheltuieli au fost aferente persoanelor angajate cu carte de munca, corespondentilor
Directiei Stiri in strainatate, cotei corespunzatoare fondului de salarii din contractul de
participatiune ARBOmedia, membrilor Consiliului de Administratie.
e (9,9%) cheltuieli cu impozite si taxe cu o valoare de 41.308.046 lei:
- impozite teren, auto, taxe 0.5.1.M. si fondul solidaritatea 5.117.672 lei
- impozite pe redevente cu retinere la sursa achitate statului roman de Societatea Romana
de Televiziune in numele nerezidentilor 5.117.672 lei
- prorata (taxa pe valoarea adaugata aferenta prestatiilor fara drept de deducere) 34.172.364
lel.
e (8,8 %] cheltuielile cu amortismentele 32.567.211 lei
e (0,3%) cheltuieli cu provizioanele in valoare 1.386.324 lei din care pentru:
- litigii 8.229.627 lej;
- depreciere imobilizari 150.859 lei;
- depreciere creante 2.061.263 lei;
- participarea salariatilor la profit 2.720.352 lej;
- reluare la venituri a provizioanelor constituite Tn 2005 pentru participarea salariatilor la
profit 4.526.024 lei, litigii constituite Tn 2005 - 1.249.753 lei).
Rezultatul din exploatare pe anul 2005 calculat ca diferenta intre veniturile si cheltuieli-
le din exploatare reprezinta un profit de 25.456.750 lei.

B. REZULTATUL FINANCIAR

1. Veniturile financiare in anul 2005 au fost in valoare de 7.932.945 lei si au reprezentat:
e (21 %) venituri din diferente de curs valutar:  1.654.953 lei

e (63 %) venituri din dobanzi: 4.964.953 lei

e (7,8 %) venituri din investitii financiare pe termen scurt in valoare de: 622.344 lei

e (8,2%) alte venituri financiare in valoare de:  691.167 lei

2. Cheltuielile financiare ale anului 2005 au fost in suma de 1.017.604 lei si au fost
constituite din:

e (99 %) cheltuieli din diferenta de curs valutar: 1.009.447 lei
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e (0,7 %) cheltuieli privind dobéanzile bancare: 7.002 lei
e (0,3 %) alte cheltuieli financiare: 1.155 lei

Rezultatul financiar ca diferenta intre venituri si cheltuieli financiare reprezinta profit de
6.915.341 lei.

C. REZULTATUL EXTRAORDINAR

Venituri extraordinare nu s-au realizat in anul 2005, dar incendiul produs la Studioul Teritorial
Craiova a condus la inregistrarile unor cheltuieli extraordinare (pierdere) in valoare de 67.200
lei. Tn concluzie, activitatea economica in anul 2005, s-a incheiat cu un profit brut contabil in
valoare de 32.304.891 lei, si un profit fiscal de 27.987.326 lei, ca urmare a efectelor datorate
aplicarii Codului fiscal (cheltuieli nedeductibile, venituri neimpozabile, amortizare fiscala etc.)

Impozitul pe profit datorat bugetului de stat pentru anul 2006 este de 4.477.972 lei, din care se
va deduce valoarea donatiei efectuata de Societatea Romana de Televiziune pentru sinistrati.

in ceea ce priveste repartizarea profitului net pentru anjul 2005, acesta se va efectua in anul
2006, dupa aprobarea Consiliului de Administratie (conform legislatiei).

Il. SITUATIA ACTIVELOR, DATORIILOR SI CAPITALURILOR PROPRII

- Activele imobilizate Tn suma de 100.488.847 lei sunt compuse din:

- imobilizari - necorporale 28.338.056 lei
- corporale 71.544.883 lei
- financiare 605.908 lei
- Activele circulante in suma de 95.233.304 lei sunt compuse din:
- stocuri tot 5.866.816 lei
- creante 26.465.601 lei
- investitii financiare si lichiditati 20.933.927 lei
- casa si conturi Tn banci 41.966.960 lei
- Cheltuieli in avans in suma de 16.923.653 lei
- Datorii curente in suma de 27.786.915 lei
- Provizioane pentru riscuri si cheltuieli Tn suma de 4.949.979 lei
- Venituri Tnregistrate in avans in suma de 2.053.255 lei, subventii pentru investitii
- Capitaluri proprii in suma de 177.855.635 lei
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lll. CREANTE SI DATORII LA 31 DECEMBRIE 2005

1. Creantele SRTv in suma de 27.436.736 lei sunt compuse in cea mai mare parte din:

a) clienti 12.825.835 lei
- interni 12.760.460 lei
- Electrica SA 12.468.816 lei
- PRIME TIME WORLD 63.550 lei
- Agentia Nationala de Consultanta Agricola  23.454 lei
- Multimedia Est 44377 lei
-externi 65.375 lei
- China Central TV 9.428 lei
- Nos Nedelandse 7.409 lei
b) clienti - litigii 2.301.237 lei
- BSB-Centrade Saatchi&Saatchi 16.122 lei
- GLOBAL MEDIA 1.577.911 lei
- IZEXIM 408.417 lei
- Mega Music 45.323 lei
- National Moldova 47.331 lei
- Nobil Comexim 6.931 lei
- Best Sport 199.202 lei
c) asociere n participatiune ArboMedia 11.648.157 lei
d) alte creante 2.941.978 lei

2. Inceea ce priveste datoriile curente, in suma de 27.786.915 lei, trebuie precizat cd acestea
sunt de patru categorii:

a) datorii comerciale in suma de 11.286.901 lei
- PRIME TIME 665.290 lei
- DGN Distrigaz Sud 176.036 lei
- XEROX 140.573 lei
- EBU 1.088.375 lei
- Infront Sport Media 55.157 lei
b) alte datorii catre personal 3.376.875 lei
c) datorii fata de bugetul de stat 11.922.274 lei
d) alti creditori 1.200.865 lei

Toate datele sunt exprimate in RON.

Raport de activitate al Consiliului de Administratie | 2005




e | D)

CONTUL DE EXECUTIE AL CHELTUIELILOR PE ANUL 2005 (DESTINATIA
SUMELOR / CHELTUIELI ALOCATE DIN BUGETUL DE STAT):

PROGRAM PROGRAM SUME
DENUMIRE INDICATOR INITIAL ACTUALIZAT CHELTUIELI NEUTILIZATE
Cheltuieli - total 58.346.960 84.505.460 84.395.911 109.549
Cultura, Religie
si actiuni privind
Activitatea sportiva si 58.346.960 84.505.460 84.395.911 109.549
de tineret
Cheltuieli curente 58.346.960 84.505.460 84.395.911 109.549
Cheltuieli de personal 79.380 18.380 18.380 0
Finantarea cheltuielilor
diurnd TVRi 79.380 18.380 18.380 0
Cheltuieli materiale si 57.450.580  84.487.080  84.377.531 109.549
Plata pentru
inchirierea statiilor si
circuitelor datorata 47.535.210 76.235.210 76.235.210 0
agentilor economici din
sistemul comunicatiilor
Inchirierea canalului 8.000.000 6.300.000 6.269.187 30.813
Functionarea Dept. 200.000 200.000 195.234 4.766
Acrf:_izitionareadde
echipamente de natura
obiectelor de inventar 565.370 565.370 532.056 33.314
si de piese de schimb
Asigurarea pazei ca
obiectiv de interes 1.150.000 1.150.000 1.109.344 40.656
national
Cheltuieli de cazare si
transport depl.TVRi 0 36.500 36.500 0
Transferuri 817.000 0 0 0
Transferuri
neconsolidabile 817.000 0 0 0
Contributii cotizatii 817.000 0 0 0
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CAPITOLUL 17
ANEXE

I. STUDIU DE AUDIENTA

Il. TOPURI ALE PROGRAMELOR DIFUZATE PE CANALELE TVR1SITVR 2

lll. SITUATIA MONITORIZARII PERSONALITATILOR POLITICE SI A
PARTENERILOR SOCIALI
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