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CONTINUTUL PROCEDURII

1.0.

Societatea Romana de Televiziune (SRTv), conform Legii nr. 41/1994 privind
organizarea si functionarea Societdtii Romane de Radiodifuziune si Societdtii Romane de
Televiziune, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, are obligatia de a asigura,
prin intreaga Sa activitate, pluralismul, libera exprimare a ideilor si opiniilor, libera
comunicare a informatiilor, precum si informarea corectd a opiniei publice. In acelasi timp,
societatea trebuie sa asigure un management eficient al resurselor proprii, punand la dispozitia
clientilor/beneficiarilor flexibilitatea, seriozitatea, transparenta, experienta, traditia si
profesionalismul angajatilor societatii.

Nerespectarea procedurii este considerata ca fiind abatere deosebit de grava si va
atrage sanctiuni disciplinare si patrimoniale asupra persoanei vinovate pentru prejudiciul
material si/sau moral adus SRTv.

In cazul colaboratorilor SRTv, inclusiv titularilor de drepturi de autor si conexe,
cunoasterea si respectarea dispozitiilor prezentei Proceduri sunt obligatorii, fiind aduse la
cunostinta de reprezentantii SRTv, iar nerespectarea acestora atrage rezilierea de catre SRTv a
contractului incheiat, cu plata de daune-interese pentru prejudiciul material si/sau moral adus
SRTv prin asemenea fapte.

SRTv ofera programe si produse informative, culturale, educative si de divertisment
pentru toate categoriile de public, servind exclusiv interesul public si creand valori importante
pentru societatea romaneasca, astfel:

a) in plan democratic: stimuleaza spiritul civic, dezbatereca si participareca la viata
publica;

b) in plan educational: contribuie la educarea si formarea publicului;

C) in plan cultural: promoveaza diversitatea culturii romanesti si universale. Cultiva
limba romana si dovedeste exigenta in folosirea tuturor limbilor in care emite;

d) in plan social: contribuie la intarirea sentimentelor de coeziune si solidaritate social;

e) in plan national: promoveaza identitatea noastra nationala intr-o lume a diversitatii,
fiind principala sursa de informare despre Roménia, atat in tara cat si in strainatate.

Astfel, continutul programelor SRTv trebuie sa raspunda standardelor profesionale in
materie de televiziune. Programele societdtii nu trebuie sa serveascda sub niciun motiv ca
mijloace de defdimare a tarii si a natiunii, s nu indemne la razboi de agresiune, la ura
nationald, rasiala, de clasd sau religioasd, sa nu incite la discriminare, la separatism teritorial
sau la violenta publica, sa nu propage manifestarile obscene, contrare bunelor moravuri.
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in realizarea obiectivelor generale de informare, educatie, divertisment, SRTv, in
calitatea sa de serviciu public, este obligata sa prezinte, in mod obiectiv, impartial, realitatile
vietii social-politice si economice interne si internationale, sd asigure informarea corecta a
cetatenilor asupra treburilor publice, sd promoveze, cu competentd si exigenta, valorile limbii
romane, ale creatiei autentice culturale, stiintifice, nationale si universale, ale minoritatilor
nationale, precum si valorile democratice, civice, morale si sportive, sa militeze pentru
unitatea nationald si independenta tarii, pentru cultivarea demnitatii umane, a adevarului si
justitiei.

Totodata, in indeplinirea atributiilor pe care le are, socCietatea trebuie si respecte
principiile ordinii constitutionale din Roméania.

2.0.

Art.1. — (1) Prezenta Procedura de Conduita Eticd, denumita in continuare Procedura,
stabileste valorile, principiile §i normele de conduitd etica si profesionald care ghideaza
activitatea salariatiilor SRTv, respectiv a membrilor Consiliului de administratie al SRTv.

(2) Obiectivele prezentei Proceduri de etica urmaresc sa asigure cresterea calitatii activitatii
SRTv, o bund administrare a companiei in vederea realizarii obiectivelor SRTV si sd contribuie
la eliminarea faptelor de coruptie si a conflictelor de interese prin reglementarea normelor de
conduita necesare mentinerii la un nivel inalt a prestigiului societatii.

Art.2. - (1) Implementarea Procedurii in cadrul SRTvV este utila atat pentru pentru promovarea
unei conduite profesionale etice, cat si pentru evitarea aparifiei unor situatii care ar putea
afecta reputatia institugiei.

(2) Procedura prezinta valorile fundamentale care trebuie insusite si respectate de catre toti
salariatii SRTv, respectiv de cdtre membrii Comitetului Director si cei ai Consiliului de
Adminsitratie. Este necesar sa se asigure ca activitdtile si convingerile salariatilor concorda cu
valorile societatii, cu obiectivele acesteia.

Art.3. - Prezenta Procedura Tmbind afirmarea unor valori si principii aplicabile domeniului
asigurarii calitatii, cu statuarea unor prevederi procedurale menite sd creeze un mediu propice
de desfasurare a activitdtilor si sd ofere un sistem de apreciere, corectare, contestare si
sanctionare a situatiilor de abatere de la valorile si principiile stipulate.

3.0.

Art.4. - In intelesul prezentei Proceduri,expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) ”SRTv”- Societatea Romana de Televiziune;

b) ”PDG” - Presedinte —Director General al SRTv;

c) ”membri CD si membri CA” — membri ai Comitetului Director, respectiv ai Consiliului de
Adminsitratie, organisme de conducere ale SRTv reglementate de dispozitiile art. 18 gi urm.
din Legea nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) “salariat” — orice persoana fizicd, parte a unui contract individual de munca care
presteazd munca pentru si sub autoritatea SRTv in calitate de angajator si beneficiaza de
drepturile prevazute de lege precum si de prevederile contractului colectiv de munca, dupa
caz;

e) , colaborator/partener/prestator” — orice persoana fizica aflatd cu SRTv intr-un raport
juridic contractual incheiat sub imperiul legii, inclusiv sub cel al drepturilor de autor si
conexe, a carei prestatie sau opera este utilizata in programele SRTv.;

f) “avantaj” — orice bun sau serviciu, inclusiv o suma de bani indiferent de valoare, destinat
unui salariat pentru a fi utilizat in viata privata;

g) “afin” — persoana aflata in raport juridic de afinitate (relatie familiala reciproca dintre un
sot si rudele celuilalt sot);

h) ,, beneficiar al serviciului public de televiziune” — telespectatorul posturilor de tv ale
SRTv;

i) ”conflict de interese” — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al salariatulu contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin 1n exercitarea functiei detinute;

J) .. consilierul de etica” — persoana desemnata de PDG cu coordonarea si aplicarea
normelor de conduita etica prevazute in prezenta Procedura,

k) “etica® — conduita admisa si practicata in cadrul SRTv in concordanta cu reglementarile
legale general valabile, normele interne si prevederile exprese din prezenta Procedura,

I)  “informatie cu privire la date personale” — orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila, conform reglementarilor incidente;

m) “informatie de interes public” - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

n) interes personal” - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajat prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei;

0) interes public” - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre SRTv a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de legislatia interna
si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei si eficacitatii cheltuirii resurselor;

p) ’politicile institutiei” — totalitatea obiectivelor stabilite prin hotarari ale Consiliului de
Administratie si ale Comitetului Director sau decizii ale PDG;

— realizarea intocmai si la timp a obligatiilor asumate prin contract de

>

’

q) ’profesionalism’
catre salariat, precum s§i evitarea oricdror situatii susceptibile sd creeze indoieli cu privire la
etica sa.

4.0.

- Presedinte - Director General
- Departamentul Resurse Umane
- Responsabilul cu activitatea de consiliere etica
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5.0.

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea 41/1994;

- ROI, ROF;

- Contractul Colectiv de Munca la nivelul SRTv;

- HG 583/2016 privind Strategia Nationala Anticoruptie;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiel.

- Legea 176/2010 care reglementeaza activitatea Agentei Nationale de Integritate;

- Legea 78/2000 cu privire la prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

- Legea 677/2001 - protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date modificata si actualizata cu reglementarile europene;

- Legea 190/2018 — Masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si Directiva
UE 2016/680.

6.0.

Capitolul 1. Domeniul de aplicare, obiective, principii

Art. 5. - (1) Prezenta Procedura reglementeaza normele de conduitd eticd a salariatilor
SRTv.

(2) Normele de conduita etica sunt obligatorii pentru toti salariatii SRTv.

(3) Normele de conduita etica trebuie aduse la cunostinta si respectatate si de
colaboratori/parteneri/prestatori.

Art. 6. - Obiectivele prezentei Proceduri urmaresc asigurarea cresterii calitatii serviciului
public, precum si o buna administrare in realizarea interesului public prin:

a) reglementarea normelor de conduita etica necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului SRTv si ale
salariatilor sai;

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salariatii SRTv .

C) transparentd cu privire la conduita profesionala a salariatilor in exercitarea atributiilor;

Art. 7. - Principiile care guverneaza conduita etica a salariatilor SRTV sunt urmatoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a

considera interesul public mai presus decat interesul personal in exercitarea atributiilor;
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b) asigurarea egalititii de tratament a tertilor in fata SRTv - principiu conform caruia
salariatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile
Cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia salariatii SRTv sunt
obligati sd aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura, in exercitarea atributiilor;

e) integritatea morala - principiu conform caruia salariatului SRTV 1i este interzis sa solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material pentru realizarea atributiilor de serviciu;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia salariatul SRTV poate sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor, salariatul SRTV trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de salariatii
SRTV in exercitarea atributiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor, in
conditiile legii;

i) respectarea secretului profesional — principiul conform caruia salariatul SRTv va pastra
secretul profesional si va respecta caracterul confidential al informatiilor obtinute cu ocazia
desfasurarii activitatii.

Capitolul Il. Norme generale de conduitii etici a salariatilor

Art.8. - (1) In spiritul principiilor si valorilor identificate potrivit prezentei Proceduri,
salariatii SRTv respecta norme generale de conduita etica.

(2) Procedura de conduita etica se aplica tuturor salariatilor SRTv, indiferent de functia
ocupata de cdtre acestia. Fiecare salariat trebuie sa cunoasca prevederile procedurii si sa
actioneze 1n conformitate cu acestea.

Art.9. - (1) Salariatii trebuie sa se comporte civilizat, s manifeste respect in relatiile cu
colegii, subordonatii sau superiorii,precum si cu orice tert cu care intra in raporturi in legatura
Cu munca sa, in vederea desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

(2) Nu sunt admise abuzurile, amenintarile, intimidarea, hartuirea fizica sau verbala.

Art.10. - (1) In cazul in care exista divergente de opinii, disensiuni intre doi sau mai multi
salariati ai SRTv, pentru a nu degenera o situatie de conflict este indicat ca persoanele
respective sd dea dovada de maturitate, colegialitate, respect si sa poarte un dialog deschis.

(2) In cazul in care persoanele implicate nu gisesc o cale amiabili de solutionare sau doresc o
opinie impartiald cu privire la respectiva problemd se adreseazd consilierului de etica al
institutiei.

Art.11. - Asigurarea unui serviciu public de calitate

7

Acest document este proprietate a Societatii Romane de Televiziune.
Utilizarea fara acordul scris al proprietarului nu este permisa



(1) Salariatul SRTv are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor in scopul realizarii obiectivelor propuse de SRTv, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului/contract.

(2) In exercitarea atributiilor, salariatul SRTv are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea SRTv.

Art.12. - Loialitatea fata de SRTv

(1) Salariatul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul societatii in care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legitime ale acesteia.

(2) Pentru respectarea obligatiei prevazute la alin. (1), salariatului nu ii este permis:

1. sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturda cu activitatea
societatii in care 151 desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;

2. sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care SRTV are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

3. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

4. sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei/clauzelor contractuale,
dacd aceasta dezvialuire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei, ale salariatilor sau ale unui tert;

5. sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau serviciului public in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile prezentei Proceduri nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a

salariatului de a furniza informatii de interes public, in conditiile legii.

Art.13. — Respectarea Constitutiei si a legilor

Salariatul SRTv are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu
atributiile care i revin, cu respectarea eticii profesionale si a prezentei Proceduri.

Art. 14. - Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatul SRTv are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
societatii in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aibd o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 15. — Activitatea publica si activitatea politica
(1) Relatiile publice se asigurd de catre persoanele desemnate in acest sens de catre PDG, in
conditiile legii.
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(2) Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de PDG.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al SRTV in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) In exercitarea functiei detinute, salariatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul SRTv insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.16. - Utilizarea bunurilor societatii

(1) Bunurile si resursele SRTv sunt utilizate in vederea indeplinirii obiectivelor, cu
responsabilitate si eficientd, in interesul SRTv, exclusiv de catre personalul salariat si/sau
colaboratori desemnati pentru aceasta.

(2) Utilizarea bunurilor societatii in interes personal, fara aprobare sau instrdinarea acestora,
reprezintd abateri grave, care atrag sanctiuni disciplinare, administrative sau penale, dupa caz.
Bunurile si resursele societatii nu pot fi folosite in niciun caz in scopuri personale.

Art.17. - Folosirea imaginii proprii

Personalului de specialitate din cadrul SRTv, astfel cum acesta este definit la art 11 alin. (1)
din Legea nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, 1i este permisa
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale numai cu acordul Comitetului Director.

Art.18. - Practici privind angajarea si salariatii

(1) SRTv respecta legislatia muncii, utilizeaza practici corecte la angajare, incluzand si
interzicerea oricaror forme de discriminare de orice fel.

(2) SRTv ofera un tratament corect tuturor salariatilor sdi si asigura acestora suport pentru
imbunatétirea pregatirii profesionale.

(3) SRTv asigura un mediu propice lucrului in echipa si promoveaza valorile.

(4) Remunerarea muncii se face in raport cu specificul locului de munca si depinde de
performantele individuale ale salariatului, dar si de performanta generald a societatii.

(5) Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul societatii, pe baza
pregatirii profesionale, realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(6) SRTv respecta confidentialitatea datelor personale ale salariatilor si colaboratorilor si,
inclusiv in privinta retributiilor/remuneratiilor acestora.

(7) Salariatilor SRTv nu le este permis sa incalce legea, valorile, politicile ale societatii sau
prezenta Procedurd.

Art.19. - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) in relatiile dintre salariatii SRTv, acestia au obligatia:
a) sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine §i amabilitate;
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b) sa aiba in permanenta o tinuta ingrijita si decenta,

C) sa aiba o vestimentatie adecvata (in raport cu specificul activitatii) in situatiile in care
sunt implicati in actiuni, evenimente publice, participarea la emisiuni prin care reprezinta
televiziunea romana;

d) sda nu aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul SRTY,
precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea atributiilor prin:

1. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
2. dezvaluirea aspectelor vietii private;
3. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
e) sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a societatii, prin:
1. promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
2. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, varsta, sexul sau
alte aspecte;
(2) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si

eficienta a problemelor cetatenilor.

(3) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdfii serviciului public de interes
national, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(2) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(4) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere iIn mod fundamentat si impartial.

(5) Salariatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre SRTv, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 20. - Conflictul de interese

(1) Conflictul de interese intervine atunci cand persoana, salariat al SRTv, ar putea fi
influentatd in adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor
ce il revin de un interes material personal, direct sau indirect.

(2) Un interes material este considerat personal daca se refera la averea, afacerea sau
interesele persoanei care detine autoritatea de a lua decizia sau a afiliatilor sai (afiliati —
reprezinta sotul/sotia, rudele si afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv).

(3) Interesul material reprezinta castigul potential pe care il poate avea o persoana.

(4) Orice persoana care are ori crede ca ar putea avea un conflict de interese are obligatia de a
informa 1n scris consilierul de etica in legaturd cu natura si intinderea interesului.

(5) Persoana care are un interes material personal intr-o problema nu va participa direct sau
prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in cauza si se va abtine de la a participa la
luarea deciziei sau de a influenta decizia privind respectiva situatie.

Art. 21. - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Politica SRTv este de a nu permite salariatilor sa solicite sau sa accepte avantaje, bunuri
sau servicii de la clienti, furnizori sau de la orice alte persoane cu care intrd in contact, in
scopul sau ca urmare a Indeplinirii sarcinilor de serviciu.

(2) Pentru evitarea conflictelor de interese, inclusiv a situatiilor care pot genera conflicte de
interese, salariatilor SRTv le este interzis:
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a) saurmareasca un interes financiar sau personal si sa actioneze doar in interesul SRTv;

b) si ofere alte servicii decat cele ale SRTv, conform atributiilor stabilite prin fisa
postului sau de catre sefii ierarhici superiori;

c) sa se foloseasca de informatiile obtinute in calitate de salariat al societatii pentru
beneficiul propriu sau al unei terfe persoane, direct sau indirect si sd respecte cu strictete
regulile referitoare la confidentialitate;

d) sa foloseasca bunurile ori insemnele (emblema, antetul, sigla etc.) SRTv in scopuri
personale si sd angajeze numele societatii in afaceri personale;

e) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii etc., sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute/atributiilor de serviciu ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste
functii/atributii;

f) sa ofere, in numele societatii, lucruri de valoare unor functionari publici, clienti,
parteneri insitutionali, etc.;

g) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii etc., sau orice alt avantaj
conform prevederilor lit. ), pentru publicitatea editoriald mascata: prezentarea de produse,
servicii, firme, persoane, etc.

Art.22. - Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor, salariatii cu functii de conducere au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la exercitarea profesiei si la dezvoltarea
carierei pentru salariatii din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru salariatii din subordine atunci cand propune ori
aproba avansdri, promovari, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 4.

Art.23. - Relatiile cu beneficiarii/clientii. Relatiile cu partenerii institutionali
(1) SRTv isi bazeaza relatiile cu beneficiarii/clientii pe practici legale, eficiente si corecte.
Astfel, in relatiile cu clientii/beneficiarii, salariatii SRTv trebuie :

a) si dea dovada de tact si profesionalism;

b) sa actioneze in conformitate cu prevederile prezentei Proceduri si ale legislatiei
aplicabile;

C) s& nu intreprindd demersuri in vederea obtinerii de avantaje prin utilizarea
informatiilor confidentiale de care iau cunostinta;

d) sa promoveze valorile societatii conform prezentei Proceduri de conduita etica,
precum si standardele profesionale ale SRTv, invocandu-le ori de céte ori este nevoie.
(2) In cazul in care un salariat primeste de la un client/beneficiar reclamatii in legatura cu
activitatea sa, acesta este obligat sa aduca la cunostinta sefului sau ierarhic, care va comunica
consilierului de etica respectiva reclamatie.
(3) SRTv 1isi deruleaza relatiile contractuale si/sau de parteneriat utilizand practicile
profesionale oneste si legale, respecta intotdeauna drepturile partenerilor si competitorilor, pe
care 1i trateaza intr-un mod corect.
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(4) Este interzisa obtinerea unui avantaj prin intermediul manipularii, tainuirii, abuzului de
informatii privilegiate.

(5) Este interzisa prezentarea incompletd a unor fapte materiale sau orice altd practica
incorecta in relatiile contractuale sau de parteneriat.

Art.24. - Relatiile in raport cu salariatii si cu comunitatea

(1) In interiorul societatii, trebuie evitate subiectele care ar putea ridiculiza sau prezenta
dezavantajos un salariat in fata celorlalti.

(2) in relatia cu comunitatea, SRTv poate sprijini in limita posibilitatilor si in conditiile legii,
activitdti locale/nationale de interes public.

(3) Donatiile la nivel institutional se aproba de catre conducerea societatii.
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Principii generale

Art. 25. - Principiile generale ale nomelor de conduita eticd ale membrilor CD si membrilor
CA se refera la:

(1) Respectarea Constitutiei si a cadrului legislativ aplicabil — membrii CD si membrii CA au
obligatia ca prin deciziile si actiunile pe care le intreprind sa respecte Consitutia si legile tarii
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin si cu respectarea eticii profesionale.

(2) Asigurarea unui serviciu public de calitate — prin care membrii CD si membrii CA au
obligatia de a asigura si mentine calitatea actului administrativ din domeniul de competenta in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in
practica, in scopul indeplinirii misiunii societatii.

(3) Exercitarea echitabild a autoritatii — in exercitarea procesului de conducere a SRTYv,
membrii CD, respectiv membrii CA se angajeaza sa asigure folosirea autoritatii intr-o maniera
corespunzatoare, obiectiva si corecta, fard niciun fel de abuz sau incalcare a drepturilor legale.
In acest sens, membrii CD si membrii CA garanteazi ci nu vor folosi autoritatea de care
dispun, conform legii, pentru a exercita puterea in detrimentul demnitatii sau independentei
salariatilor societatii si ca deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de munca vor
asigura protejarea salariatilor si respectarea drepturilor lor.

(4) Loialitate — membrii CD si membrii CA au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
societatii precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau interesului acesteia. In caz contrar acestia raspund conform legii.

(5) Impartialitate — membrii CD si membrii CA au obligatia ca prin deciziile pe care le iau sa
evite sub orice forma orice fel de discriminare pe baza de sex, nationalitate, convingeri
religioase si politice, stare materiald, sanatate, varsta sau alte aspecte, direct sau indirect si/sau
prin referire in particular la statutul material sau familial.

(6) Onestitate - membrii CD si membrii CA au obligatia ca prin deciziile pe care le iau sa
respecte cu maxima seriozitate legislatia aplicabila, prezenta  Procedura, precum si
procedurile si regulamentele interne ale societatii. Urmarirea interesului SRTv nu va fi sub
nicio forma utilizata drept justificare a unui comportament necinstit.

(7) Folosirea imaginii i a numelui SRTv — membrilor CD si membrilor CA le este strict
interzis sa utilizeze numele sau imaginea societatii in actiuni neconforme cu domeniul lor de
activitate si cu atributiile functiei detinute.

(8) Principiul integritatii morale — prin care, in vederea exercitarii activitatii, membrii CD si
membrii CA vor actiona cu cinste, corectitudine si sinceritate pentru a evita orice situatie care
ar putea genera un conflict de interese. Astfel, acestia nu solicitd §i nu acceptd cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor, etc. si care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei
detinute. In cazul in care membrilor CA le sunt oferite cadouri in legiturd cu exercitarea
mandatului sau a functiei, acestia au obligatia de a le declara. Cadourile care depasesc valoare
de 50 de euro, in cazul obiectelor de birotica, sau 200 de euro, in cazul altor bunuri, vor fi
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inregistrate intr-un registru public special, conform procedurii interne a societatii. Nu fac
obiectul prezentei reglementdri, in conditiile Legii nr. 251/2004, medaliile, decoratiile,
insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea primite in timpul exercitatii functiei
sau a mandatului.

(9) Conduita in cadrul relatiilor internationale — membrii CD si, dupa caz, membrii CA care
reprezintd SRTv in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii i alte activitati
cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild a societatii, tarii si
autoritatii publice pe care o reprezinta..

(10) Libertatea de gandire si liberd exprimare — prin care membrii CD si membrii CA
garanteazd principiul conform cdruia atat membrii CD si membrii CA, cat si salariatii
societdatii pot sa isi exprime liber si sd i1 fundamenteze opiniile in paralel cu respectarea
drepturilor si obligatiilor care le revin conform reglementarilor interne ale societatii si a
bunelor maniere.

(11) Integritate — membrii CD si membrii CA cunosc si sustin valorile SRTv. Astfel acestia
respectd si aplicd reglementarile cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, a actelor de coruptie precum si semnalarea
neregularitatilor.

(12) Confidentialitatea si secretul de serviciu — Conform legislatiei aplicabile in materie,
SRTv garanteazi confidentialitatea si secretul informatiilor care se afla in posesia sa. In ceea
ce priveste membrii CD si membrii CA, acestora le este strict interzis sa foloseasca informatii
confidentiale sau clasificate in scopuri care nu au legaturd cu exercitarea activitatii. Orice
abuz va fi sanctionat conform prevederilor legale.

(13) Valorificarea potentialului uman al SRTv — salariatii SRTv reprezintd un factor
indispensabil in realizarea obiectivelor societatii. In acest sens, membrii CD si membrii CA au
obligatia de a apara si promova in conditiile legii resursele umane ale societatii, abilitagile si
cunostintele fiecarui salariat, pentru a spori prestigiul companiei.

(14) Asigurarea sanatatii si securitatii in munca — membrii CD si membrii CA impreuna cu
managementul executiv pun mai presus de orice omul §i se angajeaza sa asigure sanatatea si
securitatea in munca tuturor salariatilor prin investitii si achizitii eficiente a echipamentelor de
lucru, modernizarea continud a mijloacelor fixe si mobile precum si masuri eficace impotriva
incidentelor sau a Tmbolnavirilor pe motive profesionale.

(15) Utilizarea resurselor societatii — membrii CD si membrii CA, precum si salariatii SRTv
sunt obligati sa asigure ocrotirea patrimoniului, sa evite producerea oricarui prejudiciu si sa
foloseasca timpul de lucru si bunurile societatii numai pentru indeplinirea responsabilitagilor
corespunzatoare functiei detinute.

(16) Conduita in gestionarea contractelor — membrii CD si membrii CA garanteaza
gestionarea corectd, integra, fard ingerinte sau influente a contractelor incheiate de catre
societate.

(17) Calitatea serviciilor — SRTv are drept scop principal asigurarea serviciului public de
televiziune. In acest sens membrii CD si membrii CA au grija ca salariatii si conducerea
executivd a societatii sa acorde o atentie deosebitd oricarei solicitdri venite din partea
benficiarilor precum si a oricdrei sugestii primite din partea acestora care ar putea imbunatati
calitatea serviciilor prestate.
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(18) Calitatea de membru al Consiliului de Administratic si al Comitetului Director al
Societatii Romane de Televiziune este incompatibild cu exercitarea urmatoarelor functii sau
calitati, conform dispozitiilor cuprinse la cap. III si IV din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, astfel:
a) orice alta functie publica de autoritate, cu exceptia celei de deputat sau senator
ori a altor situatii prevazute de Constitutie;
b) o functie de reprezentare profesionala salarizata in cadrul organizatiilor cu scop
comercial,
c) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, administrator,
membru al consiliului de administratie sau cenzor la societatile comerciale,
inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societatile de asigurare si cele
financiare precum si la institutiile publice;
d) functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau
asociatilor la societatile comerciale prevazute la lit. c);
e) functia de reprezentant al statului in adunarile generale ale societatilor
comerciale prevazute la lit. c);
f) functia de manager sau membru al consiliilor de administratie ale regiilor
autonome, companiilor si societatilor nationale;
g) calitatea de comerciant persoana fizica;
h) membru al unui grup de interes economic;
i) o functic publica incredintatd de un stat strdin, cu exceptia acelor functii
prevazute in acordurile si conventiile la care Romania este parte.
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Sectiunea I. Respectarea normelor de conduita etica

Art.26. — (1) Fiecare salariat SRTv, membrii CA si membrii CD au datoria de a cunoaste si
respecta prezenta Procedura.

(2) Orice probleme legate de respectarea normelor de conduita, precum si initiativele privind
completarea si/sau modificarea normelor de conduita, cuprinse in prezenta Procedura, vor fi
prezentate consilierului de etica.

(3) Salariatul, respectiv membrul CD/membrul CA care sesizeaza o astfel de problema va fi
informat de consilierul de etica cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale.

(4) Este datoria oricarui salariat al SRTv, respectiv a oricarui membru CD/membru CA de a
raporta 1n scris, sefului ierarhic sau, dupa caz, conmsilierului de etica, atunci cand are
informatii sau motive Intemeiate care indicd existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme
de incalcare a normelor de conduita.

(5) Omisiunea de a informa consilierul de etica, atunci cand salariatul/membrul CD/membrul
CA are cunostinta despre existenta unor asemenea situatii, reprezinta o incalcare a normelor
de conduita si va fi sanctionata, dupa caz.

(6) Consilierul de etica va analiza cazul, va determina modul de actiune potrivit, incluzand
coordonarea unei investigatii. In functie de circumstante, consilierul de eticd poate intocmi
mai departe rapoarte catre manageri, consiliul de administratie, comitetul director, auditori
interni.

(7) Orice salariat/membru CD/membru CA care prezinta, cu bunid-credintd, o problema legata
de o posibild incalcare a legii, a regulamentelor sau politicii SRTv sau orice comportament
suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva oricaror tentative de
sanctionare/represalii menite sa-1 intimideze sau sa-1 impiedice actiunile.

(8) Fiecare salariat/membru CD/membru CA trebuie sd consulte consilierul de etica asupra
oricaror probleme pe care le considera ca se incadreaza in sfera atributiilor consilierului de
etica.

Sectiunea II. Rolul consilierului de etica

Art. 27. - (1) Consilierul de etica din cadrul SRTv este numit prin Decizie a PDG si exercita
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de prezenta Procedurd;

b) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul SRTv a prevederilor prezentei Proceduri;

C) primeste petitiile si sesizarile privind incdlcarea procedurii si in vederea analizarii si
stabilirii modului de actiune;

d) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat, in termen de 30
zile de la inregistrare;

e) colaboreaza cu toate structurile societatii, organe de conducere etc. in vederea solutionarii
unor aspect incidente prezentei Proceduri;

f) inregistreaza toate sesizarile primite, solicitate sau intocmite, precum si raportul
semestrial de activitate, intr-un registru special;
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g) arhiveaza toate documentele privind activitatea consilierului de etica pe o perioada de 4
ani.

(2) Prin activitatea sa, consilierul de etica nu poate influenta derularea procedurii disciplinare
din cadrul SRTv desfasuratda in conformitate cu prevederile Codului muncii - Legii nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau a altor proceduri de
cercetare desfasurate in conformitate cu reglementarile interne ale SRTv.

Art. 28. - (1) Mandatul consilierului de etica este acordat pe o duratd de 2 ani si poate fi
reinnoit o singura data, pentru aceeasi perioada.

(2) Mandatul poate inceta ca urmare a vointei unilaterale, motivata, a oricareia dintre parti,
precum si in cazurile de incetare/suspendare a contractului individual de munca, in conditiile
legii.

(3) In exercitarea mandatului acordat si in legiturd cu acesta, conmsilierul de eticd este
independent profesional si nu poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip.

Sectiunea III. Sesizarea
Art. 29. - (1) Consilierul de etica poate fi sesizat de orice persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentei Proceduri de catre salariatii SRTv, de catre membrii
CD sau membrii CA;
b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra salariatului, respectiv membrului CD
sau membrului CA pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le
aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea sa va face in scris, in termen de maximum 30 de zile de la data la care cel care

face sesizarea a luat cunostinta despre incalcarea prevederilor prezentei Proceduri.
(3) In cazul in care exista o problema de interpretare si/sau de aplicare a prezentei Proceduri,
salariatul/membrul CD/membrul CA va solicita lamuriri de la consilierul de etica.
(4) Salariatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credinta a consilierului de etica sau a organelor competente, in conditiile legii.
(5) Consilierul de etica analizeaza actele si faptele pentru care a fost sesizat, cu respectarea
confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.
(6) Sesizarile inaintate consilierului de etica vor fi analizate si centralizate in scopul:
a) identificarii cauzelor care determina incéalcarea normelor de conduita etica;
b) identificarii modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita etica;
¢) adoptarii masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 30. - Consilierul de etica se poate autosesiza in legaturd cu incalcari ale dispozitiilor
prezentei Proceduri.

Sectiunea IV. Solutionarea sesizarii

Art. 31. - Consilierul de etica nu poate solutiona o sesizare cand are calitatea de sot, ruda,
afin sau se afla in directa subordonare a persoanei — subiect al sesizarii, fiind incompatibil cu
aceasta situatie.
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Art. 32. - Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-
un raport pe baza caruia managementul SRTv va lua masuri cu privire la modul de corectare a
deficientelor constatate.

Art. 33. — (1) In cazul in care sunt sesizate aspecte incidente domeniului jurnalistic,
consilierul de etica transmite sesizarea primita Comisiei de etica din cadrul SRTv, in vederea
analizarii si formularii unui punct de vedere, prealabil recomandarilor formulate de consilierul
de etica.

(2) Punctul de vedere al Comisiei de etica trebuie inaintat consilierului de etica in termen de
cel mult 5 zile lucratoare de la data primirii sesizarii.

(3) Punctul de vedere al Comisiei de etica va fi integrat sau, dupa caz, anexat recomandarilor
consilierului de etica, in cazul in care este formulat si Tnaintat in termenul prevazut la alin.
(2).

(4) Necomunicare punctului de vedere de catre comisia de etica in termen va fi mentionata ca
atare in recomandarile consilierului de etica.

Art. 34. - Recomandarile consilierului de etica vor fi comunicate:
1. Presedintelui-Director General in vederea adoptarii masurilor care se impun;
2. Spre informare:
a) salariatului sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) salariatului care face obiectul sesizarii;
C) persoanei care detine functia ierarhic superioara salariatului prevazut la lit.b)
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Art. 35. - (1) Incilcarea dispozitiilor prezentei Proceduri reprezint abatere disciplinari si,
dupa caz, poate atrage raspunderea persoanei care se face vinovata, in conditiile prevazute de
legislatia aplicabila functiei/calitatii detinute.

(2) Salariatii SRTv nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credintd in vederea cercetarii faptelor de catre consilierul de etica in conditiile legii, cu privire
la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

Art. 36. - (1) In cazurile in care faptele sivarsite prin incilcarea prevederilor prezentei
Proceduri intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate, in conditiile
legii, organele de urmarire penald competente.

(2) Salariatii, membrii CD si membrii CA raspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu Iincalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 37. - (1) Prezenta Procedura se publica pe pagina de internet si pe site-ul intern al SRTv.
(2) Salariatii, membrii CD si membrii CA au obligatia de a semna de luare la cunostintd a
prevederilor prezentei Proceduri, in termen de 30 de zile de la publicare/comunicare, prin
grija Departamentului Resurse Umane si a Secretariatului CA/CD, dupa caz.

Art. 38. — (1) Prevederile prezentei Proceduri se aplicd in mod corespunzator si
colaboratorilor/partenerilor SRTv prin inserarea in actele consensuale a trimiterilor necesare
in vederea opozabilitatii Procedurii.

(2) La avizarea contractelor cu ,,colaboratori/parteneri/prestatori ”, definiti la art. 4 lit. e),
avizatorii pentru conformitatea cu legislatia incidentd vor urmari existenta clauzelor privind
obligatia respectarii prezentei Proceduri si-a trimiterilor catre pagina de internet unde este
accesibild si, respectiv, a sanctiunilor contractuale in cazul incalcarii sale, inclusiv prin
rezilierea unilaterala a contractului de catre SRTv.

Art. 39. - Enumerarea normelor de conduita si de integritate a prezentei Proceduri nu este
limitativa, ci se completeazd de drept cu cele cuprinse in Regulamentul intern, Statutul
ziaristului, Regulamentul de organizare si functionare a CA, precum si in alte reglementari
interne si prevederile legale, aplicabile in SRTv.
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ANEXA : Diagrama de proces

Sesizarea
Salariat, membru
CD, membru CA

v
Sesizeaza Consilierul de etica Sesizare

cu privire la incalcarea scrisa
COD-ului de etica

v
Sesizeaza Consilierul de etica
cu privire la constréngerea sau Sesizare

amenintarea exercitatd asupra  — scrisa
salariatului, respectiv membrului

CD sau membrului CA \_/I/—\

Termen 30 !je zile de a
data la care s-a luat la
cunogtinta despre
incalcarea Procedurii

Consilier de etica /é
Solutionarea
sesizarilor

r
Analizeaza actele si
faptele cu respectarea
confidentialitatii
v

Centralizeaza sesizarile

Raport

Aspectele
sesizate sunt incidente
domeniului
jurnalistic ?

DA

Trimite sesizarea Comisiei
de etica

;

/ Comisia de etica /

;

Prezinta un punct de
vedere

Transmite Raportul

Punct de
vedere

Solicita masuri

v

Managen
SRTv
'

la masuri cu privire la
modul de corectare a

Termen
5 zile
lucratoare de
la data
comunicarii

deficientelor constatate

A 4

( STOP ’

20

Acest document este proprietate a Societatii Romane de Televiziune.
Utilizarea fara acordul scris al proprietarului nu este permisa



Punerea in aplicare
a Procedurii

Asigura suport pentru
luarea la cunostinta de
catre salariatii SRTv

Este membru CA/CD?

( START )

A
Procedura se publica pe
site-ul intern.tvr.ro

Procedura
ol privind
conduita etica

Termen
30 de zile
dela
publicare

- Salariati,
- Membri CD / CA

Au obligatia de a semna de
luare la cunostinta a
prevederilor Procedurii privind
conduita etica in SRTv

Este
colaborator/partener
SRTv ?

NU DA

A
Procedura privind conduita
etica se aplica in mod
corespunzator acestora

!

Procedura se publica pe
site-ul www.tvr.ro

v
CAICD - Persoanele care

l redacteaza
contractele
- Consilieri juridici

Asigura suport pentru

luarea la cunostinta de
catre membrii CA/CD

Inserarea unor clauze
exprese in actele
consensuale

Clauze
exprese

Y
( STOP )
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